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ACEF/1516/19162 — Guiao para a auto-avaliacao

Caracterizacao do ciclo de estudos.

A1. Instituicdo de ensino superior / Entidade instituidora:
Instituto Politécnico De Viseu

A1.a. Outras Instituigoes de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) organica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Saude De Viseu

A3. Ciclo de estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A3. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A4. Grau:
Licenciado

A5. Publicagao do plano de estudos em Diario da Republica (n° e data):
Despacho n°27379/2007 publicado no Diario da Republica 27 série — n°234 de 5 de dezembro

A6. Area cientifica predominante do ciclo de estudos:
Enfermagem

AB6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

AT7.1. Classificagao da area principal do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de

Marco (CNAEF):
723

A7.2. Classificagao da area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16

de Marg¢o (CNAEF), se aplicavel:
720

A7.3. Classificagao de outra area secundaria do ciclo de estudos (3 digitos), de acordo com a Portaria n.° 256/2005,

de 16 de Margo (CNAEF), se aplicavel:
NA

A8. Numero de créditos ECTS necessario a obtengao do grau:
240

A9. Duracao do ciclo de estudos (art.° 3 DL-74/2006, de 26 de Margo):
4 anos/8 semestres

A9. Duration of the study programme (art.° 3 DL-74/2006, March 26th):
4 years/8 semesters

A10. Nimero de vagas proposto:
86
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A11. Condigoes especificas de ingresso:
Pré-requisitos: Comunicagao Interpessoal - Grupo A;
Provas de ingresso: Biologia e Geologia
ou Biologia e Geologia + Fisica e Quimica
ou Biologia e Geologia + Portugués
Preferéncia regional - 50% das vagas para a area de influéncia de Viseu
Classificagao minima: Nota de candidatura: 95 pontos; Provas de ingresso: 95 pontos
Foérmula de calculo: Média do secundario— 60%; Provas de ingresso— 40%

A11. Specific entry requirements:
Prerequisites: Interpersonal Communication - Group A;
Admission exams: Biology and Geology
or Biology and Geology + Physics and Chemistry
or Biology and Geology + Portuguese
Regional preference - 50% of vacancies for the area of influence of Viseu
Minimum score: Application mark: 95 points; Admission exams: 95 points
Calculation formula: High school average — 60%; Admission exams — 40%

A12. Ramos, opgodes, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opgoes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao de
percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):
Néao

A12.1. Ramos, variantes, areas de especializagcao do mestrado ou especialidades do
doutoramento (se aplicavel)

A12.1. Ramos, opgdes, perfis, maior/menor, ou outras formas de organizagao de percursos alternativos em que
o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of
organisation of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opc¢oes/Ramosl... (se aplicavel): Options/Branches/... (if applicable):
nao aplicavel

A13. Estrutura curricular

Mapa | - ndo aplicavel

A13.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A13.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A13.2. Grau:
Licenciado

A13.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
nao aplicavel

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&lan... 2/248



28/12/2015

ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

A13.4. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao do grau / Scientific areas and credits
that must be obtained before a degree is awarded

Area Cientifica / Scientific
Area

Enfermagem

Saude

Psicologia

Sociologia e outros estudos
Biologia e Bioquimica
Ciéncias da Educagéao
Filosofia e Etica
Informéatica

Estatistica

Gestao e Administracéo
(10 Items)

Sigla/
Acronym

723
720
311
312
421
142
226
229
462
345

A14. Plano de estudos

ECTS Obrigatérios / Mandatory ECTS Minimos Optativos / Minimum Optional

ECTS
185.5
24.5
6

5

8

25
2.5

2

2.5
1.5
240

Mapa Il - ndo aplicavel - 1° Ano/Semestre 1

A14.1. Ciclo de Estudos:

Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:

Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

ECTS*

0

O O OO O O oo o o

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

1° Ano/Semestre 1

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

1st Year/Semester 1

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifica /
Scientific Area (1)

[ Curricular Units

Fundamentos de
Enfermagem | 23
Anatomia e Fisiologia| 720
Socioantropologia da

Saude 312
Microbiologia e

Parasitologia 421
Nutricao e Dietética 720

Bioquimica e Biofisica 421
Sociologia da Familia 312
Patologia 720

Duragao /

Horas Trabalho /

Duration (2) Working Hours (3)

(7))

”nwunuvnn n

252
112
84

84

56
84
56
56

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

T-100; TP-60
T-45;TP-30
T-45

T-40

T-30
T-30;TP-10
T-30
T-30;TP-10

Observagoes /
ECTS Observations

(5

9 N/A

N/A
3 N/A
3 N/A
2 N/A
3 N/A
2 N/A
2 N/A
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Farmacologia 421 S 56
(9 Items)

Mapa Il - ndo aplicavel - 1° Ano/Semestre 2

A14.1.Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1° Ano/Semestre 2

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/Semester 2

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifica / Duragao / Horas Trabalho /
I/ Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2) Working Hours (3)
Fundamentos de

Enfermagem I 23 S 280

Anatomia e Fisiologia Il 720 S 126

Pedagogia em Saude 142 S 70

Deontologia e Etica em

Saude 226 S 70

Psicologia da Saude 311 S 84

Psicologia do

Desenvolvimento 311 S 84

Sistemas de Informagéao

em Saude 489 S 56

Projecto Individual | 720 A 70

(8 Items)

Mapa Il - ndo aplicavel - 2° Ano/ Semestre 3

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado
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T-25;TP-15

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

TP-175

T-45; TP-30
T-30; TP-15

T-30; TP-10
T-30; TP-15
T-45

TP-35
TP-25

10

4.5
25

25
3

N/A

Observagoes /
ECTS Observations

(5)
N/A

N/A
N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
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A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2° Ano/ Semestre 3

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/Semester 3

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Duracao /
Duration (2)

Unidades Curriculares Area Cientifica /
/ Curricular Units Scientific Area (1)

Enfermagem Médico

Cirurgica | 23 S
Enfermagem de

Reabilitagao 723 S
Epidemiologia 720

Ensino Clinico |

(Medicina) 23

(4 ltems)

Mapa Il - ndo aplicavel - 2° Ano/Semestre 4

A14.1.Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

280

70
84
406

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

T-120; TP-60

T-10; TP-25
TP-50
E-315

Observacoes /

ECTS Observations

10

25
3
14.5

(5)

N/A
N/A
N/A
N/A

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2° Ano/Semestre 4

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/Semester 4

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifica / Duragéao /

I/ Curricular Units Scientific Area (1)

Enfermagem Médico

Cirurgica Il 723 S

Horas Trabalho /

Duration (2) Working Hours (3)

224

Horas Contacto /

Contact Hours (4)

T-110; TP-25

Observagoes /

ECTS Observations

8

(5)
N/A
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Investigacéo 720 S
Estatistica 462 S
Projecto Individual I 720 A
Ensino Clinico Il

(Cirurgia) 723 S
(5 Items)

Mapa Il - ndo aplicavel - 3° Ano/Semestre 5

A14.1.Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

84
70
42

420

T-40; TP-25
T-30; TP-20
TP-10

E-315

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3° Ano/Semestre 5

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/Semester 5

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Area Cientifica /
Scientific Area (1)

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Enfermagem de Saude Materna 723
Obstétrica e Ginecoldgica
Enfermagem de Saude Infantil e 723
Pediatrica

Ensino Clinico Il (obstetricia) 723
Ensino Clinico IV (Pediatria) 723
(4 Items)

Mapa Il - ndo aplicavel - 3° Ano/Semestre 6

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):
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Duragéao /
Duration (2) Working Hours (3) Contact Hours (4)

S

S

Horas Trabalho /

196

196

224
224

Horas Contacto /

T-90; TP-14

T-90; TP-22

E-175
E-175

25
1.5

15

ECTS Observations

N/A
N/A
N/A

N/A

Observagoes /

()
N/A

N/A

N/A
N/A
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ndo aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3° Ano/Semestre 6

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/Semester 6

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares / Area Cientifica / Duragéao /
Curricular Units Scientific Area (1) Duration (2)
Enfermagem de Saude

Mental e Psiquiatrica 23 S
Enfermagem de Saude 723

Comunitéria |

Projecto Individual Il 720 A

Ensino Clinico V

(Psiquiatria) 23

Ensino Clinico VI (Saude

Comunitaria) 23 S

(5 Items)

Mapa Il - ndo aplicavel - 4° Ano/Semestre 7

A14.1.Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

196

168
28
224

224

ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

T-90; TP-20

T-60; TP-25
TP-15
E-175

E-175

Observagoes /
ECTS Observations

(3

7 N/A
6 N/A
1 N/A
8 N/A
8 N/A

A14.3. Ramo, variante, area de especializagao do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
4° Ano/Semestre 7

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4th Year/Semester 7

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Duragéao /
Duration (2)

Unidades Curriculares Area Cientifica /
I Curricular Units Scientific Area (1)

Enfermagem Médico

Cirurgica Il 723 S

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

112

Horas Contacto /

Contact Hours (4)

T-30; TP-45

Observagoes /

ECTS Observations
(5

4 N/A
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Enfermagem de Saude 723
Comunitéria Il

Administragao 345
Projecto Individual IV 720
Monografia | 723
Ensino Clinico VII 723
(Saude Comunitaria)

Ensino Clinico VIl 723
(Médico Cirurgica)

(7 Items)

ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

(7))

»w >0

Mapa Il - ndo aplicavel - 4° Ano/Semestre 8

A14.1. Ciclo de Estudos:

Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:

Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

126

42
28
84

224

224

T-50; TP-20

T-30
T-10
TP-15

E-175

E-175

45 N/A
1.5 NA
1 N/A
3 N/A
8 N/A
8 N/A

A14.3. Ramo, variante, area de especializagdo do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicavel):

nao aplicavel

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):

not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:

4° Ano/Semestre 8

A14.4. Curricular year/semester/trimester:

4th Year/Semester 8

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares Area Cientifica /
Scientific Area (1)

[ Curricular Units

Enfermagem de Saude 723
Comunitaria Il

Integragdo a Vida

Profissional 723
Ensino Clinico IX (Saude 723
Comunitaria)

Ensino Clinico X (Médico
Cirurgica)

Monografia Il 723
(5 Items)

723

Perguntas A15 a A16

A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:

Nao aplicavel

Duracgao /
Duration (2)

S

S

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

42
42
322

322
112

Horas Contacto /
Contact Hours (4)

TP-35
T-20
E-280

E-280
OT-100

Observagoes /
ECTS Observations

(5)
15 N/A

1.5 N/A
11.5 N/A

11.5 N/A
4 N/A
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A15.1. If other, specify:
Not applicable

A16. Docente(s) responsavel(eis) pela coordenagao do ciclo de estudos (a(s) respetiva(s) Ficha(s) Curricular(es)
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa Vi)
Daniel Marques da Silva

A17. Estagios e Periodos de Formagao em Servico
A17.1. Indicagao dos locais de estagio e/ou formag¢ao em servigo

Mapa lll - Protocolos de Cooperagao

Mapa lll - ARS Centro, IP
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
ARS Centro, IP

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._ARS Centro.pdf

Mapa lll - Hospital Sao Teotdnio de Viseu (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:
Hospital Sdo Teoténio de Viseu (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Sao Teotonio.pdf

Mapa lll - Hospital Candido de Figueiredo (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Hospital Candido de Figueiredo (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Tondela.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra (Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE)
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Centro Hospitalar Psiquiatrico de Coimbra (Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Cent.Hosp.Psiqui..pdf

Mapa lll - Hospital Infante D. Pedro - Aveiro (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Hospital Infante D. Pedro - Aveiro (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Aveiro.pdf

Mapa Il - Hospital Distrital de Agueda (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacéao:
Hospital Distrital de Agueda (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)
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A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Agueda.pdf

Mapa lll - Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE (Hospital de Lamego)
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, EPE (Hospital de Lamego)

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Cent.Hosp.Tras Montes.pdf

Mapa lll - Hospital de Sao Joao, EPE
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Hospital de Sao Joao, EPE

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp Sao Joao.pdf

Mapa lll - Santa Casa da Misericordia de Viseu
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:

Santa Casa da Misericérdia de Viseu

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._santa casa misericordia.pdf

Mapa lll - ARS Norte, IP
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

ARS Norte, IP

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._ARS Norte.pdf

Mapa lll - Hospital Padre Américo, EPE
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formacgao:
Hospital Padre Américo, EPE

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Padre Américo.pdf

Mapa lll - Hospital de Cantanhede
A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formagao:

Hospital de Cantanhede

A17.1.2. Protocolo (PDF, max. 150kB):
A17.1.2._Hospital Cantanhede.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuicao de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuigao dos estudantes pelos locais de estagio.(PDF, max. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuigao dos estudantes pelos locais de formagao em servigo
demonstrando a adequacgao dos recursos disponiveis.

A17.2._PLANO DISTRIBUIGAO ESTUDANTES POR CAMPOS DE ESTAGIO.pdf

A17.3. Recursos proprios da Instituicao para acompanhamento efetivo dos seus estudantes no
periodo de estagio e/ou formagao em servigo.

A17.3. Indicagao dos recursos proprios da Instituicao para o acompanhamento efetivo dos seus estudantes nos
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estagios e periodos de formagao em servigo.
Os ensinos clinicos/estagios decorrem em instituicées de saude com as quais a ESSV tem protocolos.
Relativamente ao corpo docente, para além dos professores a tempo integral (23) sdo contratualizados nas
instituigbes onde decorrem os ensinos clinicos/estagios, profissionais de mérito e de drea cientifica dos
mesmos (cerca de 40 cooperantes), para orientagao e supervisdo dos estudantes, sendo que 43% sao
detentores do titulo de especialista (Decreto-Lei n°115/2013 de 7 de agosto).
A ESSV dispée ainda de uma frota de 4 carros e 2 motoristas que permitem a deslocacao de professores para
acompanhamento dos estudantes nos locais de ensino clinico/estagio. Disp6e ainda da possibilidade do uso de
2 autocarros do IPV, de 30 e 51 lugares que permitem a deslocagao de estudantes a visitas de estudo e outras
atividades pedagdgicas.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in-service training
periods.
Clinical instruction/training take place in health care institutions with which the ESSV established general
protocols and occasional authorisations. As for the teaching staff, in addition to full-time teachers (23),
institutions in which clinical instruction/trainings are held hire recognised professionals and in the
corresponding scientific domain (about 40 collaborators), for the guidance and supervision of students, in which
43% hold the title of specialist (Decree-Law no. 115/2013 of 7 August).
The ESSV also has a fleet with 4 vehicles and 2 chauffeurs which enable teachers to go to the clinical
instruction/training sites to monitor students. It is also possible to use 2 buses of the IPV, seating 30 and 51
passengers, which enable students to move to field trips and other educational activities.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliagao e selegao dos elementos das Instituicoes de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliagao e selegao dos elementos das Instituicoes de estagio responsaveis por
acompanhar os estudantes (PDF, max. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliagao e sele¢cdo dos monitores de estagio e formagao em servigo,
negociados entre a Instituicao de ensino e as Instituicoes de formagao em servigo.

A17.4.1._Normas para a avliagao.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclos de estudos de formagao de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estagio e/ou formagao em servigo (para ciclo de estudos de formacgao de
professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher
training study programmes)

Instituicdo ou Categoria Habilitacao Profissional (1)/ ;0 .
Nome / Name estabelecimento a que Profissional / Professional Qualifications INNgi?cv%srlgiﬁ ser:;(;::
pertence / Institution Professional Title (1) ay
Ana Maria Anjos Centro Hospitalar Tondela .
Rocha Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 18

Ana Maria Ferreira Centro Hospitalar Tondela

Ic-i:gnmr;qouses de Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 29
2
égg:g: Qféggdra \c/:izr;t?é—lpoé pitalar Tondela Enfermeira Licenciatura 7
I\C/I:(a)rrI;aisl’\/Iaria de Sousa \C/iir;tl:f)é-lpoEspitalar Tondela Enfermeira Mestrado 15
Carla Patricia Centro Hospitalar Tondela

Machado Alves Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 12

Carlos Manuel Centro Hospitalar Tondela

gogueira Martins dos Viseu, EPE Enfermeiro Licenciatura 28
antos
Catarina Andreia .
Rosa Saraiva Sggzogpos pitalar Tondela Enfermeira Mestrado 10
Marinho ’
Deolinda Maria .
Gongalves da Siva ~ Centro Hospitalar Tondela Enfermeira Mestrado 31
Frois Viseu, EPE
Fernando Jorge .
S Centro Hospitalar Tondela .
Andrade Figueiredo Viseu, EPE Enfermeiro Mestrado 14
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da Silva

Fernando Manuel
Monteiro de Carvalho

Francisco José Dinis
de Matos Abreu

Francisco Miguel
Lopes dos Anjos
Marques

Isabel Cristina Bento
Fernandes

Isabel Maria Ferreira
Vaz Tavares Pereira

Jorge Manuel Pereira
da Costa

José Antoénio Borges
Martins

José Figueiredo
Rodrigues

José Machado da
Costa Eduardo

Lucilia do Céu Silva
Barroca

Luis Miguel Pereira
Condego

Margarida Costa
Loureiro Dias Ferreira

Maria Alice Jesus
Silva

Maria de Lurdes
Almeida Ferreira

Maria do Patrocinio
Quaresma Martins

Maria do Rosario
Rodrigues Baptista

Maria Helena Rosario
Rodrigues

Maria Leonor Pais
Loureiro Monteiro

Maria Natalia Miranda
da Silva

Maria Natalia
Rodrigues Presas

Maria Regina
Tavares dos Santos
Costa

Mauro Alexandre de
Almeida Coelho

Natércia Durao
Coelho

Rui Manuel Tavares
Dionisio
Sandra Maria

Branquinho Mendes
Oliveira

Silvia Margarida Le&o
Borges

Sofia Margarida
Guedes de Campos
S. Pires

Soénia Lucia Monteiro
Leal

Vera Lucia Navalhas
Salvador

Vera Monica Santos
Carvalhinha

Vera Lucia Barbosa
Almeida

Carla Filipa dos
Santos

Cristina Paula
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Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar e

Universitario de Coimbra, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro de Respostas
Integradas - ARSC, |.P.

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

USP Vouzela - ACES Dao
Lafoes

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Escola Superior de Saude de

Viseu

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Centro Hospitalar Tondela
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Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeiro

Enfermeira
Enfermeira
Enfermeiro
Assistente Graduado

Enfermeiro

Técnico Analises
Clinicas

Enfermeira
Enfermeiro
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira

Enfermeira

Enfermeira

Enfermeiro
Enfermeira

Enfermeiro graduado

Enfermeira

Enfermeira

Psicologa

Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira
Enfermeira

Enfermeira

Licenciatura

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

Licenciatura Medicina

Mestrado

Mestrado

Licenciatura

Mestrado

Mestrado

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Licenciatura

Mestrado

Mestrado

Mestrado

Licenciatura

Mestrado

Doutoramento

Licenciatura

Mestrado

Licenciatura

Licenciada

Mestre

14

31

20

27

25

27

26

13

24

24

19

18

18

25

21

36

31

10

15

22

19

18

28

16

10

11

11

15
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Albuquerque Viseu, EPE Enfermeira Licenciada 25
Artur Manuel Martins  Centro Hospitalar Tondela . . . .

Pinh3o Viseu, EPE Assistente Graduado Licenciado em Medicina 32
Lib&nia do Carmo Centro Hospitalar Tondela . . .

Simdes Viseu, EPE Enfermeira Licenciada 28
Ver Ménica Cunha UCSP D. Duarte - ACES Déao . . .

Lima Lafoes Enfermeira Licenciatura 14
Margarida Maria Centro Hospitalar Tondela .

Lopes de Carvalho  Viseu, EPE Enfermeira Mestre 11
Maria da Conceigao Centro Hospitalar Tondela . . .

Salgado Viseu, EPE Assistente Graduada Licenciatura 37
Pergunta A18 e A20

A18. Local onde o ciclo de estudos sera ministrado:
Escola Superior de Saude de Viseu

A19. Regulamento de creditagcao de formagao e experiéncia profissional (PDF, max. 500kB):
A19._regul_creditacao_3_10_2013.pdf
A20. Observacoes:

As aulas praticas sao lecionadas por grupos, sendo lecionado a cada grupo a totalidade da carga horaria.

Para que ocorram as melhores condi¢ées na realizagdo de ensino clinico no Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE) como componente primordial na formagao nesta area, o estudante é inserido no seio de
uma equipa e em contacto direto com a pessoa saudavel ou doente ou em contexto comunitario. Com esta
intervengao o estudante pode planear, desenvolver e avaliar os cuidados de enfermagem necessarios, com
base nos conhecimentos e competéncias adquiridas. Este ensino clinico é ministrado no seio de equipas em
instituigées de saude, na comunidade, sob a responsabilidade de enfermeiros docentes e com a cooperagao de
outros enfermeiros qualificados (Ponto 5, do artigo 31.° da Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de Setembro de 2005).

Os ensinos clinicos, enquanto unidades curriculares constituintes do plano de estudos do CLE, desenvolvem-se
no quadro de autonomia pedagogica e cientifica das Instituigcées de Ensino Superior de Enfermagem (IESE), sob
a tutela do Ministério da Educacao e Ciéncia, a quem compete regular toda a oferta formativa do Ensino
Superior em Portugal (Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro). Antes do estudante iniciar o ensino clinico sao
apresentados os objectivos, competéncias, condi¢gées para o seu desenvolvimento e avaliagao. Para a
concretizagao do ensino clinico do CLE, sao estabelecidos protocolos e parcerias com as Instituigcées
prestadoras de cuidados de satde.

No que concerne a prestagao de cuidados diretos o estudante acompanha o enfermeiro responsavel pelos
cuidados de enfermagem prestados ao cliente, assim promove-se a aprendizagem num contexto profissional e
o desenvolvimento das competéncias profissionais proporcionadas pelo orientador/tutor, que garante o direito
do cliente a cuidados de enfermagem de qualidade e favorece a aprendizagem dos estudantes (constantes no
Referencial de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados Gerais).

A presenga de estudantes em contexto de Ensino Clinico nas instituicées de saude acompanhados pelos
enfermeiros esta de acordo com o numero 2 do artigo 9.° do Regulamento o Exercicio Profissional do
Enfermeiro (REPE) nas dreas de intervencao e responsabilidade em Enfermagem: a prestacao de cuidados, a
gestao, o ensino, a formagao ou a assessoria, com os contributos na investigagdo em enfermagem.

No desenvolvimento dos ensinos clinicos devem ser considerados as competéncias profissionais do
enfermeiro/enfermeiro especialista que, enquanto orientador de ensino clinico, garantam o direito do cliente a
cuidados de enfermagem de qualidade e favoregam a aprendizagem dos estudantes; A relagao de formagao no
ambito dos ensinos clinicos do CLE promove-se no &mbito dos cuidados de enfermagem gerais e do
desenvolvimento das competéncias estabelecidas no Referencial de Competéncias do Enfermeiro de Cuidados
Gerais.

A20. Observations:

The classes are taught by groups, each group taught the total course load.

In order to ensure the best conditions for the performance of clinical instruction in the Course of Degree in
Nursing (CLE), as the main component in training in this field, the student is integrated into a team and in direct
contact with the healthy individual or patient or in an hospital or community context. Through this intervention,
the student can plan, develop and assess required nursing care, based on know-how and skills obtained. This
clinical instruction is provided within teams in health care institutions, in the community, under the responsibility
of nurse instructors and in collaboration with other skilled nurses (Section 5, of article 31 of Directive
2005/36/CE of the European Parliament and Council, of 7 September 2005).

Clinical instruction, as curricular units forming the study plan of the CLE, are developed under the pedagogical
and scientific autonomy of Nursing Higher Education Institutions (IESE), under the direction of the Ministry of
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Education and Science, which is in charge of regulating the whole training offer of Higher Education in Portugal
(Law no. 62/2007, of 10 September). Before the student begins clinical instruction, objectives, skills, conditions
for their development and evaluation are presented. For the implementation of the clinical instruction of the CLE,

protocols and partnerships are established with Institutions providing health care.

As regards the provision of direct care, the student follows the nurse in charge of nursing care provided to the

client, thus promoting learning in a professional context and development of professional skills taught by the

supervisor/tutor, who ensures the right of the client to high-quality nursing care and favours learning of students

(included in the Framework of Skills of the Nurse of Primary Care).

In the development of clinical instruction, professional skills of the nurse/specialist nurse who, as supervisor of

clinical instruction, ensures the right of the client to high-quality nursing care and favour learning of students,

must be taken into account; The training relation within the scope of clinical instruction of the CLE is promoted

under primary nursing care and the development of the skills provided for in the Framework of Skills of the
Nurse of Primary Care.

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos

1.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.
Assegurar a formacgao cientifica, técnica, humana e cultural para a prestagcao e gestao de cuidados de
enfermagem gerais a pessoa ao longo do ciclo vital, a familia, grupos e comunidade;
Assegurar a formacao necessadria a participagao na gestao dos cuidados, participacdo na formacéao de

enfermeiros e outros profissionais de saude e participagdo e desenvolvimento da investigagao no ambito das

suas competéncias.

1.1. Study programme's generic objectives.

Ensuring scientific, technical, human and cultural training for the provision and management of generic nursing

care to the individual over the course of the life cycle, to the family, groups and community;

Ensuring the training required for participation in care management, participation in the training of nurses and
other health care professionals and participation and development of research within the scope of their skills.

1.2. Insercgao do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face a missao da Instituicao.
Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV), Unidade Orgéanica do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), é um
estabelecimento de ensino superior publico, que proporciona uma formacgao cientifica, técnica e cultural de
nivel superior.

A sua missao e estratégia define-a como instituicao de referéncia vocacionada para o ensino e investigagdao no
dominio das ciéncias da satde, numa perspetiva de ir ao encontro das reais necessidades da pessoa, familia e
comunidade em geral. A ESSV conservando a identidade e especificidade da formacdo em enfermagem, possui

infraestruturas ao nivel dos equipamentos administrativos, pedagdgicos e laboratoriais para a pratica clinica

simulada de qualidade. Tem igualmente procurado estabelecer melhoria nas relagées interinstitucionais com as
unidades de saude locais e regionais, através do estabelecimento de protocolos que facilitam o ensino clinico e

a adogao de uma politica de promocgao institucional.
Face a evolugao demografica, socioeconémica e quadros de referéncia do ensino superior, a Escola tem
promovido e reajustado diferentes niveis de oferta de formativa. O curso de licenciatura de enfermagem

continua a afirmar-se como um curso reconhecido no panorama nacional e europeu. Visa ainda incrementar o

numero de jovens com qualificacdo especifica para a tomada de decisées e resolugao de problematicas de
saude, de integrar equipas multidisciplinares ou assumirem projetos de empreendedorismo fundamentais na

dinamizagado da economia local e regional, que se reflectira numa melhor saude e qualidade de vida das
pessoas.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's
mission.

The Escola Superior de Saude de Viseu (ESSV), a School of the Instituto Politécnico de Viseu (IPV), is a public
higher education establishment entrusted which provides scientific, technical and cultural training of a higher

level.

Its mission and strategy define it as a benchmark institution oriented towards education and research in the

domain of health sciences, in order to meet the real needs of the person, family and community as a whole. The
ESSV, maintaining the identity and specificity of nursing training, has infrastructures in terms of administrative,
educational and laboratory equipment for high-quality simulated clinical practice. It is also striving for improved
interinstitutional relations with local and regional health care units, through the establishment of protocols which

ease clinical instruction and the adoption of a policy of institutional promotion.

In the light of the population and socio-economic evolution, as well as higher education reference frameworks,
the School has been promoting and readjusting different levels of training offer. The degree in nursing remains a

recognized course in a national and European landscapes. It is also aimed at increasing the number of young

people with specific qualifications for decision making and problem solving as regards health, integrating
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multidisciplinary teams or take on crucial entrepreneurial projects for the boost of local and regional economy,

which will result in a better health and quality of life of people.

1.3. Meios de divulgagao dos objetivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.

Os objetivos do presente ciclo de estudos sao divulgados aos estudantes e docentes do seguinte modo: no guia
do curso de licenciatura em enfermagem distribuido a cada estudante no 1° ano do curso; publicagao na pagina
web da ESSV, bem como na plataforma moodle do curso; nos panfletos informativos disponiveis nos servigos
académicos da Escola e do IPV; nas fichas das unidades curriculares distribuidos pelos docentes responsaveis
pelas mesmas no inicio do semestre; nas reuniées de acolhimento aos estudantes no inicio de cada semestre

do ano letivo; de forma continua e ao longo da frequéncia do curso pelos docentes e enfermeiros da pratica
clinica; nas atividades de divulgagcao do IPV e dos Cursos, nomeadamente “Dias Abertos” e “Feiras
Vocacionais™.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.

The objectives of this study programme are reported to students and teachers as follows: in the guide of the

degree in nursing distributed to each student in the 1st year of the course; publication in the web page of the
ESSV, as well as in the moodle platform of the course; in the information leaflets available at the academic

services of the School and the IPV; in curricular unit sheets distributed by teachers in charge of curricular units

at the start of the semester; in the meetings to welcome students at the beginning of every semester of the

academic year; on an ongoing basis and throughout the attendance of the course by teachers and nurses of the

clinical practice; in the activities of promotion of the IPV and of Courses, particularly “Open Days” and
“Vocational Fairs”.

2. Organizacao Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organizacéo Interna

2.1.1. Descrigao da estrutura organizacional responsavel pelo ciclo de estudos, incluindo a sua aprovagao, a
revisdo e atualizagao dos contetidos programaticos e a distribuigcao do servigo docente.
Os orgaos de gestao definem critérios para a criagao, atualizacao ou extingao dos ciclos de estudos. O
Conselho Técnico Cientifico (CTC), integra trés comissées, que desenvolvem propostas de

criagao/revisao/extingdo de ciclos de estudos. Essas propostas sdao submetidas para prontncia ao Conselho

Pedagdgico (CP) e ao CTC. As dreas disciplinares, que agrupam docentes em fungao de um objeto proprio,

definem os programas das unidades curriculares (UCs) inerentes as suas dreas de conhecimento. Estruturam
e asseguram a articulagao sequencial das UCs ao longo do percurso de formagao. Cabe ao CTC a elaboragcao
dos critérios de atribuicdao de servigo docente. A Comissao Técnico Cientifica A, ouvindo os coordenadores de
semestre/curso, identificam as necessidades de servigo docente e prop6em esta distribuicao submetendo-a ao

CTC para aprovagao. Este 6rgao elabora os mapas globais de distribuicdo de servigo, envia ao Presidente da

ESSV, que por sua vez submete para homologacao ao Presidente do IPV.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the

syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

Management bodies set criteria for study programmes’ creation, update or elimination. The Technical Scientific

Board (CTC) includes three commissions, which develop proposals of creation/review/elimination of study

programmes. Those proposals are submitted to the Pedagogic Board (CP) and to the CTC for appraisal. Subject
dreas, which group teachers according to a specific object, set the programmes of CUs inherent to their fields of
expertise. They structure and ensure the sequential organisation of the CUs over the course of the training path.
The CTC is responsible for the preparation of the criteria for the allocation of academic service. The Technical

Scientific Commission A, after listening to the semester/course coordinators, identify the needs of academic

service and propose this distribution, submiting it to the CTC for approval. This body draws up general sheets of

service allocation and sends it to the ESSV’s President, who submits it to the IPV’s President for approval.

2.1.2. Forma de assegurar a participagao ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisido que

afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.
As estruturas envolvidas no processo de ensino aprendizagem sao:
Coordenagao de Semestre e respetiva equipa pedagdgica
Unidades Cientifico-Pedagogicas;
Conselho Pedagdgico;
Conselho Técnico-Cientifico;
Comissao para a Avaliagao e Qualidade; Conselho de Avaliagao do IPV;
Sistema Interno da Garantia da Qualidade
Conselho Académico;
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Conselho Geral;

Monitorizagao do processo de ensino-aprendizagem efetuada através de: Aplicagao de inquéritos a alunos,
professores, diplomados e empregadores; Reuniées com alunos e equipas pedagdgicas semestrais; Auditorias
internas; Elaboracao de relatérios semestrais do curso; Andlise, discussao e divulgacao de resultados nas
equipas, Conselho Pedagdgico, Conselho Técnico-cientifico e outros 6rgaos de gestao.

2.1.2. Means to ensure the active participation of teaching staff and students in decision-making processes that
have an influence on the teaching/learning process, including its quality.
Structures involved in the teaching/learning process are:
Semester Coordination and respective pedagogic team
Scientific-Pedagogic Units;
Pedagogic Board;
Technical Scientific Board;
Commission for Evaluation and Quality; Board for Evaluation of the IPV;
Internal Quality Assurance System
Academic Board;
General Board;
Monitoring of the teaching-learning process performed by means of: Application of inquiries to students,
teachers, graduates and employers; Half-yearly meetings with students and pedagogic teams; Internal audits;
Preparation of half-yearly reports of the course; Analysis, brainstorming and release of the outcomes in teams,
Pedagogic Board, Technical Scientific Board and other management bodies.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos.
O Conselho para a Avaliagao e Qualidade do IPV (CAQ) é o 6rgado responsavel pelo estabelecimento dos
mecanismos de autoavaliagdo regular do desempenho do IPV, das suas Unidades Organicas (UOs), bem como
das atividades cientificas e pedagégicas sujeitas ao sistema nacional de avaliacdo e acreditagdo. As UOs
através dos orgaos de gestao competentes e das suas comissoes de avaliagado e qualidade, promovem a
participagdo da comunidade interna e externa, na concretizagao dos objetivos do curso, no acompanhamento
dos processos de avaliagdo e acreditagao das formacgoes, para além de promoverem a autoavaliacao de todas
as atividades de investigacao e desenvolvimento. O processo de autoavaliagdo do ciclo de estudos tem como
suporte os dados recolhidos pelo Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPV e envolve as Unidades
Cientifico Pedagdgicas do Curso, o Departamento, o Conselho Pedagdgico, o Conselho Técnico Cientifico e a
Comissao de Avaliagao para a Qualidade da ESSV.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme.
The Board for Evaluation and Quality of the IPV (CAQ) is the body in charge of the establishment of the
mechanisms of regular self-assessment of performance in the IPV, of its Units, as well as of scientific and
educational activities under the national system of assessment and accreditation. Units, through competent
management bodies and their commissions for evaluation and quality, promote the participation of the internal
and external community, in the fulfillment of the course’s goals, monitoring of processes of assessment and
accreditation of trainings, in addition to promoting self-assessment of all research and development activities.
The process of self-assessment of the study programme is based on data collected by the IPV’s Internal Quality
Assurance System, involving the Scientific and Pedagogic Units of the Course, the Department, the Pedagogic
Board, the Technical Scientific Board and the Board for Evaluation and Quality of the ESSV.

2.2.2. Indicagao do responsavel pela implementagao dos mecanismos de garantia da qualidade e sua fungcédo na
Instituigao.
Presidente da Escola Superior de Saude de Viseu

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution.
President of the Escola Superior de Satude de Viseu

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informacao, acompanhamento e avaliagao periédica do ciclo de estudos.
O SIGQ do IPV disponibiliza e trata estatisticamente inquéritos aplicados a alunos (UCs, Escola e Curso),
professores (UCs), diplomados (Curso, trajetéria profissional e gestao da carreira) e empregadores. Os
resultados dos inquéritos sao analisados pelos professores das UCs e coordenadores de semestre/curso. O
Coordenador organiza semestralmente um dossier pedagdgico, (integra docentes da UC, objetivos da
aprendizagem, conteudos programaticos, regime de avaliagao, bibliografia da UC e pautas finais da avaliagao) e
elabora um relatorio que reflete o decurso das atividades letivas e as avaliagées de todas as UCs propondo
acoes de melhoria. Para além destes aspetos pedagdgicos e cientificos inclui ainda um relatério de avaliagao
sobre o funcionamento da UC que integra resultados da avaliagao, trabalhos de investigagcao associados a UC,
anadlise critica do funcionamento da mesma e propostas de melhoria/alteragao.
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2.2.

2.2,

2.2,

3.

3.1

3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme.
The SIGQ of the IPV provides and statistically handles inquiries applied to students (Units, School and Course),
teachers (Units), graduates (course, professional career and career management) and employers. Inquiry
outcomes are examined by the teachers of the CUs and semester/course coordinators. The Coordinator
organizes on a semester basis a pedagogical guide (including teachers of the CU, learning objectives, syllabus,
evaluation scheme, CU bibliography and final marks lists) and draws up a report reflecting the course of
teaching activities and evaluations of all CUs, proposing improvement actions. In addition to these educational
and scientific aspects, he/she also includes a report of evaluation of the CU operation incorporating evaluation
outcomes, research works related to the CU, critical analysis of operation thereof and improvement/change
suggestions.

4. Link facultativo para o Manual da Qualidade

http://intra.ipv.pt/index.php/17-geral/116-manual-1

5. Discussao e utilizagao dos resultados das avaliagdes do ciclo de estudos na definicao de agoes de melhoria.
Os dados das avaliagbes que integram os relatorios semestrais e propostas do trabalho desenvolvido pela
Comisséao de Avaliacao para a Qualidade, sdo submetidas ao Conselho Pedagdgico e Conselho Técnico
Cientifico para apreciagao, aprovagdao e divulgagao. A implementagado das agées de melhoria é da
responsabilidade do titular e restantes professores de cada UC, bem como do coordenador do respectivo
semestre. A monitorizagao é efetuada semestralmente, através dos resultados do preenchimento dos
inqueéritos.

5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions.

Data of the evaluations which include half-yearly reports and proposals of the work developed by the
Commission of Evaluation for Quality are submitted to the Pedagogic Board and Technical Scientific Board for
appraisal, approval and dissemination. Inplementation of improvement actions is in the hands of the
responsible teacher and remaining teachers of each CU, as well of the coordinator of the respective semester.
Monitoring is carried out on a semester basis, using the results of the completion of inquiries.

6. Outras vias de avaliagao/acreditagao nos ultimos 5 anos.
A Agéncia de Avaliacao e Acreditagao do Ensino Superior acreditou preliminarmente o curso em 2010 - N°
processo CEF/0910/19162.

6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years.
The Agéncia de Avaliacao e Acreditagao do Ensino Superior accredited the course on a preliminar basis in 2010
- File no. CEF/0910/19162.

Recursos Materiais e Parcerias

Recursos materiais

3.1.

1 Instalagoées fisicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espacos letivos, bibliotecas, laboratérios,

salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalagoes fisicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaco / Type of space ;(t\n:ezz—; / Area
Associagéo Estudantes 21.9
Associagdo Estudantes / Reprografia 23.1
Sala para atendimento Alunos 12.3
Atrio 113.3
'I?:tlgll’tr?:t()) (220 lugares, sistema audiovisual e de videoconferéncia, LCD, 2 projetores e computadores com ligagéo a 206.2
Bar 165.8
Bar 1 14.4
Biblioteca 115.4
Contabilidade 16.3
10 Gabinetes de Docéncia 143.7
Gabinete Presidentes Conselho Técnico-Cientifico e Conselho Pedagogico 18.1
Gabinete Presidente da ESSV 30.7
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Gabinete Vice-Presidentes da ESSV 20.5
Gabinete Psicopedagdgico 24.6
Gabinete 1 — Biblioteca 11
Gabinete 2 — Biblioteca 11.1
Gabinete Médico 13.3
Ginasio 51.2
5 Instalagdes Sanitarias — Feminino 44 4
5 Instalagdes Sanitarias — Masculino 33.2
Instalagdes Sanitarias — Deficientes 4.9
Gabinete Informatica 17.9
Laboratérios de Informatica 96.7
Laboratério Praticas 1* - (Fundamentos enfermagem) 60.3
Laboratério Praticas 2** - (Area Médico-cirurgica) 43.5
Laboratério Praticas 3*** - (Area de Reabilitagdo, Satide Materna e Obstetricia e Satde Infantil e Pediatria) 43.1
Lavandaria 11
Reprografia 11.3
9 Salas de Aula (com computador e videoprojector) 547.6
2 Salas de Estudo/Biblioteca 38.2
Sala de Reunibes 2 229
Sala de Reunides 1 48.8
Sala de Reunides da Diregéo 18.7
Saldo 144
Secretariado (Bar) 13.8
Secretariado Apoio a Docencia 12.7
Secretariado Orgéos de Direcao 15.2
Servigos Académicos 31.6
Telefonista 9.2
Tesouraria 7
Unidade Investigagéo 255
Vestuarios Femininos 64
Vestuarios Masculinos 39.8
4 Zonas de circulagao 480.7
Aprovisionamento 13.3

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didaticos e
cientificos, materiais e TICs).

Mapa VIl. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Namero / Number
Andarilho 1

Aparelho (doenga dental amp 2x em 21 partes)
Aparelho accutrend gct

Desfibrilhador linfepak

Aparelho de tensdo arterial

Aparelho respiracao

Mesa higiene doentes h25

Aparelho respiratorio

Arrastadeira inox

Articulagdo do ombro

Bacia ossea c/craneo fetal

Bacias inox

Balanga coluna electronica c/craveira

Balanga pesar seca 760

Bombas de seringa para infusdo compac
Bombas volumetrica de infus&o

Boneco para medidas de reanimagao, crianga
Braco p/ administracao de injectaveis

Brago para pungao venosa injectaveis

RN

RN

N = A N O = a4 A &4 3 3 d d a
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Cabo bisturi

Cabo de bisturin.® 3

Cabos de bisturin.° 4

Cadeiras de rodas

Caixa inox p/bolas algodao

Camas articuladas

Canadiana flexivel

Canadianas / par

Carro de emergencia

Carro de pensos ago inox 700x450
Carro de transporte de roupas

Carro para distribuicdo de medicamentos
Carro pensos inox moguet compl
Coluna inox p/instrumentos Esfigmomanometro
Coluna metal inox 3,5 cm

Coluna metal inox 45 mm

Coluna metal inox 55 mm

Coracao 325102 g-12

Coracao 325102 g-13

Cranio de encaixe

Cuvete reniforme pequeno

Cuvete reniforme grande inox

Cuvete reniforme mediam

Degrau simples

Dente cuidados dentif d-16 326
Doppler minidop

Escova de dentes com arcada dentaria
Esfigmomanometros coluna mercur
Espirometro spirolab iii

B N & T N T T S T S e e e N N T . T Y= T U U N &' NI N &' R S |G I O B G

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no ambito do ciclo de estudos.
Stord and Haugesund University College - Noruega
Universidade de Burgos - Espanha
Universidad de La Rioja - Espanha
Universidad de Vallodolid - Espanha
Turku University of Applied Sciences - Finlandia
Novia University of Applied Sciences - Finlandia
Kaunas University of Applied Sciences - Lituadnia
Erasmus University College Brussels - Bélgica
VIVES University College - Bélgica
Stord/Haugesund University College - Noruega
University of Debrecen, Medical and Health Science Center - Hungria
Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amadeo Avogrado - Itdlia
Riga Medical College of the University of Latvia - Leténia
Red Cross of the University of Latvia - Letonia
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon - Franga
Adnan Menderes University - Turquia
Universidade de Cabo Verde — Praia - Cabo Verde
Centro de Humanizacion de La Salud - Madrid
MidSweden University - Suécia

3.2.1 International partnerships within the study programme.
Stord and Haugesund University College - Norway
University of Burgos - Spain
University of La Rioja - Spain
University of Vallodolid - Spain
Turku University of Applied Sciences - Finland
Novia University of Applied Sciences - Finland
Kaunas University of Applied Sciences - Lithuania
Erasmus University College Brussels - Belgium
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VIVES University College - Belgium

Stord/Haugesund University College - Norway

University of Debrecen, Medical and Health Science Center - Hungary
Universita degli Studi del Piemonte Orientale Amadeo Avogrado - Italy
Riga Medical College of the University of Latvia - Latvia

Red Cross of the University of Latvia - Latvia

Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon - France

Adnan Menderes University - Turky

University of Cabo Verde — Praia - Cabo Verde

Centro de Humanizacion de La Salud - Madrid

MidSweden University - Sweden

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperagao interinstitucional no ciclo de estudos, bem como

praticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector publico.
Instituto Politécnico de Beja — Escola Superior de Saude
Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Saude
Instituto Politécnico de Santarém — Escola Superior de Saude
Universidade do Minho — Escola Superior de Enfermagem
Universidade Atlantica — Escola Superior de Satde
Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional das Beiras — Instituto de Bioética
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Camara Municipal de Viseu
Santa Casa da Misericérida de Viseu
Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE;
Alto Comissariado para Migragées
Instituto Portugués da Juventude

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as well as

the relation with private and public sector
Instituto Politécnico de Beja — Higher School of Health
Instituto Politécnico de Portalegre — Higher School of Health
Instituto Politécnico de Santarém — Higher School of Health
Universidade do Minho — Higher School of Nursing
Universidade Atlantica — Higher School of Health
Universidade Catdlica Portuguesa — Centro Regional das Beiras — Bioethics Institute
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Town Hall of Viseu
Santa Casa da Misericérdia de Viseu (Charity of Viseu)
Centro Hospitalar Tondela Viseu, public corporation;
High Commissariat for Migrations
Instituto Portugués da Juventude (Portuguese Youth Institute)

3.2.3 Colaboragdes intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
Escola Superior de Educacgéao de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego
Escola Superior Agraria de Viseu

3.2.3 Intrainstitutional colaborations with other study programmes.
Escola Superior de Educagéao de Viseu (Viseu Higher School of Education)
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu (Viseu School of Technology and Management)
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Lamego (Lamego School of Technology and Management)
Escola Superior Agraria de Viseu (School of Agriculture of Viseu)

4. Pessoal Docente e Nao Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII - Carlos Manuel de Figueiredo Pereira
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Manuel de Figueiredo Pereira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Daniel Marques da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Daniel Marques da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VI - Lidia do Rosario Cabral

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Lidia do Rosario Cabral

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la... 21/248


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/d6897504-64b1-b8a3-eba3-5624fe13e675
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/f41ea2ac-fa8f-6a07-739c-562a026a829f

28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ernestina Maria Verissimo Batoca Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Manuela Maria Conceigao Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Manuela Maria Conceicao Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Joao Carvalho Duarte
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jodo Carvalho Duarte

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Claudia Margarida Correia Balula Chaves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Claudia Margarida Correia Balula Chaves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Susana Maria Fernandes Serrano André
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Susana Maria Fernandes Serrano André

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Isabel Nunes Pereira de Andrade e Azevedo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Isabel Nunes Pereira de Andrade e Azevedo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Rosa Maria Lopes Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Rosa Maria Lopes Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carlos Manuel de Sousa Albuquerque
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Carlos Manuel de Sousa Albuquerque

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carla Maria Viegas e Melo Cruz
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Maria Viegas e Melo Cruz

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Amadeu Matos Gongalves
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Amadeu Matos Gongalves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Madalena Jesus Cunha Nunes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Madalena Jesus Cunha Nunes

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Olivério de Paiva Ribeiro
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Olivério de Paiva Ribeiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Anténio Madureira Dias
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Antoénio Madureira Dias

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria da Graga Ferreira Aparicio Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria da Graga Ferreira Aparicio Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Emilia Carvalho Coutinho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Emilia Carvalho Coutinho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria da Conceigdo Almeida Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceigcdao Almeida Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Odete Pereira Amaral
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Odete Pereira Amaral

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Isabel Bica Carvalho Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Isabel Bica Carvalho Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Paula Alexandra Andrade Batista Nelas
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Paula Alexandra Andrade Batista Nelas

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - José dos Santos Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José dos Santos Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sofia Margarida Guedes de Campos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sofia Margarida Guedes de Campos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
32,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Anjos Rocha
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Anjos Rocha

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Anabela Tavares Antunes Almeida
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Anabela Tavares Antunes Almeida

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la... 29/248


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/d63de49d-113a-2681-a8b0-562a07d50f4c
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/6715c556-aa60-84d1-54f9-56703badd4cb
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/ef9d0278-9108-87a5-cb07-5672831a2545

28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Andreia Alexandra Soares Placido
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Andreia Alexandra Soares Placido

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carla Maria de Sousa Morais

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Maria de Sousa Morais

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carla Patricia Machado Alves
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Patricia Machado Alves

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Deolinda Maria Rodrigues Gongalves da Silva Froéis
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Deolinda Maria Rodrigues Gongalves da Silva Fréis

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Fernando Jorge Andrade Figueiredo da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Fernando Jorge Andrade Figueiredo da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Fernando Manuel Monteiro de Carvalho
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Fernando Manuel Monteiro de Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Francisco José Dinis de Matos Abreu
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Francisco José Dinis de Matos Abreu

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Ana Maria Ferreira Henriques de Campos
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Ana Maria Ferreira Henriques de Campos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Francisco Miguel Lopes Anjos Marques

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Francisco Miguel Lopes Anjos Marques

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Isabel Cristina Bento Fernandes Melo
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Isabel Cristina Bento Fernandes Melo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
3,2

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIIl - Jorge Manuel Pereira da Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Jorge Manuel Pereira da Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Antonio Borges Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Anténio Borges Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Figueiredo Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Figueiredo Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - José Machado da Costa Eduardo
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Machado da Costa Eduardo

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
18,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Lucilia Céu Silva Barroca
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Lucilia Céu Silva Barroca

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Luis Miguel Pereira Condego
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Luis Miguel Pereira Condego

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
27,6
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Alice Jesus Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Alice Jesus Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria de Lurdes Almeida Ferreira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria de Lurdes Almeida Ferreira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Patrocinio Quaresma Martins
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria do Patrocinio Quaresma Martins

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria do Rosario Rodrigues Baptista
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria do Rosario Rodrigues Baptista

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Helena Rosario Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Helena Rosdrio Rodrigues

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la...  38/248


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/d1665760-f5f7-42f1-2608-5672ce1d8a19
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/8bccde29-0010-15a0-6755-5672cf731ad2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/b4ab7fd1-ede3-780e-8195-5672d3fa7172

28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Leonor Pais Loureiro Monteiro
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Leonor Pais Loureiro Monteiro

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Natalia Miranda da Silva
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Natalia Miranda da Silva

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria Natalia Rodrigues Presas
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Natalia Rodrigues Presas

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Maria Regina Tavares Santos Costa
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Maria Regina Tavares Santos Costa

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Mauro Alexandre de Almeida Coelho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Mauro Alexandre de Almeida Coelho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Natércia Durao Coelho
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Natércia Durao Coelho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
27,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Rui Manuel Tavares Dionisio
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Rui Manuel Tavares Dionisio

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sandra Maria Branquinho Mendes de Oliveira
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Maria Branquinho Mendes de Oliveira

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):
13,8
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Sénia Licia Monteiro Leal
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Sonia Lucia Monteiro Leal

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Lucia Navalhas Salvador
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Vera Lucia Navalhas Salvador

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Ménica Cunha Lima
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Vera Ménica Cunha Lima

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Ménica Santos Carvalhinha
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Vera Ménica Santos Carvalhinha

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Vera Lucia Barbosa de Almeida
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Vera Lucia Barbosa de Almeida

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Carla Filipa Teixeira dos Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Filipa Teixeira dos Santos

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Cristina Paula Ferreira de Oliveira Albuquerque
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Cristina Paula Ferreira de Oliveira Albuquerque

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Artur Manuel Martins Pinhao
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Artur Manuel Martins Pinhao

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
3,7

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Libdnea do Carmo Simoes
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Libanea do Carmo Simées

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la...  44/248


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/96bdf05e-c242-8d85-f403-5672ed400416
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/9d237abc-25a4-addf-bbc7-5672ee97e1af
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/59d97f31-27e8-993b-0030-5672f0d42326

28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIl - Silvia Margarida Leao Borges
4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):

Silvia Margarida Ledao Borges

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicdo proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgéanica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicdo que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Margarida Maria Lopes de Carvalho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Margarida Maria Lopes de Carvalho

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituigao proponente mencionada
em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicio que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII - Maria da Conceigdo Rosa Salgado
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceigdo Rosa Salgado

4.1.1.2. Instituicao de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituicao proponente mencionada

em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Organica (preencher apenas quando diferente da unidade organica mencionada em A2.):

<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:

Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituicao que submete a proposta (%):

2,3

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX - Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automatico)

4.1.2. Mapa IX -Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX - Study programme’s teaching staff

Nome / Name

Carlos Manuel de Figueiredo
Pereira

Daniel Marques da Silva
Lidia do Rosario Cabral

Ernestina Maria Verissimo Batoca
Silva

Manuela Maria Conceigéo Ferreira
Jodo Carvalho Duarte

Claudia Margarida Correia Balula
Chaves

Susana Maria Fernandes Serrano
André

Ana Isabel Nunes Pereira de
Andrade e Azevedo

Rosa Maria Lopes Martins

Carlos Manuel de Sousa
Albuquerque

Carla Maria Viegas e Melo Cruz
Amadeu Matos Gongalves

Maria Madalena Jesus Cunha
Nunes

Olivério de Paiva Ribeiro
Anténio Madureira Dias

Maria da Graga Ferreira Aparicio
Costa

Emilia Carvalho Coutinho

Maria da Conceigao Aimeida
Martins

Maria Odete Pereira Amaral
Maria Isabel Bica Carvalho Costa
Paula Alexandra Andrade Batista
Nelas

José dos Santos Costa

Sofia Margarida Guedes de
Campos

Ana Maria Anjos Rocha

Anabela Tavares Antunes Almeida
Andreia Alexandra Soares Placido
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Grau /
Degree

Doutor

Doutor
Doutor

Doutor

Doutor
Doutor

Doutor
Doutor

Mestre
Doutor
Doutor

Doutor
Doutor

Doutor

Doutor
Doutor

Doutor
Doutor
Doutor

Doutor
Doutor

Doutor
Doutor

Doutor

Mestre

Mestre

Area cientifica / Scientific Area

Ciéncias da Saude

Ciéncias da Educagéao
Ciéncias da Saude

Bioética, Ciéncias da Saude

Ciéncias da Educagéao
Ciéncias da Saude

Ciéncias da Educagéao
Ciéncias de Enfermagem

Saude Publica
Outras Ciéncias Médicas
Psicologia

Educagao
Ciéncias da Enfermagem

Psicologia

Enfermagem
Ciéncias de Enfermagem

Ciéncias e Tecnologias da Saude
Enfermagem
Ciéncias da Educagéao

Saude Publica — promogao da Saude
Enfermagem

Ciéncias da Educagéao
Ciéncias da Saude
Ciéncias da Educagéao

Salde Materna Obstetricia e
Ginecologia

Ciéncias Sociais

Licenciado Enfermagem

Regime de tempo /

Employment link
100

100
100

100

100
100

100
100

100
100
100

100
100

100

100
100

100
100
100

100
100

100
100
32.5

13.8

14.8
16.6

Informacgao/
Information

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
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Carla Maria de Sousa Morais
Carla Patricia Machado Alves

Carlos Manuel Nogueira Martins
dos Santos

Catarina Andreia Rosa Saraiva
Marinho

Deolinda Maria Rodrigues
Gongalves da Silva Frois

Fernando Jorge Andrade
Figueiredo da Silva

Fernando Manuel Monteiro de
Carvalho

Francisco José Dinis de Matos
Abreu

Ana Maria Ferreira Henriques de
Campos

Francisco Miguel Lopes Anjos
Marques

Isabel Cristina Bento Fernandes
Melo

Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares
Pereira

Jorge Manuel Pereira da Costa
José Anténio Borges Martins

José Figueiredo Rodrigues

José Machado da Costa Eduardo
Lucilia Céu Silva Barroca

Luis Miguel Pereira Condego
Margarida Costa Loureiro Dias
Ferreira

Maria Alice Jesus Silva

Maria de Lurdes Almeida Ferreira

Maria do Patrocinio Quaresma
Martins

Maria do Rosario Rodrigues
Baptista

Maria Helena Rosario Rodrigues

Maria Leonor Pais Loureiro
Monteiro

Maria Natalia Miranda da Silva
Maria Natalia Rodrigues Presas

Maria Regina Tavares Santos
Costa

Mauro Alexandre de Almeida
Coelho

Natércia Durdo Coelho
Rui Manuel Tavares Dionisio

Sandra Maria Branquinho Mendes
de Oliveira

Soénia Lucia Monteiro Leal

Vera Lucia Navalhas Salvador
Vera Monica Cunha Lima

Vera Monica Santos Carvalhinha
Vera Lucia Barbosa de Aimeida
Carla Filipa Teixeira dos Santos

Cristina Paula Ferreira de Oliveira
Albuquerque

Artur Manuel Martins Pinhao
Libanea do Carmo Simdes
Silvia Margarida Ledo Borges

Margarida Maria Lopes de
Carvalho

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Mestre

Licenciado

Licenciado

Licenciado

Mestre

Licenciado

Mestre

Licenciado
Licenciado

Mestre

Mestre
Licenciado

Mestre

Mestre

Mestre
Licenciado

Licenciado

Licenciado
Mestre
Licenciado

Licenciado
Licenciado

Licenciado

Mestre

Mestre
Mestre

Licenciado

Licenciado
Mestre
Licenciado
Licenciado
Licenciado
Mestre

Licenciado

Licenciado
Licenciado
Mestre

Mestre
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Enfermagem Médico Cirurugica

Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatria

Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria

Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatria

Enfermagem de Saude Materna
Obstetricia e Ginecologia

Enfermagem Médico-Cirurgica
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem
Enfermagem Médico-Cirurgica
Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem
Medicina Interna

Enfermagem de Saude Mental e
Psiquiatria

Ciéncias da Saude - Microbiologia
Molecular

Enfermagem

Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatria

Enfermagem Saude Materna
Obstetricia e Ginecologia

Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem
Enfermagem Médico-Cirurgica
Enfermagem

Enfermagem
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem Médico-Cirurgica
Sociopsicologia da Saude

Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem Médico-Cirurgica
Enfermagem

Enfermagem

Enfermagem

Gestéo

Enfermagem

Medicina
Enfermagem
Enfermagem Médico-Cirurgica

Enfermagem de Saude Infantil
Pediatria

25
25

13.8

25

13.8

25

25

13.8

13.8

25

3.2

12.5

13.8
24

13.8

18.5
125
27.6

13.8

12.5
125

13.8

12.5
14.8
12.5

13.8
13.8

13.8

25

27.6
16.6

13.8

12.5
25
14.8
25
25
12.5

13.8

3.7
13.8
12.5

16.6
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Ficha submetida
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Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

Ficha submetida
Ficha submetida
Ficha submetida

Ficha submetida

47/248


http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/bfcd6336-1a31-c79d-dc2b-5672968219e3
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/a8b8e3dc-8290-9013-cc5f-567299cc01ae
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/53f95adb-c49a-e075-446d-56729a0e8153
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/8d9fea6a-5d0a-7e8b-6fb4-56729bff3d25
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/bbf6386d-033a-325b-f561-56729d18c1e3
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/4ed77d97-aa88-c208-d561-5672a55e470a
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/aedc64f1-bbdb-9523-d811-5672a7eeb29f
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/86ae430e-e0b9-5440-1b6a-5672a96e8b8e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/3fea131f-ce26-b3b8-36c3-5672ab949d9a
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/ba28d2d9-4fb9-7fd8-19ae-5672ab7bde33
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/9112857d-761b-2e5c-67a1-5672ad2534a2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/5985ea41-121c-de10-af9c-5672ad643c1e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/9bb225ad-a764-452c-08be-5672b1c71cdd
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/4bea1864-4752-6f9d-5cd2-5672b258b2dd
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/5e13f009-6b20-1136-8d3c-5672b33b5a40
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/7ff39eea-c901-525b-ffc0-5672b45b6a13
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/885b0b57-68c1-e17b-6848-5672b6043f67
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/7e82210e-69f4-0aac-0357-5672c6991de4
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/cd3c9a4a-8df4-6cfb-2202-5672c9ec8c11
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/783272e5-4e60-7a73-9655-5672ccd75555
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/d1665760-f5f7-42f1-2608-5672ce1d8a19
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/8bccde29-0010-15a0-6755-5672cf731ad2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/b4ab7fd1-ede3-780e-8195-5672d3fa7172
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/cce7a844-af59-8a84-ea88-5672d46aa4f0
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/7ed772d6-7457-4379-27b0-5672d7a1d38a
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/711addc5-18b6-c5b2-436f-5672d83f189e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/d3d4285e-3e81-f6ae-1bcc-5672d920dc77
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/6248e65c-0b87-c69b-75cb-5672dbbe8789
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/5727a48f-465e-52d8-7ead-5672dd7a7df6
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/17a5e16c-5317-28e3-ca04-5672df54a2d2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/56b46dab-cb04-9f25-cfc5-5672e02c62b7
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/1de6eda0-49c9-da57-4c27-5672e40a07cf
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/136ef0c1-0cac-0077-4282-5672e51c2ad3
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/eb81abf4-a88e-9330-7e1b-5672e66cb330
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/977baca5-3680-e0e7-0042-5672e8557cab
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/bf9b1d54-021b-822c-176d-5672e959404e
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/587ea821-3f50-1a1d-1c22-5672ebd94579
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/96bdf05e-c242-8d85-f403-5672ed400416
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/9d237abc-25a4-addf-bbc7-5672ee97e1af
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/59d97f31-27e8-993b-0030-5672f0d42326
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/676ffc40-740b-65a8-2f1f-5672f128a8c2
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/c8599e3f-e104-e8da-43ad-5673fe598423
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/annexId/7e03b1bc-8e36-88c5-ba10-56780e1fa92a

28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagéo

Maria da Conceicdo Rosa Salgado Licenciado Medicina 23 Ficha submetida
3103.1

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem sao sobre o n° total de docentes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente proprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente proprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente préprio / Full time teaching staff N°/ No. Percentagem* / Percentage*
N° de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituicdo / No. of full time teachers: 23 74,12

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff ETI/FTE Percentagem* / Percentage*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 22.33 71,96

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff IEHEI r;:_z:::gsg

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas areas fundamentais do ciclo de estudos 2233 71.96
(ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE): ) ’

Especialistas, ndo doutorados, de reconhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas fundamentais
do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience and competence, 7.28 23,46
in the main areas of the study programme (FTE):

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dindmica de formagao

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinamica de formagao / Teaching staff stability and tranning dynamics

Estabilidade e dinamica de formagao / Stability and tranning dynamics IEHEI ;::gz:::gzin !

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligag&o a instituicdo por um periodo superior a trés 2 709
anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years: '

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento ha mais de um ano (ETI) / Teaching 1 392
staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE): ’

Perguntas 4.1.4.e4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliagdo do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente

atualizagao
O IPV possui um Regulamento de Avaliagdo de Desempenho do Pessoal Docente, elaborado de acordo com o
artigo 10° do Decreto-Lei n° 207/2009. As atividades sdao agrupadas em trés dimensées: Cientifica, Pedagodgica
e Organizacional. A Dimensao Pedagdgica é composta pelos seguintes parametros: atividades de ensino e
apoio aos estudantes, resultados dos inquéritos de avaliagdo pedagdgica realizados pelos estudantes,
produgao de material pedagdgico, coordenagdo e participagao em projetos pedagogicos. A dimenséao Cientifica
integra o reconhecimento pela comunidade cientifica, produgao cientifica, coordenacao e participagdo em
projetos cientificos, criagdo e refor¢co de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigagao, bem
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como coordenagdo, lideranga e dinamizagao da atividade cientifica, acompanhamento e orientagao cientifica de
estudantes e atividades de avaliagdo em juris de concursos e provas académicas. A Dimensao Organizacional
integra a participacao/colaboragao nos processos de constru¢cao normativa, incluindo normas técnicas e
regulamentares, prestacao de servicos e consultadorias em nome do IPV ou das Unidades Orgénicas, servi¢cos
a comunidade cientifica e a sociedade, e agées de formacgao profissional, cargos em 6rgaos do IPV ou das
Unidade Orgénicas, participagdo em cursos e tarefas temporarias, bem como outras atividades de relevo para
o funcionamento das Escolas. Cada uma das dimensoées previstas é ponderada em fungao do perfil de
desempenho que cada docente adota no inicio de cada periodo de avaliagao.

Existem ainda inquéritos preenchidos semestralmente e de forma anonima pelos estudantes que permitem a
recolha de dados relativos ao desempenho dos docentes, sendo cruzados com os relatoérios de avaliagao de
unidade curricular. Todos os dados obtidos sao discutidos em equipa docente, de forma a garantir o nivel mais
elevado de desempenho. Em sede de coordenagdo das areas disciplinares sao também definidas estratégias e
medidas para a continua atualizagao dos docentes, a contemplar no plano de atividades do ano seguinte, em
consondncia com a estratégia da ESSV.

4. Assessment of teaching staff performance and measures for its permanent updating

The IPV has a Teaching Staff Assessment Regulation, drawn up in accordance with article 10 of Decree-Law no.
207/2009. Activities are grouped in three dimensions: Scientific, Pedagogical and Organizational. The
Educational Dimension is composed of the following parameters: activities of teaching and support to students,
results of inquiries of pedagogical assessment completed by students, production of pedagogical material,
coordination and participation in pedagogical projects. The Scientific Dimension includes recognition by the
scientific community, scientific production, coordination and participation in scientific projects, creation and
increase of laboratory resources or other research infrastructures, as well as coordination, leadership and
stimulus to the scientific activity, monitoring and scientific guidance of students and assessment activities in
panels of competitions and academic examinations. The Organizational Dimension incorporates
participation/collaboration in the processes of normative construction, including technical and regulatory
standards, provision of services and consultancies on behalf of the IPV or of Units, services to the scientific
community and society, and vocational training actions, positions in bodies of the IPV or Units, participation in
courses and temporary tasks, as well as other relevant activities for the operation of Schools. Each dimension
foreseen is considered according to the performance profile that each teacher adopts at the beginning of each
assessment period.

There are also inquiries which are completed by students on a semester basis and anonymously, enabling
collection of data concerning the performance of teachers, and are cross-checked against the curricular unit
evaluation reports. All data obtained are discussed among the teaching team, in order to ensure the highest
level of performance. During the coordination of subject areas, strategies and measures for continuous update
of teachers are set, and are to be included in the plan of activities for the following year, in line with the ESSV’s
strategy.

4.1.5. Ligagao facultativa para o Regulamento de Avaliagao de Desempenho do Pessoal Docente

file:/lIC:/Users/utilizador/Downloads/3542835443.pdf

4.2. Pessoal Nao Docente

4.2.1. Numero e regime de dedicacao do pessoal ndo docente afeto a lecionagéao do ciclo de estudos.

Especialista de Informatica - 1 a 70%

Técnico Superior (Informatica) - 1 a 70%

Técnico Superior (Biblioteca) - 1a 70%

Técnico Superior (Apoio Docéncia) - 1a 70%
Assistente Técnico (Biblioteca) - 3 a 70%

Assistente Técnico (Servicos Académicos) -4 a 70%
Assistente Técnico (Apoio docéncia) - 1a 70%
Assistente Técnico (Tesouraria) - 1a 70%
Assistentes Operacionais -4 a 70%

4.2.1. Number and work regime of the non-academic staff allocated to the study programme.

IT specialist - 1 to 70%

Advanced Technician (IT) - 1 to 70%

Advanced Technician (Library) - 1 to 70%

Advanced Technician (Teaching Support) - 1 to 70%
Assistant Technician (Library) - 3 to 70%

Assistant Technician (Academic Services) -4 to 70%
Assistant Technician (Teaching Support) - 1 to 70%
Assistant Technician (Treasury Service) - 1 to 70%
Operation Assistants - 4 to 70%

4.2.2. Qualificagao do pessoal ndo docente de apoio a lecionagao do ciclo de estudos.
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Licenciatura em Engenharia Informatica;
Licenciatura em Servigo Social;

Licenciatura em Artes Plasticas e Multimédia;
Doutoramento em Histéria e Arqueologia;
Mestre em Ciéncias da Informacgéo;
Bacharelato em Secretariado de Administragao;
12° ano profissional em BAD;

12°no

6°no

4°ano

4.2.2. Qualification of the non-academic staff supporting the study programme.
Post-graduation of Specialization in Documentary Sciences;
Degree in Computer Engineering;
Degree in Social Service;
Degree in Fine Arts and Multimedia;
PhD in History and Archaeology;
Master’s Degree in Information Sciences;
Administrative Assistant Bachelor’s Degree;
12th grade vocational training in Librarians, Archivists and Documentalists (BAD);
12th grade
6th grade
4th grade

4.2.3. Procedimentos de avaliagao do desempenho do pessoal ndo docente.
Avaliagao em conformidade com o previsto no Sistema Integrado de Avaliagao de Desempenho da
Administragao Publica (SIADAP)

4.2.3. Procedures for assessing the non-academic staff performance.
Assessment in compliance with provisions in the Integrated System of Public Administration Performance
Assessment (SIADAP)

4.2.4. Cursos de formagao avangada ou continua para melhorar as qualificagoes do pessoal nao docente.
Doutoramento em Histéria e Arqueologia, Mestrado em Sistemas e Tecnologias de Informacgao para as

Organizagées, Licenciaturas em Servigo Social e Artes Plasticas e Multimédia; A Biblioteca da Universidade
permanéncia e metamorfose; Ajudas de custo, Compras publicas no @mbito do Orgamento de Estado, Caderno
de encargos, VI Seminario de Bioética, Workshop treino CSS/CSSNET, workshop Koha, Paginas Web, Folha de
calculo Excel, Secretariado de diregcao, Instrumentos de Pilotagem para Gestao de Recursos Humanos, Regime

de contrato de trabalho em Fungées Publicas, Il congresso nacional da ACEPS, Formacgao no ambito do
programa ERASMUS +, Atendimento ao publico: a relagao com o cliente e as técnicas neurolinguisticas;
Congresso Internacional de Secretariado e Assessoria.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non-academic staff.

PhD in History and Archaeology, Master’s in Information Systems and Technology for Organisations, Degrees in

Social Service and Fine Arts and Multimedia; The University’s Library continuity and metamorphosis; Travel

costs, Public Procurement within the scope of the National Budget, Specifications, 6th Seminar on Bioethics,
Workshop training CSS/CSSNET, workshop Koha, Web pages, Excel Spreadsheet, Administrative Assistant,
Control Tools for Human Resources Management, Public Functions Employment Contract, 2nd national
congress of the ACEPS, Training under the ERASMUS + programme, Customer service: the relation with the
customer and neuro-linguistic techniques; International Conference on Secretarial Work and Assistance.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterizagao dos estudantes

5.1.1. Caracterizagdo dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade
5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterizagao por género / Characterisation by gender
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Género / Gender %
Masculino / Male 22.6
Feminino / Female 77.4

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterizagao por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
Até 20 anos / Under 20 years 253
20-23 anos / 20-23 years 62.9
24-27 anos / 24-27 years 7
28 e mais anos / 28 years and more 4.8

5.1.2. Numero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Namero de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular year
(current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Numero / Number
1° ano curricular 131
2° ano curricular 119
3° ano curricular 108
4° ano curricular 116
474

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos ultimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme’s demand

Peniltimo ano / One Ultimo ano/  Ano corrente /
before the last year Last year Current year

N.° de vagas / No. of vacancies 121 123 94

N.° candidatos 1.2 opgdo, 12 fase / No. 1st option, 1st fase

candidates 97 54 57

Nota minima do ultimo colocado na 12 fase / Minimum entrance mark

of last accepted candidate in 1st fase 136.8 127.8 134.2

N.° matriculados 1.2 opgao, 12 fase / No. 1st option, 1st fase 43 34 42

enrolments

N.° total matriculados / Total no. enrolled students 446 495 474

5.1.4. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagdao dos estudantes (designadamente
para discriminacao de informagao por ramos)

5.1.4. Eventual informacgao adicional sobre a caracterizagao dos estudantes (designadamente para discriminagao
de informagdo por ramos)
Os estudantes da ESSV admitidos no ano lectivo 2014/2015 sao proveniente maioritariamente (75%) do distrito
de Viseu, seguindo-se Aveiro (9%), Porto (5%), Braga (4%), Coimbra (2%), e com 1% os distritos do interior
Norte, Castelo Branco, Guarda e Bragancga.
O ingresso da maioria de estudantes provem do contingente geral preenchido em 64% na 1° opgao, 12% na
segunda, 10% na terceira e os restantes 12% distribuidos equitativamente pelas modalidades de concursos
especiais, transferéncia e mudanga de curso.
No que se refere as condigbées socio-econémicas dos estudantes, saliente-se que dos 474 estudantes inscritos,
238 candidataram-se a bolsa de estudo, tendo sido atribuidas 207 (44%).

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the students’ distribution by the
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branches)
ESSV’s students admitted in the 2014/2015 academic year come mainly (75%) from the district of Viseu,

followed by Aveiro (9%), Porto (5%), Braga (4%), Coimbra (2%), and 1% from inland districts in the north, Castelo

Branco, Guarda and Bragancga.

The admission of most students is related to the general quota filled by 64% in the 1st option, 12% in the second,
10% in the third and the remaining 12% distributed equitably by the modes of special competitions, transfer and

change of course.

As for socio-economic conditions of students, it should be highlighted that out of the 474 students enroled, 238

applied to a scholarship, which was granted to 207 (44%).

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagogico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes.

A ESSV assegura o apoio pedagdgico e de aconselhamento aos estudantes através do coordenador do curso

em estreita colaboragdao com os delegados de turma, Plataforma de E-learning e secretaria virtual.
Todos os docentes disponibilizam um horario de atendimento aos estudantes no ambito das unidades

curriculares que leccionam, estabelecendo e mantendo uma boa relagao pedagodgica o que facilita este apoio e

aconselhamento.

A ESSV possui um Gabinete de Apoio ao Estudante que proporciona apoio a nivel pedagoégico, psicolégico e
encaminhamento social e um Gabinete médico com atendimento semanal.

Por intermédio das estruturas do IPV, existe o Provedor do Estudante que exerce a sua actividade em
articulagdo com a Associagado dos Estudantes e 6rgaos e servigos do IPV e Unidades Orgéanicas, Fundo de
Apoio ao Estudante da Associacdo Académica, Gabinete de Cooperacao Interinstitucional disponibilizando
programas de mobilidade internacional, processos de candidatura e acompanhamento.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path.

The ESSV ensures pedagogical and counselling support to students through the coordinator of the course, in

close collaboration with class representatives, E-learning Platform and virtual secretariat.

All teachers provide office hours to students within the scope of the curricular units they teach, establishing and

keeping a good pedagogical relation, which facilitates this support and counselling.

The ESSV has a Student Support Office which provides support in pedagogical and psychological terms and

social aid, as well a Doctor’s Office offering weekly consultations.

Through the IPV’s structures, there is the Student Ombudsman, who carries out his/her activity in conjunction

with the Students' Association and bodies and services of the IPV and Units, Student Support Fund of the

Academic Association, Office of Inter-institutional Collaboration, providing international mobility programmes,

application and monitoring processes.

5.2.2. Medidas para promover a integragao dos estudantes na comunidade académica.
Rececgéao dos estudantes, no primeiro dia de aulas pelo coordenador de semestre, Presidencia da ESSV,
representante da Associagao de Estudantes (AE). Nesta integracdo é apresentada a instituicdo, 6rgaos da
escola, os recursos e informacoées sobre o curso, nomeadamente, objectivos, competéncias a adquirir,

percurso formativo e regulamentos. E ainda facultado a cada estudante o Guia de Curso, livro disponibilizado na

pdgina web da ESSV.

Segue-se uma visita guiada as instalagées da ESSV, com acompanhamento de colegas mais avangados no

curso.
A envolvéncia da AE na integragcdo é também formalizada através do apoio nas matriculas, sessées de
esclarecimentos e realizagao de saraus musicais e visita a cidade.

Os alunos estrangeiros sao acompanhados através de um sistema de tutoria, que envolve o coordenador
académico, docentes, tutores e representante da AE.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community.
Reception of students on the first school day by the semester coordinator, ESSV Presidency, Students'’
Association (AE) representative. During this integration, the institution, school bodies, resources and
information on the course, particularly the objectives, skills to obtain, training process and regulations, are
presented. Each student is also provided with the Course Guide, a book provided in the ESSV’s web page.

This is followed by a guided tour to the ESSV’s facilities, in the company of colleagues who are in an advanced

phase of the course.

The participation of the AE in the integration is also formalised through support during registrations, clarification

sessions and performance of musical soirées and tour in the city.

Foreign students are monitored through a tutoring system, which involves the academic coordinator, teachers,

tutors and the AE’s representative.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego.
O Servigo de Insercao na Vida Ativa (SIVA) do IPV promove a articulagao entre o Instituto e as empresas e

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la. ..

52/248



28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagdo

instituicoes da regido. A ESSV tem uma rede de parcerias que asseguram os contextos de ensinos clinicos
curriculares. Os parceiros sdo convidados a preencher inquéritos de satisfagdao e de adequagao da formagao
ao mercado de trabalho. A ESSV promove e divulga as ofertas de emprego a nivel nacional e internacional a que
tem acesso e participa ativamente nas feiras de empregabilidade. Promove ainda o empreendedorismo através
da participagao no concurso Poliempreende, proporcionando saidas profissionais através da criagao do proprio
emprego. Podem participar no Poliempreende estudantes, professores e diplomados dos Institutos
Politécnicos.

A ESSV mantém contacto e acompanha os antigos estudantes no seu percurso profissional.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities.
The Service for Professional Integration (SIVA) of the IPV promotes the connection between the Institute and the
companies and institutions in the region. The ESSV has a network of partnerships which ensure curricular
contexts of clinical instruction. Partners are asked to complete inquiries on satisfaction and adequacy of the
training to the labour market. The ESSV promotes and disseminates job offers on a national and international
scale to whoever has access and participates actively in job fairs. It also promotes entrepreneurship through
participation in the Poliempreende competition, providing professional opportunities through the creation of self-
employment. Students, teachers and graduates of Vocational Institutes can participate in the Poliempreende.
The ESSV keeps in touch and monitors former students in their professional career.

5.2.4. Utilizagao dos resultados de inquéritos de satisfagao dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem.
O relatdrio de avaliagao elaborado pelo coordenador no final de cada semestre, contempla, entre outros
aspetos, os resultados dos inquéritos de satisfagdao dos estudantes. Estes resultados sdo analisados e
discutidos no seio das equipas pedagdgicas, do Conselho Pedagdgico onde os estudantes se encontram
representados, e do Conselho Técnico Cientifico, com a finalidade de introduzir melhorias no processo
ensino/aprendizagem.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process.
The assessment report drawn up by the course coordinator covers, among other topics, the outcomes of
students’ satisfaction inquiries. These outcomes are analysed and discussed within the pedagogic teams, the
Pedagogic Board where students are represented and the Technical Scientific Board with a view to making
improvements in the teaching/learning process.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mutuo de créditos.
O gabinete de cooperacao interinstitucional (GACI) do IPV promove a elaboragcao de parcerias, em articulacdao
com os coordenadores académicos e de curso, e organiza e divulga a informagao relativa aos processos
demobilidade.
Os ECTS a atribuir no &mbito do programa de mobilidade sdao propostos sob a responsabilidade do cordenador
académiuco e de curso, e aprovado pelo CTC.
O GACI, em colaboragao com os coordenadores de curso, elabora os “learning agreement” a submeter ao CTC.
Em articulagdo com os servigos académicos, elabora o “transcript of record” e prepara a emissao do
suplemento ao diploma. Os planos de creditagdo sao submetidos ao CTC para analise e aprovagao.
A mobilidade internacional inclui os seguintes programas: erasmus plus (agao 1), Intensive Program Macau e
Intensive Program Rainbow (Erasmus plus, agao 2). Estes sao divulgados pela comunidade académica.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits.
The IPV's office of inter-institutional collaboration (GACI) promotes the establishment of partnerships, in
conjunction with academic and course coordinators, and organises and disseminates information on mobility
processes.
ECTS to grant within the scope of the mobility programme are proposed under the responsibility of the academic
and course coordinator, and approved by the CTC.
The GACI, in collaboration with course coordinators, prepares the learning agreements to submit to the CTC. In
conjunction with the academic services, it draws up the transcript of record and prepares the issue of the
supplement to the diploma. Credit granting plans are submitted to the CTC for analysis and approval.
International mobility includes the following programmes: Erasmus plus (action 1), Intensive Program Macau
and Intensive Program Rainbow (Erasmus plus, action 2). These programmes are promoted by the academic
community.

6. Processos

6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos
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6.1.1. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidoes e competéncias) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalizagao dos objetivos e medigao do seu grau de cumprimento.

Estao definidos em cada unidade curricular os objetivos de aprendizagem (conhecimentos e competéncias) a

desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados, permitindo a medigao do grau de cumprimento

através da selecao de diferentes metodologias de avaliagdo. A estrutura curricular corresponde aos principios

do Processo de Bolonha. Existe um sistema de revisao curricular periédica que assegura a atualizagao

cientifica e de métodos de trabalho. O plano de estudos garante a integragdo dos estudantes na investigagao

cientifica.

Em todos os semestres o corpo docente do ciclo de estudos procede a uma analise dos resultados obtidos em
cada UC através da sua avaliagao, sendo incentivada a introdugcdo de melhorias que se considerem relevantes,

nomeadamente, a atualizagao cientifica dos contetidos programaticos e metodologias pedagodgicas.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment.

Learning outcomes (knowledge and skills) to be developed by students were set in each curricular unit and were

implemented, enabling measurement of its degree of fulfillment through the selection of different evaluation
methodologies. The curricular structure corresponds to the principles of the Bologna Process. There is a
system of periodic curriculum review which ensures scientific and work methods updating. The study plan
ensures the integration of students into scientific research.

In all semesters, the teaching staff of the study programme carries out the analysis of results obtained in each

CU through their evaluation, with the encouragement of introduction of improvements deemed relevant,
particularly scientific update of syllabus and pedagogical methodologies.

6.1.2. Periodicidade da revisao curricular e forma de assegurar a atualizagao cientifica e de métodos de trabalho.

O corpo docente do ciclo de estudos procede semestralmente a uma analise dos resultados de cada UC

assegurando a introdugao de processos de melhoria que considerem oportunos. A actualizagao cientifica é de

extrema importédncia, dado o constante avango do conhecimento nas ciéncias da saude, as alteracoes
demograficas, desenvolvimento tecnolégico e contextos do cuidar.

Em consequéncia, e apos consulta aos estudantes do ultimo ano do curso e do corpo docente, sdo sugeridas as

dreas disciplinares e departamentos, atualizacées de conteudos, metodologias de trabalho, avaliacédo e
bibliografia das respetivas UC.

As andlises referidas em pontos anteriores, demonstram a necessidade de revisdo e/ou ajustamentos do plano

curricular do curso, que sera efectivado no final do ciclo avaliativo.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating.

The teaching staff of the study programme carries out an analysis of the results of every CU every six months,

ensuring the introduction of improvement processes deemed appropriate. Scientific updating is extremely

important, given the continuous advance of knowledge in health sciences, population changes, technological

development and caring contexts.
As a result, and following consultation of students in the last year of the course and of the teaching staff,

updating of contents, work methodologies, evaluation and bibliography of the corresponding CUs are suggested

to subject areas and departments.

Analyses mentioned in previous sections show the need of review and/or adjustments of the curricular plan of

the course, which will be implemented by the end of the evaluation period.

6.2. Organizacdo das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X - Fundamentos de Enfermagem |

6.2.1.1. Unidade curricular:
Fundamentos de Enfermagem |

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Emilia Carvalho Coutinho - 130 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Isabel Nunes Pereira de Azevedo e Andrade - 30 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Proporcionar conhecimento reflexivo sobre a evolugao dos cuidados de saude em geral e os cuidados de
enfermagem em particular;
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Promover a compreensao da disciplina enquanto ciéncia e a utilizagao de uma metodologia cientifica de
trabalho;

Desenvolver competéncias nos dominios afetivo, cognitivo e psicomotor para a pratica de cuidados de
enfermagem;

Desenvolver a tomada de decisao em enfermagem por parte dos estudantes

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing reflective knowledge on the evolution of health care on the whole and nursing care in particular;
Promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science-based work methodology;
Developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care;
Developing decision making in nursing by students

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
1. Saude, Doenga e Cuidados de Saude
Orgénica dos Cuidados
Unidades
Recursos
Equipa Multidisciplinar
2.Enfermagem: Conceito e Evolugao
Percurso Histoérico
Evolugao do Cuidar
Enfermagem como Profissao
Profissional de enfermagem
3.Enfermagem como Ciéncia
Modelo Biomédico
Correntes de Pensamento na Orientagao da Disciplina de Enfermagem
Concecgoes Teodricas em Enfermagem
Teoria das Necessidades de Vida -Virginia Henderson
4.Metodologia Cientifica na Prestagao de Cuidados- Processo de Enfermagem
Caracteristicas
Vantagens
Etapas
Pratica de Colheita de Dados
Registos
Documentagdao dos cuidados de enfermagem
Linhas orientadoras na elaboracgao de registos
5.Classificagao Internacional da Pratica de Enfermagem
Metas, Critérios, Objetivos
Visdo, Missdo
Sistema Unificado da Linguagem
Modelo de 7 Eixos: Foco; Juizo;Recursos; A¢ao; Tempo; Localizagao; Cliente
Construgao de Enunciados de Enfermagem
Diagnésticos
Intervengées
Resultados
6.Competéncias Fundamentais em Enfermagem
Competéncia
Observagao

6.2.1.5. Syllabus:
1. Health, Disease and Health Care
Organisation of Care
Units
Resources
Multidisciplinary Team
2. Nursing: Definition and Evolution
Historical Background
Evolution of Caring
Nursing as an Occupation
Nursing professional
3. Nursing as a Science
Biomedical Model
Schools of Thought in the Guidance of Nursing Subject
Nursing Theories
Theory on Basic Human Needs - Virginia Henderson
4. Scientific Methodology in Care Provision - Nursing Process
Characteristics
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Advantages

Steps

Practice of Data Collection

Records

Documentation of nursing care

Guidelines in the preparation of records

5. International Classification for Nursing Practice
Targets, Criteria, Objectives

Vision, Mission

Unified Language System

7-Axis Model: Focus; Judgment; Means; Action; Time; Location; Client
Enunciative construction in Nursing

Diagnoses

Interventions

Results

6. Fundamental Skills in Nursing

Skill

Observation

6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os contetdos programaticos pretendem dar resposta aos objetivos da Unidade Curricular.

Assim:

- os pontos 1 e 2 do programa pretendem “Proporcionar conhecimento reflexivo sobre a evolugao dos cuidados
de saude em geral e os cuidados de enfermagem em particular”;

- 0s pontos 3, 4 e 5 tém como finalidade a “Promogado da compreensao da disciplina enquanto ciéncia e a
utilizagao de uma metodologia cientifica de trabalho”;

- 0 “Desenvolvimento de competéncias nos dominios afetivo, cognitivo e psicomotor para a pratica de cuidados
de enfermagem?” sera objeto do ponto 6 dos contetidos programéticos;

- os pontos 3, 4, 5 e 6 pretendem “Desenvolver a tomada de decisao em enfermagem por parte dos estudantes”

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The syllabus is aimed at meeting the objectives of the Curricular Unit.

Therefore:

- sections 1 and 2 of the programme aim at “Providing reflective knowledge on the evolution of health care on
the whole and nursing care in particular”;

- sections 3, 4 and 5 aim at “Promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science-
based work methodology”;

- “Developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care” will
be the object of section 6 of the syllabus;

- sections 3, 4, 5 and 6 aim at “Developing decision making in nursing by students”.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagcao incluida):

Far-se-a a avaliagao do interesse dos estudantes pelo curso; exposigao oral de conteudos; analise de
textos/livros, individual e/ou grupo segundo conteudos; debate de situacbes profissionais em enfermagem e
discussao de percursos profissionais e de desenvolvimento do conhecimento tedrico/cientifico em
enfermagem; realizagao de praticas de observagao, comunicagao, entrevista, relagao de ajuda, registos,
trabalho em equipa; demonstragao da pratica de enfermagem assente em metodologia cientifica de trabalho e o
preenchimento da documentagdo manuscrita e informatica tendo por base a CIPE.

A avaliagao sera efetuada através de 2 frequéncias escritas, como regulamento de avaliagdao. Poderao incluir
cotagdo atribuida a outras formas de avaliagdo a combinar com os estudantes — pesquisa teorica, trabalhos
escritos individuais e/ou grupo, apresentacao e debate de temdticas em sala de aula. No final da UC ha exame
normal para quem néo obteve aproveitamento pelo método de freuéncias

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
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The following will be evaluated: interest of students in the course; oral presentation of contents; individual and/or
group analysis of texts/books according to contents; debate of professional situations in nursing and
brainstorming of professional careers and of development of theoretical/scientific know-how in nursing;
execution of practices of observation, communication, interview, helping relationships, records, teamwork;
demonstration of the nursing practice built on a science-based work methodology and the completion of
handwritten and electronic documents based on the CIPE.

Evaluation shall be carried out through 2 written semester exams, as an assessment regulation. They may
include grading given to other forms of evaluation to be arranged with students — theoretical research, individual
and/or group written works, presentation and debate of topics in the classroom. By the end of the CU, there is a
standard exam for those who failed in the method of semester examinations.
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6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.

Fundamentos de Enfermagem | é uma unidade curricular propedéutica, que pretende explorar a perspetiva

evolutiva e atual dos cuidados de saude em geral e de enfermagem em particular. Engloba a analise do

conhecimento cientifico da profissdao de enfermagem e proporciona o estudo das carateristicas fundamentais

do Enfermeiro enquanto profissional de ajuda, com o dominio de conhecimentos, habilidades e atitudes que
mobiliza na interagdo com o outro. Entende-se que os métodos expositivo, a andlise, discussao e reflexao de

documentos escritos e de situacoes da pratica profissional, assim como a pratica de registos escritos e
informaticos, tendo por base os instrumentos basicos de enfermagem/competéncias fundamentais, e

realizagao de praticas de observagao, comunicagao, entrevista, relagao de ajuda, admissao, transferéncia, alta

e visitas, dardo resposta aos objetivos da UC, nomeadamente: proporcionar conhecimento reflexivo sobre a

evolugao dos cuidados de satde em geral e os cuidados de enfermagem em particular; promover a
compreensao da disciplina enquanto ciéncia e a utilizagao de uma metodologia cientifica de trabalho;
desenvolver competéncias no dominio afetivo, cognitivo e psicomotor para a pratica de cuidados de
enfermagem e desenvolver a tomada de decisdao em enfermagem por parte dos estudantes.

No sentido de promover a integragdo dos estudantes e os sensibilizarem para a importancia da unidade

curricular, na primeira aula, da responsabilidade do coordenador da unidade curricular, serdo apresentados os
professores, os estudantes, os objetivos, e as competéncias a desenvolver pelos estudantes, os contetidos da
unidade curricular, as datas destinadas aos momentos de avaliagdo e as metodologias de ensino utilizadas e

discutidas com os estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Nursing Fundamentals | is a propaedeutic curricular unit, aimed at exploring the evolutive and current
perspective of health care on the whole and nursing care in particular. It covers the analysis of scientific

knowledge of nursing occupation and provides the study of the fundamental features of the Nurse as a helping
professional, mastering know-how, abilities and attitudes which he/she mobilises during interaction with others.

It is considered that expository methods, analysis, discussion and reflection on written documents and

situations of the professional practice, as well as the practice of written and computer records, based on the

basic tools of nursing/fundamental skills, and execution of exercises of observation, communication, interview,

helping relationship, admission, transfer, discharge and visits, will meet the objectives of the CU, particularly:

providing reflective knowledge on the evolution of health care on the whole and nursing care in particular;

promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science-based work methodology;
developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care and

developing decision making in nursing by students

In order to promote the integration of students and raise their awareness for the importance of the curricular

unit, in the first lesson, entrusted to the coordinator of the curricular unit, will be marked by the presentation of
teachers, students, objectives and skills that students must develop, the contents of the curricular unit, dates

for evaluation purposes and teaching methodologies used and discussed with students.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:

Alfaro-Lefevre, R. (2010). Aplicagao do processo de enfermagem: Uma ferramenta para o pensamento critico

(7% ed). Porto Alegre: Artmed
Alligood, M. R., & Tomey, A. M. (2011). Modelos y teorias en enfermeria (7 ed). Barcelona: Elsevier Mosby

Chalifour, J. (2008). A intervengao terapéutica: Os fundamentos existencial-humanistas da relagao de ajuda.

Loures: Lusodidacta

Nunes, L (2009). Um olhar sobre o ombro: Enfermagem em Portugal. Loures: Lusodidacta

Jesus, H. (2006). Decisao clinica de enfermagem. Coimbra: Formasau

Nightingale, F. (2005). Notas sobre enfermagem. Loures: Lusociéncia

CIE. (2011). CIPE: Versao 2: Classificagao internacional para a prética de enfermagem. Lisboa: Ordem dos
Enfermeiros

Phaneuf, M. (2005). Comunicacgao, entrevista, relagdo de ajuda e validagao. Loures: Lusociéncia

Potter, P, & Perry, G (2013). Fundamentos de enfermagem: Conceitos, processo e prdtica (87 ed). Rio de
Janeiro: Elsevier

Mapa X - Anatomia e Fisiologia |
6.2.1.1. Unidade curricular:
Anatomia e Fisiologia |

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Daniel Marques da Silva - 33 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Rosa Maria Lopes Martins - 42 horas
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6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
A unidade curricular tem como finalidade capacitar o estudante para a compreensao da estrutura e
funcionamento do corpo humano como um todo e dos vdrios sistemas/aparelhos, para o reconhecimento e
interpretagdo de sinais de normalidade.
No final da disciplina o estudante deverd ser capaz de:
Conhecer a nomenclatura anatémica e a organizagao do corpo humano
Conhecer os principais aspetos morfolégicos e estruturais da célula e tecidos do corpo humano
Identificar e descrever a constituicdao, organizacéao e fungées dos diversos 6rgaos do corpo humano
Compreender a estrutura e funcionamento dos varios sistemas/aparelhos do corpo humano de forma integrada
Compreender alteragées anatomofisiologicas do organismo humano verificadas ao longo do ciclo vital e no
decurso de vdrias doengas
Intervir na prestacao de cuidados de enfermagem no respeito pela estrutura e funcionamento do corpo humano

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
estudantes)
The curricular unit is aimed at providing the student with the ability to understand the structure and functioning
of the human body as a whole and of the several systems/apparatus, for the recognition and interpretation of
signs of normality.
By the end of the subject, the student shall be able to:
Know the anatomical nomenclature and body organisation
Know the main structural and morphological aspects of human cells and tissues
Identify and describe the composition, organisation and functions of the different organs of the human body
Understand the structure and functioning of the various systems/apparatus of the human body in an integrated
manner
Understand anatomo-physiological changes in the human organism observed throughout the life cycle and over
the course of several diseases
Intervene in the provision of nursing care while respecting the structure and functioning of the human body

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
ORGANIZAGAO DO CORPO HUMANO
I. O Organismo Humano
Il. Estrutura e Funcionamento da Célula
lll. Histologia: O Estudo dos Tecidos
SUPORTE E MOVIMENTO
IV. Sistema Tegumentar
V. Sistema Esquelético: Ossos e Tecido Osseo
VI. Sistema Esquelético: Anatomia Macroscopica
VIl. Articulagées e Movimento
VIIl. Sistema Muscular: Histologia e Fisiologia
IX. Sistema Muscular — Anatomia Geral
SISTEMAS DE INTEGRAGCAO E CONTROLE
X. Organizacgao Funcional do Tecido Nervoso
XlI. Encéfalo e Nervos Cranianos
Xll. Os Sentidos Especiais
Xlll. Aparelho Circulatério: Sangue

6.2.1.5. Syllabus:
HUMAN BODY ORGANISATION
I. The Human Organism
Il. Cell Structure and Functions
lll. Histology: The Study of Tissue
SUPPORT AND MOVEMENT
IV. Integumentary System
V. Skeletal System: Bones and Bone Tissue
VI. Skeletal System: Macroscopic Anatomy
VII. Joints and Movement
VIll. Muscular System: Histology and Physiology
IX. Muscular System — General Anatomy
INTEGRATION AND CONTROL SYSTEMS
X. Functional Organisation of Nervous Tissue
Xl. Encephalon and Cranial Nerves
Xll. The Special Senses
Xlll. Circulatory System: Blood

6.2.1.6. Demonstragéao da coeréncia dos contetidos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
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Os contetdos estao organizados com uma sequéncia légica e de forma articulada e coerente com os objetivos
definidos. Iniciam com a organizag¢dao estrutural do corpo humano, com conceitos basicos a compreensao da
disciplina, seguindo-se uma abordagem a célula e aos tecidos.Nos capitulos seguintes abordam-se os sistemas
de suporte e movimento e depois alguns sistemas de integragao e controlo os quais serao completados no 2°
semestre do curso.

Pretende-se levar os estudantes a conhecer as estruturas e o funcionamento dos 6rgaos e sistemas e assim
identificarem alteragbes ao processo anatomico e fisiolégico quando em situacao de contacto com os utentes
ou exames clinicos. A UC assenta nos pressupostos de aprendizagem do Processo de Bolonha, com
metodologias de ensino ativas e participativas e utilizagdo de modelos e pegas para contacto direto pelos
estudantes. Os trabalhos de grupo serao uma oportunidade de realizarem pesquisa e trabalharem em equipa
desenvolvendo competéncias nessas areas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The content is arranged according to a logical sequence and interrelated and in line with the objectives set. First,
the structural organisation of the human body, with basic notions for the comprehension of the subject, followed
by an approach to cells and tissues. The following chapters cover support and movement systems and,
subsequently, some integration and control systems, which will be concluded in the 2nd semester of the course.
The aim is to lead students to know the structures and functions of organs and systems, and thus identify
changes in the anatomical and physiological process in situations of contact with users or clinical examinations.
The CU builds on the the purposes of learning of the Bologna process, with active and participatory teaching
methodologies and the use of models and parts for direct contact by students. Group works will serve as an
opportunity for students to conduct research and work as a team, developing skills in those domains.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

Havera recurso a metodologia expositiva com apelo a participacao dos estudantes no manuseamento de
modelos/pegas. Apresentagado de conteudos em maodulos de 2 horas Pesquisa, elaboragcao, apresentagao e
discussao de trabalhos de grupo e/ou individuais com orientagao tutorial.

A avaliacao é quantitativa de 0 a 20 valores, assume o cariz de avaliacao continua e incluiu um momento de
avaliagao individual e eventuais trabalhos de grupos com pesquisa, apresentagao e debate. A avaliagdao da
disciplina resultara do somatorio da nota da frequéncia com a valoragao do trabalho grupo. As percentagens
serdo a combinar entre o professor e o estudante considerando o intervalo de teste >a 70% e trabalhos < a
30%. A aprovacgdao global a unidade curricular pressupée que o estudante tenha obtido uma classificacdo [ 9,5
valores.

Havera um exame época normal no final do semestre. No final do ano havera um exame época de recurso para
quem ndo obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The expository methodology will be used and students will be asked to participate in model/part handling.
Presentation of contents in modules of 2 hours Research, preparation, presentation and discussion of group
and/or individual works under tutorial guidance.

The evaluation is quantitative, from 0 to 20 points, and ongoing, including a moment of individual evaluation and
possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will correspond to
the sum of the semester examination mark and the scoring of the group work. Percentages will be agreed upon
between the teacher and the student, taking into account the testing interval > 70% and works < 30%. Global
approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score 2 9.5 points.

An exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the end of the year, there will be an
exam in the special period for whoever failed or wants to improve their grade.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagogicas na lecionagao de cada sessao letiva serao adaptadas aos contetidos
programaticos respetivos sendo que nas sessoées tedricas é privilegiado o método expositivo (PowerPoint,
filmes) e a visualizagao/manuseamento de modelos/pegcas anatémicas com reflexdo em sala de aula.
Procurando uma participagao ativa dos estudantes assente nos pressupostos de aprendizagem inerentes ao
Processo de Bolonha sera dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realizagao de trabalhos de
grupo/individuais apresentados em sala de aula a toda a turma e permitirao o debate/argumentacao levando a
participagao ativa dos estudantes.

Com os tralhos de grupo procura-se, para além de preparar o estudante para um trabalho auténomo, que o
estudante desenvolva também competéncias interpessoais

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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convenient for the corresponding syllabus, and the expository method (PowerPoint, films) and view/handling of
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In order to ensure active participation of students based on the purposes of learning inherent in the Bologna
process, students shall be provided with the opportunity to research and perform group/individual works which
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will be presented in the classroom to all classmates, thus enabling debate/argumentation and leading to the

active participation of students.
Group works, in addition to preparing the student to carry out autonomous work, are aimed at providing the
student with interpersonal skills.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Agur, A. M. R., & Dalley, A. F. (2007). Atlas de anatomia (119 ed.). Madrid: Editorial Médica Panamericana.
Esperanga-Pina, J. A. (2004). Anatomia humana dos 6rgaos. Lisboa: Lidel.

Guyton, A. C. (1998). Fisiologia humana e mecanismos das doencgas (6° ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

Hansen, J. T., & LAMBERT, D. R. (2007). Anatomia clinica de Netter. Porto Alegre : Artmed.
Junqueira, L.C., & Carneiro, J. (2004).Histologia Basica (11? ed.). Guanabara Koogan.

Moll, K. J., & Moll, M. (2005). Atlas de anatomia (4? ed.). Loures. Lusociéncia.

Seeley, R: R., Stephens, T. D., & Tate, P. (2011). Anatomia e fisiologia (82 ed.). Loures: Lusociéncia.
Sobota, J. (2006). Atlas de anatomia humana (222 ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.

Tortora, G. J. & Grabowski, S.R. (2006). Corpo humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia (67 ed.). Porto

Alegre: Artmed.

Mapa X - Socioantropologia da Saude
6.2.1.1. Unidade curricular:

Socioantropologia da Saude

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Amadeu Matos Gongalves - 20 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Paula Alexandra Andrade Batista Nelas - 25 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Demonstrar conhecimentos em termos conceptuais, interpretativos e metodolégicos sobre os contextos
socioculturais da vivéncia da saude e da doenga;

Promover o debate em torno dos conceitos de saude, doenga e praticas de saude, tendo por base o enfoque

s6cio antropolégico que lhe é subjacente;

Enfatizar as dimensées socioculturais da saude e da doenga inerentes ao género.
Competéncias: Compreender os conceitos fundamentais da Socioantropologia;
Aplicar os conceitos de Socioantropologia a diversas situagées de saude e doenga;
Perspetivar a saude e a doengca como um fenémeno social e cultural

Compreender a vivéncia da saude e da doenca face as caracteristicas socioculturais atribuidas ao género;

Explicar as diferentes conceptualizag6es do corpo humano; Contribuir para a partilha de experiéncias
terapéuticas em contextos multiculturais;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:

Showing conceptual, interpretative and methodological knowledge on socio-cultural contexts of the day-to-day

reality of health and disease;

Promoting debate around the notions of health, disease and health practices, on the basis of the underlying
socio-anthropological approach;

Emphasising socio-cultural dimensions of health and disease inherent in gender.

Skills: Understanding the basic concepts of Socio-anthropology;

Applying the concepts of Socio-anthropology to different situations of health and disease;

Considering health and disease as a social and cultural phenomenon;

Understanding the day-to-day reality of health and disease in the light of socio-cultural characteristics assigned

to gender; Explaining the different conceptualisations of the human body; Contributing to sharing therapeutic

experiences in multicultural contexts;

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
CAPITULO 1- A ABRANGENCIA DA SOCIOANTROPOLOGIA DA SAUDE
Objecto e ambito da socioantropologia
CAPITULO 2 - A SAUDE/DOENGA COMO FENOMENO SOCIAL
Concepcoes sobre saude e doenga
Relagao profissional de saude/doente

CAPITULO 3 - ENFOQUES SOCIO-ANTROPOLOGICOS RELEVANTES PARA O CAMPO DA INTERVENGAO EM

SAUDE
Métodos de pesquisa em socioantropologia
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CAPITULO 4 - TRATAMENTO E CURA

As alternativas de assisténcia a saude e ideologias de intervengao

CAPITULO 5 - DISCURSOS E REPRESENTAGOES DO GENERO, IDENTIDADES SEXUAIS E CULTURA
As culturas de género e a saude

CAPITULO 6 - REPRESENTACOES CULTURAIS SOBRE O CORPO

As légicas sociais e culturais relativas ao corpo

CAPITULO 7 - OS RITUAIS E A VIVENCIA DOS INFORTUNIOS

Os simbolos do ritual

Funcgées do ritual na saude

CAPITULO 8 - SOCIOLOGIA E TRANSFORMAGAO SOCIAL

As desigualdades sociais perante a saude

CAPITULO 9- A CONSTRUGAO DAS NARRATIVAS DA DIFERENGA

Discursos culturais contemporédneos sobre a qualidade de vida — vida, poder e saber

6.2.1.5. Syllabus:
CHAPTER 1 - THE SCOPE OF SOCIO-ANTHROPOLOGY IN HEALTH
Object and scope of socio-anthropology
CHAPTER 2 - HEALTH/DISEASE AS A SOCIAL PHENOMENON
Conceptions on health and disease
Health care professional/patient relationship
CHAPTER 3 — SOCIO-ANTHROPOLOGICAL APPROACHES RELEVANT TO THE FIELD OF INTERVENTION IN
HEALTH
Research methods in socio-anthropology
CHAPTER 4— TREATMENT AND HEALING
Assistance alternatives in health and intervention ideologies
CHAPTER 5 - SPEECHES AND DEPICTIONS OF GENDER, SEXUAL IDENTITIES AND CULTURE
Gender cultures and health
CHAPTER 6 — CULTURAL REPRESENTATIONS OF THE BODY
Social and cultural logic on the body
CHAPTER 7 — RITUALS AND THE EXPERIENCE OF MISFORTUNES
The symbols of the ritual
Roles of the ritual in health
CHAPTER 8 — SOCIOLOGY AND SOCIAL TRANSFORMATION
Social inequalities in health
CHAPTER 9 — THE CONSTRUCTION OF THE NARRATIVES OF DIFFERENCE
Contemporaneous cultural discourses on quality of life — life, power and knowledge

6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
Assente no Processo de Bolonha, esta unidade curricular, pressup6e o recurso a métodos expositivos/ativos
de forma a que os conteudos programaticos demostram coeréncia com os objetivos, a sua explanagcao sera
organizada segundo uma sequéncia légica e articulada cujo enfoque é colocado nas relagées entre
cultura/sociedade e saude/doenca/cura. Nao perdendo de vista a perspectiva socioantropolégica da saude,
doenca e processos de cura, procuramos que o estudante compreenda como essas realidades se relacionam e
influenciam, encarando a saude, a doenga e a cura como factos sociais e culturalmente construidos.
Desta forma o programa integra conteudos facilitadores de competéncias conducentes a implementagao de
dindmicas e praticas clinicas culturalmente assertivas.
A exposigao da melhor evidéncia cientifica aliada a discussao de cenarios permitem demonstrar as melhores
praticas em saude.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Based on the Bologna process, this curricular unit presupposes the use of expository/dynamic in order that the
syllabus is in line with the objectives, and their explanation will be arranged according to a logical and
interrelated order focused on relations between culture/society and health/disease/healing. Bearing in mind the
socio-anthropological perspective on health, disease and healing processes, we intend that the student
understands how those realities interrelate and influence one another, facing health, disease and healing as
social facts built by culture.
As such, the programme includes contents facilitating skills conducive to the implementation of culturally
assertive dynamics and clinical practices.
The presentation of the best scientific evidence coupled with the discussion of scenarios enable demonstrating
the best health practices.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):
Serdo as mais adequadas aos conteudos programaticos, predominando o método ativo, centrado no estudante
numa vertente indutiva/dedutiva. Pretende-se abordar os contetiidos com recurso a material atualizado. Os
estudantes serdo incentivados a assumirem uma postura proactiva no processo de ensino/aprendizagem, com
incentivo a reflexdo e consulta/pesquisa. Destaque para o incentivo a pesquisa em bases de dados cientificas
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com recurso as tecnologias de informagao. A avaliagao incluira dois momentos e a atribuicao de uma mengao
quantitativa tendo por base: - Avaliagcdo sumativa (Teste escrito) - Ponderacao de 80%; Na avaliagdo do
desempenho no trabalho individual/grupo com revisao bibliogréfica, dar-se-a especial énfase a criatividade e
organizagao da tematica e aplicabilidade a pratica. Sera também valorizada a atitude reflexiva. - Ponderagao de
20%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Methodologies will be those which are the most appropriate to the syllabus, with an emphasis on the dynamic
method, focused on the student according to an inductive/deductive approach. The aim is dealing with contents
using updated material. Students will be encouraged to adopt a proactive attitude in the teaching/learning
process, and reflection and consultation/research will be promoted. It is worth highlighting promotion of
research in scientific databases using information technology. The evaluation will include two moments and
grant of a quantitative reference based on: - Summative evaluation (written test) - Weight of 80%; In the
evaluation of performance in the individual/group work with bibliographic review, special emphasis will be given
to creativity and organisation of the theme and practical applicability. A reflective attitude will also be valued. -
Weight of 20%.

6.2.1.8. Demonstragéao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

A implementacao das diferentes metodologias de ensino, visa garantir a coeréncia dos conteudos
programaticos em fungao dos objetivos e sua relagdao com a aprendizagem dos estudantes, promovendo nos
mesmos a capacidade de mobilizar e aplicar conhecimentos nos contextos das praticas em saude. Para
garantir esta coeréncia o docente; (i) dara a conhecer e discute os objetivos com os estudantes no inicio e ao
longo da unidade curricular; (ii) explicita os objetivos a alcancar através do treino de competéncia de pesquisa
em bases cientificas com recurso as tecnologias de informagao; (iii) valida ainda se os mesmos sao
alcancados, porquanto cada estudante deve demonstrar no trabalho de grupo que atingiu os objetivos definidos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

The implementation of the different teaching methodologies is aimed at ensuring the coherence of syllabus
according to objectives and their connection to students' learning, encouraging students to develop the ability to
mobilize and apply knowledge in health care practices. In order to ensure this coherence, the teacher: (i) will
present and discuss objectives with students at the beginning and throughout the curricular unit; (i) explain the
goals to achieve through training of the ability to carry out science-based research using information
technology; (iii) also check if objectives are achieved, given that each student must show he/she reached the
goals set in the group work.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:

Abreu, W. C. (2003). Saude, doenga e diversidade cultural: pensar a complexidade dos cuidados a partir das
memorias culturais. Lisboa: Instituto Piaget.

Barata, O. S. (2004) — Introducgédo as Ciéncias Sociais. 112 ed. Chiado : Bertrand

Cuche, D. (2003). A nogao de cultura nas ciéncias sociais. Lisboa: Ed. Fim de Século.

Cunha, M., & Cunha, M.C. (2002). O pudor e o corpo: As fronteiras do ser. Servir, 50(2), 62-68.

Gongalves, A. M (2004). A doenca mental e a cura: Um olhar antropolégico. Millenium, 30, 159-171.

Gongalves, A. M. (2005). O recurso aos operadores rituais alternativos. In Livro de atas do Il Congresso saude e
qualidade de vida (pp. 53-56). Porto: Escola Superior de Enfermagem de S. Joao.

Gongalves, A. M. (2006). A doenga mental: Determinagao individual ou construgao social. Millennium, 32, 163-
168.

Helman, Cecil G. (1994) — Cultura, Saude e Doenca. 2? ed. Porto Alegre : Artes Médicas, ISBN 85-7307-003-X.

Mapa X - Microbiologia e Parasitologia
6.2.1.1. Unidade curricular:
Microbiologia e Parasitologia

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
José dos Santos Costa - 40 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Nao aplicavel

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):

Proporcionar conhecimentos sobre as carateristicas gerais das Bactérias, Fungos, Parasitas e Virus e os

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la. ..

62/248



28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guido para a auto-avaliagdo

agentes microbianos que mais frequentemente causam doenca no Homem.

Promover a compreensao dos modos de transmissao e interagées dos Agentes Microbianos com o Organismo

Humano.

Relacionar os conhecimentos de Microbiologia com a necessidade de prevencao e a prestagao de cuidados de

enfermagem as pessoas com doencas transmissiveis.

No final da disciplina o estudante devera ser capaz de:

Distinguir os diferentes tipos de microrganismos.

Interpretar a resposta do organismo perante uma infegao.

Identificar os principais agentes microbianos causadores de infec6es humanas.

Reconhecer condigées e comportamentos propicios ao desenvolvimento de microrganismos em instituigées

de cuidados de salde.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing knowledge on the general characteristics of Bacteria, Fungi, Parasites and Viruses and
microbiological agents which are the most common cause of disease in man.

Promoting the understanding of modes of transmission and interactions between Microbiological Agents and the

Human Organism.

Connecting knowledge on Microbiology with the need of prevention and the provision of nursing care to people

with transmissible diseases.

By the end of the subject, the student shall be able to:

Distinguish the different types of microorganisms.

Interpret the response of the organism to an infection.

Identify the main microbiological agents which cause human infections.

Recognise conditions and behaviour conducive to the development of microorganisms in health care facilities.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
I. Principios Basicos da Microbiologia Médica
Il. Conceitos Basicos de Resposta Imunitaria
lll. Doencas infecciosas e seus agentes
* Bactérias - Bateriologia
- Géneros Mycoplasma e Chlamydia
* Virus - Virologia
- Rhabdovirus e Flavivirus
- Retrovirus
- Virus das Hepatites
- Doencgas virais oportunistas e doencgas virais emergentes
- Fungos - Micologia
- Micoses superficiais, cutaneas e subcutidneas
- Toxoplasma e Leishmania
- Protozodrios intestinais e urogenitais
- Nematodos
- Trematodes e Céstodos
- O ambiente microbiolégico nas Instituicées

6.2.1.5. Syllabus:
I. Basic principles of medical microbiology
Il. Basic concepts of immune response
lll. Infectious diseases and their agents
* Bacteria - Bacteriology
- Mycoplasma and Chlamydia species
* Viruses - Virology
- Rhabdovirus and Flavivirus
- Retrovirus
- Hepatitis viruses
- Opportunistic viral diseases and emerging viral diseases
- Fungi - Mycology
- Superficial, cutaneous and subcutaneous mycoses
- Toxoplasma and Leishmania
- Intestinal and urogenital protozoa
- Nematodes
- Trematodes and tapeworms
- Microbiological environment in institutions

6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
Os contetdos da unidade curricular estao organizados com uma sequéncia légica e de forma articulada e

coerente com os objetivos definidos. Iniciam por uma Introdugédo ao Estudo da Microbiologia e Parasitologia
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onde sao abordados conceitos basicos a compreensao da disciplina. No capitulo seguinte abordam-se as
principais familias dos microorganismos.

Com os contetidos expressos pretende-se que os estudantes conhe¢cam as caracteristicas, as fungoes e a
importancia dos microorganismos.

De salientar que esta unidade curricular assenta nos pressupostos de aprendizagem inerentes ao Processo de
Bolonha, pressupée a implementagao de metodologias de ensino ativas e participativas. A possibilidade de se
realizarem trabalhos de grupo sera uma oportunidade para os estudantes realizarem pesquisa e trabalho de
equipa, desenvolvendo competéncias emocionais, comunicativas e de lideranga.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The content of the curricular unit is arranged according to a logical sequence and interrelated and in line with the
objectives set. First, there is an Introduction to the Study of Microbiology and Parasitology, in which basic
notions for the comprehension of the subject are approached. The following chapter deals with the main families
of microorganisms.

Contents presented are aimed at making students learn the characteristics, functions and importance of
microorganisms.

It is worth mentioning that this curricular unit is based on the purposes of learning inherent in the Bologna
process and presupposes the implementation of dynamic and participatory teaching methodologies. The
possibility of performing group works will be an opportunity for students to carry out research and team work,
developing emotional, communicative and leadership skills.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

No decorrer da disciplina havera recurso a metodologia expositiva com apelo a participagcado dos alunos. Sera
sugerido que efetuem um ou dois trabalhos de grupo baseados na literatura cientifica.

O processo de avaliagao respeita o estipulado nas normas do regulamento de avaliagao do curso (quantitativa
de 0 a 20 valores), assume o cariz de avaliagao continua e incluiu um momento de avaliagao (Frequéncia
individual) e eventuais trabalhos de grupo com pesquisa, apresentacao e debate. A avaliagado da disciplina
resultara do somatorio da nota da frequéncia com a valoragao do(s) trabalho(s) de grupo, numa proporg¢ao de
80 e 20%, respetivamente.

A aprovacao global a unidade curricular pressup6e que o estudante tenha obtido uma classificagao (| 9,5
valores.

Para os estudantes que ndao obtenham nota positiva havera um exame época normal no final do semestre. No
final do semestre havera um exame época de recurso para quem nado obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

The expository methodology will be used over the course of the subject and participation of students will be
promoted. The execution of one or two group works based on scientific literature will be suggested to students.
The evaluation process follows provisions in the standards of the course’s evaluation regulation (quantitative,
from 0 to 20 points), is an ongoing evaluation and includes an evaluation moment (individual semester exam)
and possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will be the sum
of the semester exam mark and the scoring of group work(s), in a proportion of 80 and 20%, respectively.
Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score 2 9.5 points.

As for students who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the
end of the semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to improve their
grade.

6.2.1.8. Demonstracio da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagodgicas de cada sessdo letiva serdo adaptadas aos respetivos contetdos programaticos,
sendo que nas sessoées teoricas é privilegiado o método expositivo, através da apresentagao de diapositivos,
elaboragao de esquemas e observacgao de filmes.

Procurando promover uma participagao ativa dos estudantes, assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha, os alunos serao incentivados a participar pela mobilizagao de
conhecimentos prévios dos assuntos abordados, expondo factos e argumentagées.

Serd dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realizacdo de trabalhos de grupo apresentados em sala
de aula a toda a turma, seguida de debate e argumentacgao, levando a participacao ativa dos estudantes. A
realizagao do trabalho de grupo permitira aos alunos familiarizarem-se com a estrutura e linguagem dos artigos
publicados em revistas cientificas, bem como o desenvolvimento de competéncias emocionais, comunicativas
e de lideranca.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
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The pedagogic strategies of each lesson will be adapted to the respective syllabus, and the expository method
is favoured in theoretical sessions, through the presentation of slides, preparation of schemes and film
watching.

In order to promote active participation of students, built on the learning purposes inherent in the Bologna
process, students will be encouraged to participate by means of the mobilisation of previous knowledge on
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topics approached, stating facts and argumentation.

Students will be given the opportunity to research and execute group works, presented in the classroom to all
classmates, followed by debate and argumentation, leading to the active participation of students. The execution
of the group work will enable students to become familiar with the structure and language of papers published in
scientific journals, as well as the development of emotional, communicative and leadership skills.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatoéria:
Blamire, J. (1994). Life explored: The principles of biology. Dubuque, lowa: WmC. Brown Communications.
Brock, T. D., & Madigan, M. T. (1991). Biology of microorganisms (6th ed.). New Jersey: Prentice-Hall.
Colle, J. G., Marmion, B. P., Fraser, A. G., & Duguid, J. P. (1993). Microbiologia médica (6° ed.). Lisboa : Fundacao
Calouste Gulbenkian, 1993.
Cruickshank, R., Marmon, B. P., & Duguid, J. P. (1978). Microbiologia médica (4? ed.) Lisboa : Fundagao Calouste
Gulbenkian.
Leventhal, R., & Cheadle, R. F. (1992). Parasitologia médica. México: McGrawHill Interamericana.
Pelczar, M. J., Chan, E. C. S., & Krieg, N. R. (1993). Microbiology: Concepts and applications. New York: McGraw-
Hill Inc.

Mapa X - Nutricao e Dietética

6.2.1.1. Unidade curricular:
Nutrigao e Dietética

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carla Maria Viegas e Melo Cruz - 30 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Nao aplicavel

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Proporcionar conhecimentos sobre a fungao dos diferentes grupos de alimentos e as caracteristicas dos
alimentos de cada grupo;
Facultar conhecimentos sobre as necessidades do organismo sob o ponto de vista de nutrigdo no ciclo vital e
os regimes alimentares;
Promover a analise da influéncia cultural, social e psicolégica nos habitos alimentares.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing knowledge on the function of the different food groups and the characteristics of foods in each group;
Providing knowledge on the needs of the organism from a nutritional perspective in the life cycle and diets;
Promoting the analysis of cultural, social and psychological effects on eating habits.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
L.Alimentacéo e Nutricdo
- Alimentacao aspetos socio-antropolégicos
ll.Nutrientes
- Fontes e fungoées dos diversos nutrientes no organismo
- Suplementos Alimentares
lll.Alimentos
- A Roda dos Alimentos
- Seguranga alimentar:
IV.Regime Alimentar
- Nutrigao no ciclo vital
Gravidez e lactacao
Infancia
Adolescéncia
Adulto
Idoso
-Dietas especiais
V.Estado Nutricional
- Avaliagao do estado nutricional;
- Disturbios de nutricdo: obesidade e desnutricao
VI.Nutricdo e Saude
- Cultura e nutrigao;
- O papel do Enfermeiro na educagao alimentar
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6.2.1.5. Syllabus:

I. Food and Nutrition

- Socio-anthropological aspects of food
Il. Nutrients

- Sources and functions of the various nutrients in the organism
- Food supplements

lll. Foods

- The food wheel

- Food security:

IV. Diet

- Nutrition in the life cycle

Pregnancy and breastfeeding
Childhood

Adolescence

Adulthood

Old age

-Special diets

V. Nutritional status

- Evaluation of the nutritional status;

- Eating disorders: obesity and malnutrition
VI. Nutrition and health

- Culture and nutrition;

- The role of the nurse in food education

6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos conteudos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteudos da unidade curricular (UC) estao organizados de forma articulada e coerente com os objetivos
definidos. Iniciam-se com uma abordagem geral a compreensao da disciplina seguindo-se uma abordagem
especifica aos contetidos especificos da unidade curricular. Nos diversos capitulos abordam-se aspetos
relativos a evolugao da alimentagao no passado, presente e futuro. Pretende-se que os estudantes disponham
de recursos para a identificacao dos nutrientes essenciais, necessidades didrias e fungées dos diversos
nutrientes essenciais nas diferentes fazes do ciclo vital. Esta UC assenta nos pressupostos de aprendizagem
inerente ao Processo de Bolonha, pressupée a implementagdao de metodologias de ensino ativas e
participativas com a utilizagdao de modelos e pegas para contacto direto pelos estudantes. A possibilidade de
realizarem trabalhos de grupo sera uma oportunidade dos estudantes realizarem pesquisa e trabalharem em
equipa desenvolvendo competéncias nessas areas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The content of the curricular unit (CU) is arranged in an interrelated manner and in line with the objectives set. It
begins with a general approach to give insight into the subject, followed by a specific approach of the particular
contents of the curricular unit. The various chapters deal with aspects concerning the evolution of eating in the
past, present and future. The aim is that students have resources for the identification of the basic nutrients,
daily needs and functions of the various basic nutrients in the different phases of the life cycle. This curricular
unit is based on the purposes of learning inherent in the Bologna process and presupposes the implementation
of dynamic and participatory teaching methodologies, with the use of models and parts for direct contact by
students. The possibility of executing group works will be an opportunity for students to carry out research and
work as a team, developing skills in those fields.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

Para o desenvolvimento desta disciplina havera recurso a metodologia expositiva com apelo a participagdao dos
estudantes. Sera efetuada orientagao tutorial dos trabalhos solicitados aos estudantes.

O processo de avaliagao respeita o estipulado nas normas do regulamento de avaliagao do curso (quantitativa
de 0 a 20 valores), assume o cariz de avaliacao continua e incluiu um momento de avaliacao (Frequéncia
individual) e eventuais trabalhos de grupos com pesquisa, apresentagao e debate. A avaliagao da disciplina
resultara do somatorio da nota da frequéncia com a valoragao do trabalho grupo. As percentagens serdo a
combinar entre o professor e o estudante. A aprovacao global a unidade curricular pressupée que o estudante
tenha obtido uma classificagao > ou = 9,5 valores. Para os estudantes que ndo obtenham nota positiva havera
um exame época normal no final do semestre. No final do semestre havera um exame de recurso para quem
nao obteve classificagdo positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
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For the development of this subject, an expository methodology will be used and students will be encouraged to
participate. Works requested to students will be made with monitoring by a tutor.

The evaluation process follows provisions in the standards of the course’s evaluation regulation (quantitative,
from 0 to 20 points), is an ongoing evaluation and includes an evaluation moment (individual semester exam)
and possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will be the sum
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of the semester exam mark and the scoring of group work. Percentages will be agreed upon between the
teacher and the student. Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score =
or > 9.5 points. As for students who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the
semester. By the end of the semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to
improve their grade.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade

curricular.
As estratégias pedagogicas na lecionagao de cada sessao letiva serdao adaptadas aos contetidos
programaticos respetivos sendo que nas sessoées teoricas é privilegiado o método expositivo com recurso a
PowerPoint). Procurando uma participacao ativa dos estudantes assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha sera dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realizagao de
trabalhos de grupo/individuais apresentados em sala de aula a toda a turma e permitirao o
debate/argumentagao levando a participagao ativa dos estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Pedagogic strategies provided in each lesson will be adapted to the corresponding syllabus, and the expository
method, using PowerPoint, will be favoured in theoretical lessons. In order to achieve active participation of
students built on the learning purposes inherent in the Bologna process, each student will be given the
opportunity to research and execute group/individual works, presented in the classroom to the whole class,
enabling debate/argumentation and leading to the active participation of students.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existéncia obrigatéria:
Isosakil, M., Cardoso, E., & Oliveira, A. (2009). Manual de dietoterapia e avaliagdo nutricional: Servico de
Nutrigao e Dietética do Instituto do Coragdo, HCFMUSP (2?2 ed.). Sdo Paulo: Atheneu.
Lidon, F., Silvestre, M. M. (2010). Principios de alimentagao e nutrigdo humana. Lisboa: Escolar Editora.
Moreira, E. A. M., Chiarello, P. G., Vannucchi, H. (Ed. lit). (2008). Atengao nutricional: Abordagem dietoterapica
em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
One To One, Universidade Técnica de Lisboa, & Faculdade de Motricidade Humana (2008). Rituais de vida
saudavel. Lisboa: Prime Books.
Teixeira, P., Sardinha, L. B., Barata, J. L. T. (Ed. lit.). (2008). Nutricao, exercicio e saude. Lisboa: Lidel.
Vitolo, M. R. (2008). Nutricdao: Da gestagao ao envelhecimento (4% reimp.). Rio de Janeiro: Rubio.
Pacheco, M. (2006). Tabela de Equivalentes, Medidas Caseiras e Composi¢cdao Quimica dos Alimentos. Rio de
Janeiro: Rubio.

Mapa X - Bioquimica e Biofisica

6.2.1.1. Unidade curricular:
Bioquimica e Biofisica

6.2.1.2. Docente responsavel e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rosa Maria Lopes Martins - 0 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Assistente Convidado - José Machado da Costa Eduardo - 40 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidées e competéncias a desenvolver pelos estudantes):
Esta Unidade Curricular pretende dotar os alunos de competéncias que lhes permitam: relacionar os
processos bdsicos da Bioquimica e Biofisica humanas no universo da Satde, nomeadamente ao nivel do
catabolismo e anabolismo celular.
Pretende-se com esta unidade curricular que o estudante seja capaz de:
Conhecer as caracteristicas gerais dos principais grupos de biomoléculas com importancia para a saude
humana (dgua, glucidos, lipidos e proteinas);
Compreender as principais vias metabolicas que ocorrem nas células humanas;
Interpretar resultados obtidos apds andlise bioquimica e ter nogao de quais as causas de erro mais frequentes
que podem influencia-los;
Reter nogées basicas de Genética e Biologia Molecular;
Compreender e adequar comportamentos perante determinados fenomenos biofisicos adotados na pratica
clinica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This curricular unit is aimed at providing students with skills enabling them to: associate basic processes of
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human Biochemistry and Biophysics in the sphere of Health, particularly as regards catabolism and cellular
anabolism.

This curricular unit is aimed at enabling the student to:

Know the general characteristics of the main groups of biomolecules which are important for human health
(water, carbohydrates, lipids and proteins);

Understand the main metabolic pathways which occur in human cells;

Interpret findings obtained after biochemical analysis and be aware of what are the most common causes of
error which can affect them;

Memorise basic notions of Genetics and Molecular Biology;

Understand and adjust behaviours vis-a-vis given biophysical phenomena adopted in the clinical practice.

6.2.1.5. Conteudos programaticos:
LIntrodugéao ao estudo da Bioquimica
Nogoébes fundamentais
Caracteristicas das reagées bioquimicas
Conceitos de metabolismo
Composigao quimica da matéria viva: elementos e compostos
ll.Componentes moleculares celulares
1.A Agua
2.0s Glucidos
3.0s Lipidos e Lipoproteinas
4.Aminodcidos e Proteinas
5.Enzimas
6.Nocgoes de Genética Molecular
7.Andlises Bioquimicas em Saude
lll.Biofisica
8.Fisica das Radiag6es
Radiagées na Natureza: tipos, protegao e plicagagao na Saude
Efeitos biolégicos das radiacées
9.Fenémenos Ondulatérios
As ondas: tipos, velocidade e transporte de energia
O som, propagagao e ouvido humano
O ultrassom e infrassom: Aplicagées
10.Fluidos em Sistemas Biolégicos
A pressao hidrostatica. Efeitos biologicos
Movimento, propriedades e aplicagées biolégicas
11.Fenémenos Elétricos Celulares
O potencial de repouso celular. Corrente elétrica celular
Condutéancia elétrica ao longo da membrana celular. O papel dos principais i6es celulares

6.2.1.5. Syllabus:
Introduction to the study of biochemistry
Basic notions
Characteristics of biochemical reactions
Concepts of metabolism
Chemical composition of living matter: elements and compounds
Ill. Molecular composition of cells
1. Water
2. Carbohydrates
3. Lipids and lipoproteins
4. Amino acids and proteins
5. Enzymes
6. Notions of molecular genetics
7. Biochemical analyses in health
lll. Biophysics
8. Physics of radiation
Radiation in nature: types, protection and application in health
Biological effects of radiation.
9. Wave phenomena
Waves: types, speed and energy transport.
Sound, propagation and human ear.
Ultrasound and infrasound: Uses.
10. Fluids in biological systems
Hydrostatic pressure. Biological effects
Movement, properties and biological applications.
11. Electrical phenomena in cells
The resting potential of cells. Electric current of cells.
Electrical conductance across the cell wall. The role of the main cellular ions.
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6.2.1.6. Demonstragao da coeréncia dos contetdos programaticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os contetdos da UC estdo organizados de forma articulada e coerente com os objetivos. Iniciam com principios
e conceitos bdsicos da Bioquimica: Abordam-se componentes moleculares celulares: agua, glucidos, lipidos,
lipoproteinas, aminoacidos, proteinas, enzimas e dcidos nucleicos, com enfase nas analises bioquimicas em
saude. Abordam-se a fisica das radiagées, fenémenos ondulatérios, fluidos em sistemas biolégicos e
fenomenos elétricos celulares. Pretende-se que os estudantes conhegcam as carateristicas, as fungées e a
importancia dos diversos componentes bioquimicos e as principais vias metabdlicas do organismo humano. Os
principais fenomenos biofisicos adotados na pratica clinica sao analisados no ultimo capitulo. A aprendizagem
inerente ao Processo de Bolonha, pressupée a implementagao de metodologias ativas e participativas e por
isso serdo realizados e discutidos trabalhos de grupo e pesquisas desenvolvendo nos estudantes
competéncias emocionais, comunicativas e de lideranga.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.

The contents of the CU are arranged in an interrelated and in line with objectives. They begin with basic
principles and concepts of Biochemistry: The molecular composition of cells is approached: water,
carbohydrates, lipids, lipoproteins, amino acids, proteins, enzymes and nucleid acids, with emphasis on
biochemical analyses in health. Radiation physics, wave phenomena, fluids in biological systems and electrical
phenomena in cells are approached. The aim is for students to know the characteristics, functions and the
importance of the different biochemical components and the main metabolic pathways of the human organism.
The main biophysical phenomena adopted in the clinical practice will be analysed in the last chapter. Learning
inherent in the Bologna process presupposes the implementation of dynamic and participatory methodologies,
and thus group works and research will be performed and discussed, developing emotional, communicative and
leadership skills in students.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliagao incluida):

As metodologias serdo expositivas com apelo a participagao dos alunos. Efectuar-se-ao trabalhos de grupo
baseados na apresentacao e defesa de artigos cientificos. O processo de avaliagdo respeitara o regulamento
de avaliagao do curso, sera de cariz continuo e incluiu uma frequéncia. A avaliagao da disciplina resultara do
somatorio da nota da frequéncia com a valoragao dos trabalhos de grupo, numa proporgao de 80 e 20%,
respetivamente. Uma vez que o trabalho de grupo nao é de cariz obrigatorio, a classificagao final dos alunos
que nado o executem refletira apenas a nota da frequéncia, ponderada com a avaliagao continua. A aprovagao
global a unidade curricular pressupoée que o estudante tenha obtido uma classificagao [ 9,5 valores. Para os
estudantes que nao obtenham nota positiva havera um exame época normal no final do semestre. No final do
semestre havera um exame época de recurso para quem nao obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):

Expository methodologies will be used and students will be encouraged to participate. Group works will be
performed on the basis of the presentation and discussion of scientific papers. The evaluation process will
follow the course’s evaluation regulation, adopt an ongoing approach and includes a semester exam. The
evaluation of the subject will be the sum of the semester exam mark and the scoring of group works, in a
proportion of 80 and 20%, respectively. Given that the group work is not mandatory, the final mark of students
who do not perform it will only reflect the semester exam mark, weighted according to the ongoing evaluation.
Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score 2 9.5 points. As for students
who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the end of the
semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to improve their grade.

6.2.1.8. Demonstragao da coeréncia das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagogicas de cada sessao letiva serdo adaptadas aos respetivos contetdos programaticos,
sendo que nas sessoées teoricas é privilegiado o método expositivo, através da apresentagao de diapositivos,
elaboragado de esquemas e observagao de filmes.

Procurando promover uma participagao ativa dos estudantes, assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha, os alunos serao incentivados a participar pela mobilizacédo de
conhecimentos prévios dos assuntos abordados, expondo factos e argumentacgoes.

Sera dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realizagao de trabalhos de grupo apresentados em sala
de aula a toda a turma, seguida de debate e argumentagao, levando a participagao ativa dos estudantes. A
realizagao do trabalho de grupo permitira aos alunos familiarizarem-se com a estrutura e linguagem dos artigos
publicados em revistas cientificas, bem como o desenvolvimento de competéncias emocionais, comunicativas
e de lideranca.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processld=515b06c7-5682-fac0-d7c9-561f6455fab1&formId=ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423&la. ..

The pedagogic strategies of each lesson will be adapted to the respective syllabus, and the expository method
is favoured in theoretical sessions, through the presentation of slides, preparation of schemes and film
watching.
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