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ACEF/1516/19162 — Guião para a auto­avaliação

Caracterização do ciclo de estudos.
A1. Instituição de ensino superior / Entidade instituidora:

Instituto Politécnico De Viseu

A1.a. Outras Instituições de ensino superior / Entidades instituidoras:

A2. Unidade(s) orgânica(s) (faculdade, escola, instituto, etc.):
Escola Superior De Saúde De Viseu

A3. Ciclo de estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A3. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A4. Grau:
Licenciado

A5. Publicação do plano de estudos em Diário da República (nº e data):
Despacho nº27379/2007 publicado no Diário da República 2ª série – nº234 de 5 de dezembro

A6. Área científica predominante do ciclo de estudos:
Enfermagem

A6. Main scientific area of the study programme:
Nursing

A7.1. Classificação da área principal do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16 de
Março (CNAEF): 

723

A7.2. Classificação da área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005, de 16
de Março (CNAEF), se aplicável: 

720

A7.3. Classificação de outra área secundária do ciclo de estudos (3 dígitos), de acordo com a Portaria n.º 256/2005,
de 16 de Março (CNAEF), se aplicável: 

NA

A8. Número de créditos ECTS necessário à obtenção do grau:
240

A9. Duração do ciclo de estudos (art.º 3 DL­74/2006, de 26 de Março):
4 anos/8 semestres

A9. Duration of the study programme (art.º 3 DL­74/2006, March 26th):
4 years/8 semesters

A10. Número de vagas proposto:
86
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A11. Condições específicas de ingresso:
Pré­requisitos: Comunicação Interpessoal ­ Grupo A;
Provas de ingresso: Biologia e Geologia 
ou Biologia e Geologia + Física e Química 
ou Biologia e Geologia + Português
Preferência regional ­ 50% das vagas para a área de influência de Viseu
Classificação mínima: Nota de candidatura: 95 pontos; Provas de ingresso: 95 pontos
Fórmula de cálculo: Média do secundário – 60%; Provas de ingresso – 40%

A11. Specific entry requirements:
Prerequisites: Interpersonal Communication ­ Group A;
Admission exams: Biology and Geology
or Biology and Geology + Physics and Chemistry
or Biology and Geology + Portuguese
Regional preference ­ 50% of vacancies for the area of influence of Viseu 
Minimum score: Application mark: 95 points; Admission exams: 95 points
Calculation formula: High school average – 60%; Admission exams – 40%

A12. Ramos, opções, perfis...

Pergunta A12

A12. Percursos alternativos como ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de
percursos alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável):

Não

A12.1. Ramos, variantes, áreas de especialização do mestrado ou especialidades do
doutoramento (se aplicável)

A12.1. Ramos, opções, perfis, maior/menor, ou outras formas de organização de percursos alternativos em que
o ciclo de estudos se estrutura (se aplicável) / Branches, options, profiles, major/minor, or other forms of
organisation of alternative paths compatible with the structure of the study programme (if applicable)

Opções/Ramos/... (se aplicável): Options/Branches/... (if applicable):
nao aplicavel

A13. Estrutura curricular

Mapa I ­ não aplicavel

A13.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A13.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A13.2. Grau:
Licenciado

A13.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicavel

A13.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable
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A13.4. Áreas científicas e créditos que devem ser reunidos para a obtenção do grau / Scientific areas and credits
that must be obtained before a degree is awarded

Área Científica / Scientific
Area

Sigla /
Acronym

ECTS Obrigatórios / Mandatory
ECTS

ECTS Mínimos Optativos / Minimum Optional
ECTS*

Enfermagem 723 185.5 0
Saúde 720 24.5 0
Psicologia 311 6 0
Sociologia e outros estudos 312 5 0
Biologia e Bioquímica 421 8 0
Ciências da Educação 142 2.5 0
Filosofia e Ética 226 2.5 0
Informática 229 2 0
Estatística 462 2.5 0
Gestão e Administração 345 1.5 0
(10 Items)   240 0

A14. Plano de estudos

Mapa II ­ não aplicável ­ 1º Ano/Semestre 1

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º Ano/Semestre 1

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/Semester 1

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Fundamentos de
Enfermagem I 723 S 252 T­100; TP­60 9 N/A

Anatomia e Fisiologia I 720 S 112 T­45;TP­30 4 N/A
Socioantropologia da
Saúde 312 S 84 T­45 3 N/A

Microbiologia e
Parasitologia 421 S 84 T­40 3 N/A

Nutrição e Dietética 720 S 56 T­30 2 N/A
Bioquímica e Biofísica 421 S 84 T­30;TP­10 3 N/A
Sociologia da Família 312 S 56 T­30 2 N/A
Patologia 720 S 56 T­30;TP­10 2 N/A
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Farmacologia 421 S 56 T­25;TP­15 2 N/A
(9 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 1º Ano/Semestre 2

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
1º Ano/Semestre 2

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
1st Year/Semester 2

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Fundamentos de
Enfermagem II 723 S 280 TP­175 10 N/A

Anatomia e Fisiologia II 720 S 126 T­45; TP­30 4.5 N/A
Pedagogia em Saúde 142 S 70 T­30; TP­15 2.5 N/A
Deontologia e Ética em
Saúde 226 S 70 T­30; TP­10 2.5 N/A

Psicologia da Saúde 311 S 84 T­30; TP­15 3 N/A
Psicologia do
Desenvolvimento 311 S 84 T­45 3 N/A

Sistemas de Informação
em Saúde 489 S 56 TP­35 2 N/A

Projecto Individual I 720 A 70 TP­25 2.5 N/A
(8 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 2º Ano/ Semestre 3

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado
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A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º Ano/ Semestre 3

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/Semester 3

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem Médico
Cirúrgica I 723 S 280 T­120; TP­60 10 N/A

Enfermagem de
Reabilitação 723 S 70 T­10; TP­25 2.5 N/A

Epidemiologia 720 S 84 TP­50 3 N/A
Ensino Clínico I
(Medicina) 723 S 406 E­315 14.5 N/A

(4 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 2º Ano/Semestre 4

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
2º Ano/Semestre 4

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
2nd Year/Semester 4

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem Médico
Cirúrgica II 723 S 224 T­110; TP­25 8 N/A



28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guião para a auto­avaliação

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=515b06c7­5682­fac0­d7c9­561f6455fab1&formId=ab7cdf11­1e5a­2125­c4f7­5624fe11b423&lan… 6/248

Investigação 720 S 84 T­40; TP­25 3 N/A
Estatística 462 S 70 T­30; TP­20 2.5 N/A
Projecto Individual II 720 A 42 TP­10 1.5 N/A
Ensino Clínico II
(Cirurgia) 723 S 420 E­315 15 N/A

(5 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 3º Ano/Semestre 5

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º Ano/Semestre 5

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/Semester 5

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem de Saúde Materna
Obstétrica e Ginecológica 723 S 196 T­90; TP­14 7 N/A

Enfermagem de Saúde Infantil e
Pediátrica 723 S 196 T­90; TP­22 7 N/A

Ensino Clínico III (obstetrícia) 723 S 224 E­175 8 N/A
Ensino Clínico IV (Pediatria) 723 S 224 E­175 8 N/A
(4 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 3º Ano/Semestre 6

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
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não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
3º Ano/Semestre 6

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
3rd Year/Semester 6

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares /
Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem de Saúde
Mental e Psiquiátrica 723 S 196 T­90; TP­20 7 N/A

Enfermagem de Saúde
Comunitária I 723 S 168 T­60; TP­25 6 N/A

Projecto Individual III 720 A 28 TP­15 1 N/A
Ensino Clínico V
(Psiquiatria) 723 S 224 E­175 8 N/A

Ensino Clínico VI (Saúde
Comunitária) 723 S 224 E­175 8 N/A

(5 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 4º Ano/Semestre 7

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
4º Ano/Semestre 7

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4th Year/Semester 7

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem Médico
Cirúrgica III 723 S 112 T­30; TP­45 4 N/A
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Enfermagem de Saúde
Comunitária II

723 S 126 T­50; TP­20 4.5 N/A

Administração 345 S 42 T­30 1.5 N/A
Projecto Individual IV 720 A 28 T­10 1 N/A
Monografia I 723 S 84 TP­15 3 N/A
Ensino Clínico VII
(Saúde Comunitária) 723 S 224 E­175 8 N/A

Ensino Clínico VIII
(Médico Cirúrgica) 723 S 224 E­175 8 N/A

(7 Items)            

Mapa II ­ não aplicável ­ 4º Ano/Semestre 8

A14.1. Ciclo de Estudos:
Enfermagem 9500 e 9501

A14.1. Study programme:
Nursing 9500 and 9501

A14.2. Grau:
Licenciado

A14.3. Ramo, variante, área de especialização do mestrado ou especialidade do doutoramento (se aplicável):
não aplicável

A14.3. Branch, option, specialization area of the master or speciality of the PhD (if applicable):
not applicable

A14.4. Ano/semestre/trimestre curricular:
4º Ano/Semestre 8

A14.4. Curricular year/semester/trimester:
4th Year/Semester 8

A14.5. Plano de estudos / Study plan

Unidades Curriculares
/ Curricular Units

Área Científica /
Scientific Area (1)

Duração /
Duration (2)

Horas Trabalho /
Working Hours (3)

Horas Contacto /
Contact Hours (4) ECTS

Observações /
Observations
(5)

Enfermagem de Saúde
Comunitária III 723 S 42 TP­35 1.5 N/A

Integração à Vida
Profissional 723 S 42 T­20 1.5 N/A

Ensino Clínico IX (Saúde
Comunitária) 723 S 322 E­280 11.5 N/A

Ensino Clínico X (Médico
Cirúrgica) 723 S 322 E­280 11.5 N/A

Monografia II 723 S 112 OT­100 4 N/A
(5 Items)            

Perguntas A15 a A16
A15. Regime de funcionamento:

Diurno

A15.1. Se outro, especifique:
Não aplicável
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A15.1. If other, specify:
Not applicable

A16. Docente(s) responsável(eis) pela coordenação do ciclo de estudos (a(s) respetiva(s) Ficha(s) Curricular(es)
deve(m) ser apresentada(s) no Mapa VIII)

Daniel Marques da Silva

A17. Estágios e Períodos de Formação em Serviço

A17.1. Indicação dos locais de estágio e/ou formação em serviço

Mapa III ­ Protocolos de Cooperação

Mapa III ­ ARS Centro, IP

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
ARS Centro, IP

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._ARS Centro.pdf

Mapa III ­ Hospital São Teotónio de Viseu (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital São Teotónio de Viseu (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Sao Teotonio.pdf

Mapa III ­ Hospital Cândido de Figueiredo (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital Cândido de Figueiredo (Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Tondela.pdf

Mapa III ­ Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra (Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Centro Hospitalar Psiquiátrico de Coimbra (Centro Hospitalar e Universitário de Coimbra, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Cent.Hosp.Psiqui..pdf

Mapa III ­ Hospital Infante D. Pedro ­ Aveiro (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital Infante D. Pedro ­ Aveiro (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Aveiro.pdf

Mapa III ­ Hospital Distrital de Águeda (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital Distrital de Águeda (Centro Hospitalar do Baixo Vouga, EPE)
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A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Águeda.pdf

Mapa III ­ Centro Hospitalar Trás­os­Montes e Alto Douro, EPE (Hospital de Lamego)

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Centro Hospitalar Trás­os­Montes e Alto Douro, EPE (Hospital de Lamego)

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Cent.Hosp.Tras Montes.pdf

Mapa III ­ Hospital de São João, EPE

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital de São João, EPE

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp São João.pdf

Mapa III ­ Santa Casa da Misericórdia de Viseu

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Santa Casa da Misericórdia de Viseu

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._santa casa misericordia.pdf

Mapa III ­ ARS Norte, IP

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
ARS Norte, IP

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._ARS Norte.pdf

Mapa III ­ Hospital Padre Américo, EPE

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital Padre Américo, EPE

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hosp. Padre Américo.pdf

Mapa III ­ Hospital de Cantanhede

A17.1.1. Entidade onde os estudantes completam a sua formação:
Hospital de Cantanhede

A17.1.2. Protocolo (PDF, máx. 150kB):
A17.1.2._Hospital Cantanhede.pdf

Mapa IV. Mapas de distribuição de estudantes

A17.2. Mapa IV. Plano de distribuição dos estudantes pelos locais de estágio.(PDF, máx. 100kB)
Documento com o planeamento da distribuição dos estudantes pelos locais de formação em serviço
demonstrando a adequação dos recursos disponíveis. 

A17.2._PLANO DISTRIBUIÇÃO ESTUDANTES POR CAMPOS DE ESTÁGIO.pdf

A17.3. Recursos próprios da Instituição para acompanhamento efetivo dos seus estudantes no
período de estágio e/ou formação em serviço.

A17.3. Indicação dos recursos próprios da Instituição para o acompanhamento efetivo dos seus estudantes nos
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estágios e períodos de formação em serviço.
Os ensinos clínicos/estágios decorrem em instituições de saúde com as quais a ESSV tem protocolos.
Relativamente ao corpo docente, para além dos professores a tempo integral (23) são contratualizados nas
instituições onde decorrem os ensinos clínicos/estágios, profissionais de mérito e de área científica dos
mesmos (cerca de 40 cooperantes), para orientação e supervisão dos estudantes, sendo que 43% são
detentores do título de especialista (Decreto­Lei nº115/2013 de 7 de agosto). 
A ESSV dispõe ainda de uma frota de 4 carros e 2 motoristas que permitem a deslocação de professores para
acompanhamento dos estudantes nos locais de ensino clinico/estágio. Dispõe ainda da possibilidade do uso de
2 autocarros do IPV, de 30 e 51 lugares que permitem a deslocação de estudantes a visitas de estudo e outras
atividades pedagógicas.

A17.3. Indication of the institution's own resources to effectively follow its students during the in­service training
periods.

Clinical instruction/training take place in health care institutions with which the ESSV established general
protocols and occasional authorisations. As for the teaching staff, in addition to full­time teachers (23),
institutions in which clinical instruction/trainings are held hire recognised professionals and in the
corresponding scientific domain (about 40 collaborators), for the guidance and supervision of students, in which
43% hold the title of specialist (Decree­Law no. 115/2013 of 7 August).
The ESSV also has a fleet with 4 vehicles and 2 chauffeurs which enable teachers to go to the clinical
instruction/training sites to monitor students. It is also possible to use 2 buses of the IPV, seating 30 and 51
passengers, which enable students to move to field trips and other educational activities.

A17.4. Orientadores cooperantes

A17.4.1. Normas para a avaliação e seleção dos elementos das Instituições de estágio responsáveis por
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB).

A17.4.1. Normas para a avaliação e seleção dos elementos das Instituições de estágio responsáveis por
acompanhar os estudantes (PDF, máx. 100kB)
Documento com os mecanismos de avaliação e seleção dos monitores de estágio e formação em serviço,
negociados entre a Instituição de ensino e as Instituições de formação em serviço.

A17.4.1._Normas para a avliação.pdf

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclos de estudos de formação de
professores).

Mapa V. Orientadores cooperantes de estágio e/ou formação em serviço (para ciclo de estudos de formação de
professores) / Map V. External supervisors responsible for following the students’ activities (only for teacher
training study programmes)

Nome / Name
Instituição ou
estabelecimento a que
pertence / Institution

Categoria
Profissional /
Professional Title

Habilitação Profissional (1)/
Professional Qualifications
(1)

Nº de anos de serviço
/ No of working years

Ana Maria Anjos
Rocha

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 18

Ana Maria Ferreira
Henriques de
Campos

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 29

Anabela Tavares
Antunes Almeida

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 26

Andreia Alexandra
Soares Plácido

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 7

Carla Maria de Sousa
Morais

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 15

Carla Patrícia
Machado Alves

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 12

Carlos Manuel
Nogueira Martins dos
Santos

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Licenciatura 28

Catarina Andreia
Rosa Saraiva
Marinho

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 10

Deolinda Maria
Gonçalves da Silva
Fróis

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Enfermeira Mestrado 31

Fernando Jorge
Andrade Figueiredo Centro Hospitalar Tondela

Viseu, EPE Enfermeiro Mestrado 14
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da Silva
Fernando Manuel
Monteiro de Carvalho

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Licenciatura 14

Francisco José Dinis
de Matos Abreu

Centro Hospitalar e
Universitário de Coimbra, EPE Enfermeiro Licenciatura 31

Francisco Miguel
Lopes dos Anjos
Marques

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Mestrado 7

Isabel Cristina Bento
Fernandes

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 20

Isabel Maria Ferreira
Vaz Tavares Pereira

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 27

Jorge Manuel Pereira
da Costa

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Licenciatura 25

José António Borges
Martins

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Assistente Graduado Licenciatura Medicina 27

José Figueiredo
Rodrigues

Centro de Respostas
Integradas ­ ARSC, I.P. Enfermeiro Mestrado 9

José Machado da
Costa Eduardo

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Técnico Análises
Clínicas Mestrado 6

Lucília do Céu Silva
Barroca

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 26

Luís Miguel Pereira
Condeço

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Mestrado 13

Margarida Costa
Loureiro Dias Ferreira

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 24

Maria Alice Jesus
Silva

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 24

Maria de Lurdes
Almeida Ferreira

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 19

Maria do Patrocínio
Quaresma Martins

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 18

Maria do Rosário
Rodrigues Baptista

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 18

Maria Helena Rosário
Rodrigues

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 25

Maria Leonor Pais
Loureiro Monteiro

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 21

Maria Natália Miranda
da Silva

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 36

Maria Natália
Rodrigues Presas

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 31

Maria Regina
Tavares dos Santos
Costa

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 10

Mauro Alexandre de
Almeida Coelho

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeiro Mestrado 6

Natércia Durão
Coelho

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 15

Rui Manuel Tavares
Dionísio

USP Vouzela ­ ACES Dão
Lafões Enfermeiro graduado Mestrado 22

Sandra Maria
Branquinho Mendes
Oliveira

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE

Enfermeira Licenciatura 19

Sílvia Margarida Leão
Borges

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 18

Sofia Margarida
Guedes de Campos
S. Pires

Escola Superior de Saúde de
Viseu Psicóloga Doutoramento 28

Sónia Lúcia Monteiro
Leal

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 16

Vera Lúcia Navalhas
Salvador

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestrado 10

Vera Mónica Santos
Carvalhinha

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciatura 11

Vera Lúcia Barbosa
Almeida

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciada 11

Carla Filipa dos
Santos

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestre 15

Cristina Paula Centro Hospitalar Tondela
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Albuquerque Viseu, EPE Enfermeira Licenciada 25

Artur Manuel Martins
Pinhão

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Assistente Graduado Licenciado em Medicina 32

Libânia do Carmo
Simões

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Licenciada 28

Ver Mónica Cunha
Lima

UCSP D. Duarte ­ ACES Dão
Lafões Enfermeira Licenciatura 14

Margarida Maria
Lopes de Carvalho

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Enfermeira Mestre 11

Maria da Conceição
Salgado

Centro Hospitalar Tondela
Viseu, EPE Assistente Graduada Licenciatura 37

Pergunta A18 e A20
A18. Local onde o ciclo de estudos será ministrado:

Escola Superior de Saúde de Viseu

A19. Regulamento de creditação de formação e experiência profissional (PDF, máx. 500kB):
A19._regul_creditacao_3_10_2013.pdf

A20. Observações:

As aulas práticas são lecionadas por grupos, sendo lecionado a cada grupo a totalidade da carga horária. 
Para que ocorram as melhores condições na realização de ensino clínico no Curso de Licenciatura em
Enfermagem (CLE) como componente primordial na formação nesta área, o estudante é inserido no seio de
uma equipa e em contacto direto com a pessoa saudável ou doente ou em contexto comunitário. Com esta
intervenção o estudante pode planear, desenvolver e avaliar os cuidados de enfermagem necessários, com
base nos conhecimentos e competências adquiridas. Este ensino clínico é ministrado no seio de equipas em
instituições de saúde, na comunidade, sob a responsabilidade de enfermeiros docentes e com a cooperação de
outros enfermeiros qualificados (Ponto 5, do artigo 31.º da Directiva 2005/36/CE do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 7 de Setembro de 2005).
Os ensinos clínicos, enquanto unidades curriculares constituintes do plano de estudos do CLE, desenvolvem­se
no quadro de autonomia pedagógica e científica das Instituições de Ensino Superior de Enfermagem (IESE), sob
a tutela do Ministério da Educação e Ciência, a quem compete regular toda a oferta formativa do Ensino
Superior em Portugal (Lei n.º 62/2007, de 10 de Setembro). Antes do estudante iniciar o ensino clínico são
apresentados os objectivos, competências, condições para o seu desenvolvimento e avaliação. Para a
concretização do ensino clínico do CLE, são estabelecidos protocolos e parcerias com as Instituições
prestadoras de cuidados de saúde.
No que concerne à prestação de cuidados diretos o estudante acompanha o enfermeiro responsável pelos
cuidados de enfermagem prestados ao cliente, assim promove­se a aprendizagem num contexto profissional e
o desenvolvimento das competências profissionais proporcionadas pelo orientador/tutor, que garante o direito
do cliente a cuidados de enfermagem de qualidade e favorece a aprendizagem dos estudantes (constantes no
Referencial de Competências do Enfermeiro de Cuidados Gerais).
A presença de estudantes em contexto de Ensino Clínico nas instituições de saúde acompanhados pelos
enfermeiros está de acordo com o número 2 do artigo 9.º do Regulamento o Exercício Profissional do
Enfermeiro (REPE) nas áreas de intervenção e responsabilidade em Enfermagem: a prestação de cuidados, a
gestão, o ensino, a formação ou a assessoria, com os contributos na investigação em enfermagem.
No desenvolvimento dos ensinos clínicos devem ser considerados as competências profissionais do
enfermeiro/enfermeiro especialista que, enquanto orientador de ensino clínico, garantam o direito do cliente a
cuidados de enfermagem de qualidade e favoreçam a aprendizagem dos estudantes; A relação de formação no
âmbito dos ensinos clínicos do CLE promove­se no âmbito dos cuidados de enfermagem gerais e do
desenvolvimento das competências estabelecidas no Referencial de Competências do Enfermeiro de Cuidados
Gerais.

A20. Observations:

The classes are taught by groups, each group taught the total course load.
In order to ensure the best conditions for the performance of clinical instruction in the Course of Degree in
Nursing (CLE), as the main component in training in this field, the student is integrated into a team and in direct
contact with the healthy individual or patient or in an hospital or community context. Through this intervention,
the student can plan, develop and assess required nursing care, based on know­how and skills obtained. This
clinical instruction is provided within teams in health care institutions, in the community, under the responsibility
of nurse instructors and in collaboration with other skilled nurses (Section 5, of article 31 of Directive
2005/36/CE of the European Parliament and Council, of 7 September 2005).
Clinical instruction, as curricular units forming the study plan of the CLE, are developed under the pedagogical
and scientific autonomy of Nursing Higher Education Institutions (IESE), under the direction of the Ministry of
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Education and Science, which is in charge of regulating the whole training offer of Higher Education in Portugal
(Law no. 62/2007, of 10 September). Before the student begins clinical instruction, objectives, skills, conditions
for their development and evaluation are presented. For the implementation of the clinical instruction of the CLE,
protocols and partnerships are established with Institutions providing health care.
As regards the provision of direct care, the student follows the nurse in charge of nursing care provided to the
client, thus promoting learning in a professional context and development of professional skills taught by the
supervisor/tutor, who ensures the right of the client to high­quality nursing care and favours learning of students
(included in the Framework of Skills of the Nurse of Primary Care).
In the development of clinical instruction, professional skills of the nurse/specialist nurse who, as supervisor of
clinical instruction, ensures the right of the client to high­quality nursing care and favour learning of students,
must be taken into account; The training relation within the scope of clinical instruction of the CLE is promoted
under primary nursing care and the development of the skills provided for in the Framework of Skills of the
Nurse of Primary Care.

1. Objetivos gerais do ciclo de estudos
1.1. Objetivos gerais definidos para o ciclo de estudos.

Assegurar a formação científica, técnica, humana e cultural para a prestação e gestão de cuidados de
enfermagem gerais à pessoa ao longo do ciclo vital, à família, grupos e comunidade;
Assegurar a formação necessária à participação na gestão dos cuidados, participação na formação de
enfermeiros e outros profissionais de saúde e participação e desenvolvimento da investigação no âmbito das
suas competências.

1.1. Study programme's generic objectives.
Ensuring scientific, technical, human and cultural training for the provision and management of generic nursing
care to the individual over the course of the life cycle, to the family, groups and community; 
Ensuring the training required for participation in care management, participation in the training of nurses and
other health care professionals and participation and development of research within the scope of their skills.

1.2. Inserção do ciclo de estudos na estratégia institucional de oferta formativa face à missão da Instituição.
Escola Superior de Saúde de Viseu (ESSV), Unidade Orgânica do Instituto Politécnico de Viseu (IPV), é um
estabelecimento de ensino superior público, que proporciona uma formação científica, técnica e cultural de
nível superior.
A sua missão e estratégia define­a como instituição de referência vocacionada para o ensino e investigação no
domínio das ciências da saúde, numa perspetiva de ir ao encontro das reais necessidades da pessoa, família e
comunidade em geral. A ESSV conservando a identidade e especificidade da formação em enfermagem, possui
infraestruturas ao nível dos equipamentos administrativos, pedagógicos e laboratoriais para a prática clínica
simulada de qualidade. Tem igualmente procurado estabelecer melhoria nas relações interinstitucionais com as
unidades de saúde locais e regionais, através do estabelecimento de protocolos que facilitam o ensino clínico e
a adoção de uma política de promoção institucional.
Face à evolução demográfica, socioeconómica e quadros de referência do ensino superior, a Escola tem
promovido e reajustado diferentes níveis de oferta de formativa. O curso de licenciatura de enfermagem
continua a afirmar­se como um curso reconhecido no panorama nacional e europeu. Visa ainda incrementar o
número de jovens com qualificação específica para a tomada de decisões e resolução de problemáticas de
saúde, de integrar equipas multidisciplinares ou assumirem projetos de empreendedorismo fundamentais na
dinamização da economia local e regional, que se reflectirá numa melhor saúde e qualidade de vida das
pessoas.

1.2. Inclusion of the study programme in the institutional training offer strategy, considering the institution's
mission.

The Escola Superior de Saúde de Viseu (ESSV), a School of the Instituto Politécnico de Viseu (IPV), is a public
higher education establishment entrusted which provides scientific, technical and cultural training of a higher
level. 
Its mission and strategy define it as a benchmark institution oriented towards education and research in the
domain of health sciences, in order to meet the real needs of the person, family and community as a whole. The
ESSV, maintaining the identity and specificity of nursing training, has infrastructures in terms of administrative,
educational and laboratory equipment for high­quality simulated clinical practice. It is also striving for improved
interinstitutional relations with local and regional health care units, through the establishment of protocols which
ease clinical instruction and the adoption of a policy of institutional promotion. 
In the light of the population and socio­economic evolution, as well as higher education reference frameworks,
the School has been promoting and readjusting different levels of training offer. The degree in nursing remains a
recognized course in a national and European landscapes. It is also aimed at increasing the number of young
people with specific qualifications for decision making and problem solving as regards health, integrating
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multidisciplinary teams or take on crucial entrepreneurial projects for the boost of local and regional economy,
which will result in a better health and quality of life of people.

1.3. Meios de divulgação dos objetivos aos docentes e aos estudantes envolvidos no ciclo de estudos.
Os objetivos do presente ciclo de estudos são divulgados aos estudantes e docentes do seguinte modo: no guia
do curso de licenciatura em enfermagem distribuído a cada estudante no 1º ano do curso; publicação na página
web da ESSV, bem como na plataforma moodle do curso; nos panfletos informativos disponíveis nos serviços
académicos da Escola e do IPV; nas fichas das unidades curriculares distribuídos pelos docentes responsáveis
pelas mesmas no início do semestre; nas reuniões de acolhimento aos estudantes no início de cada semestre
do ano letivo; de forma contínua e ao longo da frequência do curso pelos docentes e enfermeiros da prática
clínica; nas atividades de divulgação do IPV e dos Cursos, nomeadamente “Dias Abertos” e “Feiras
Vocacionais”.

1.3. Means by which the students and teachers involved in the study programme are informed of its objectives.
The objectives of this study programme are reported to students and teachers as follows: in the guide of the
degree in nursing distributed to each student in the 1st year of the course; publication in the web page of the
ESSV, as well as in the moodle platform of the course; in the information leaflets available at the academic
services of the School and the IPV; in curricular unit sheets distributed by teachers in charge of curricular units
at the start of the semester; in the meetings to welcome students at the beginning of every semester of the
academic year; on an ongoing basis and throughout the attendance of the course by teachers and nurses of the
clinical practice; in the activities of promotion of the IPV and of Courses, particularly “Open Days” and
“Vocational Fairs”.

2. Organização Interna e Mecanismos de Garantia da Qualidade

2.1 Organização Interna

2.1.1. Descrição da estrutura organizacional responsável pelo ciclo de estudos, incluindo a sua aprovação, a
revisão e atualização dos conteúdos programáticos e a distribuição do serviço docente.

Os órgãos de gestão definem critérios para a criação, atualização ou extinção dos ciclos de estudos. O
Conselho Técnico Científico (CTC), integra três comissões, que desenvolvem propostas de
criação/revisão/extinção de ciclos de estudos. Essas propostas são submetidas para pronúncia ao Conselho
Pedagógico (CP) e ao CTC. As áreas disciplinares, que agrupam docentes em função de um objeto próprio,
definem os programas das unidades curriculares (UCs) inerentes às suas áreas de conhecimento. Estruturam
e asseguram a articulação sequencial das UCs ao longo do percurso de formação. Cabe ao CTC a elaboração
dos critérios de atribuição de serviço docente. A Comissão Técnico Científica A, ouvindo os coordenadores de
semestre/curso, identificam as necessidades de serviço docente e propõem esta distribuição submetendo­a ao
CTC para aprovação. Este órgão elabora os mapas globais de distribuição de serviço, envia ao Presidente da
ESSV, que por sua vez submete para homologação ao Presidente do IPV.

2.1.1. Description of the organisational structure responsible for the study programme, including its approval, the
syllabus revision and updating, and the allocation of academic service.

Management bodies set criteria for study programmes’ creation, update or elimination. The Technical Scientific
Board (CTC) includes three commissions, which develop proposals of creation/review/elimination of study
programmes. Those proposals are submitted to the Pedagogic Board (CP) and to the CTC for appraisal. Subject
áreas, which group teachers according to a specific object, set the programmes of CUs inherent to their fields of
expertise. They structure and ensure the sequential organisation of the CUs over the course of the training path.
The CTC is responsible for the preparation of the criteria for the allocation of academic service. The Technical
Scientific Commission A, after listening to the semester/course coordinators, identify the needs of academic
service and propose this distribution, submiting it to the CTC for approval. This body draws up general sheets of
service allocation and sends it to the ESSV’s President, who submits it to the IPV’s President for approval.

2.1.2. Forma de assegurar a participação ativa de docentes e estudantes nos processos de tomada de decisão que
afetam o processo de ensino/aprendizagem e a sua qualidade.

As estruturas envolvidas no processo de ensino aprendizagem são:
Coordenação de Semestre e respetiva equipa pedagógica
Unidades Científico­Pedagógicas;
Conselho Pedagógico; 
Conselho Técnico­Científico; 
Comissão para a Avaliação e Qualidade; Conselho de Avaliação do IPV;
Sistema Interno da Garantia da Qualidade
Conselho Académico;
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Conselho Geral; 
Monitorização do processo de ensino­aprendizagem efetuada através de: Aplicação de inquéritos a alunos,
professores, diplomados e empregadores; Reuniões com alunos e equipas pedagógicas semestrais; Auditorias
internas; Elaboração de relatórios semestrais do curso; Análise, discussão e divulgação de resultados nas
equipas, Conselho Pedagógico, Conselho Técnico­científico e outros órgãos de gestão. 

2.1.2. Means to ensure the active participation of teaching staff and students in decision­making processes that
have an influence on the teaching/learning process, including its quality.

Structures involved in the teaching/learning process are:
Semester Coordination and respective pedagogic team
Scientific­Pedagogic Units;
Pedagogic Board;
Technical Scientific Board;
Commission for Evaluation and Quality; Board for Evaluation of the IPV; 
Internal Quality Assurance System
Academic Board;
General Board;
Monitoring of the teaching­learning process performed by means of: Application of inquiries to students,
teachers, graduates and employers; Half­yearly meetings with students and pedagogic teams; Internal audits;
Preparation of half­yearly reports of the course; Analysis, brainstorming and release of the outcomes in teams,
Pedagogic Board, Technical Scientific Board and other management bodies.

2.2. Garantia da Qualidade

2.2.1. Estruturas e mecanismos de garantia da qualidade para o ciclo de estudos. 
O Conselho para a Avaliação e Qualidade do IPV (CAQ) é o órgão responsável pelo estabelecimento dos
mecanismos de autoavaliação regular do desempenho do IPV, das suas Unidades Orgânicas (UOs), bem como
das atividades científicas e pedagógicas sujeitas ao sistema nacional de avaliação e acreditação. As UOs
através dos órgãos de gestão competentes e das suas comissões de avaliação e qualidade, promovem a
participação da comunidade interna e externa, na concretização dos objetivos do curso, no acompanhamento
dos processos de avaliação e acreditação das formações, para além de promoverem a autoavaliação de todas
as atividades de investigação e desenvolvimento. O processo de autoavaliação do ciclo de estudos tem como
suporte os dados recolhidos pelo Sistema Interno de Garantia da Qualidade do IPV e envolve as Unidades
Científico Pedagógicas do Curso, o Departamento, o Conselho Pedagógico, o Conselho Técnico Científico e a
Comissão de Avaliação para a Qualidade da ESSV.

2.2.1. Quality assurance structures and mechanisms for the study programme. 
The Board for Evaluation and Quality of the IPV (CAQ) is the body in charge of the establishment of the
mechanisms of regular self­assessment of performance in the IPV, of its Units, as well as of scientific and
educational activities under the national system of assessment and accreditation. Units, through competent
management bodies and their commissions for evaluation and quality, promote the participation of the internal
and external community, in the fulfillment of the course’s goals, monitoring of processes of assessment and
accreditation of trainings, in addition to promoting self­assessment of all research and development activities.
The process of self­assessment of the study programme is based on data collected by the IPV’s Internal Quality
Assurance System, involving the Scientific and Pedagogic Units of the Course, the Department, the Pedagogic
Board, the Technical Scientific Board and the Board for Evaluation and Quality of the ESSV.

2.2.2. Indicação do responsável pela implementação dos mecanismos de garantia da qualidade e sua função na
Instituição. 

Presidente da Escola Superior de Saúde de Viseu

2.2.2. Responsible person for the quality assurance mechanisms and position in the institution. 
President of the Escola Superior de Saúde de Viseu

2.2.3. Procedimentos para a recolha de informação, acompanhamento e avaliação periódica do ciclo de estudos. 
O SIGQ do IPV disponibiliza e trata estatisticamente inquéritos aplicados a alunos (UCs, Escola e Curso),
professores (UCs), diplomados (Curso, trajetória profissional e gestão da carreira) e empregadores. Os
resultados dos inquéritos são analisados pelos professores das UCs e coordenadores de semestre/curso. O
Coordenador organiza semestralmente um dossier pedagógico, (integra docentes da UC, objetivos da
aprendizagem, conteúdos programáticos, regime de avaliação, bibliografia da UC e pautas finais da avaliação) e
elabora um relatório que reflete o decurso das atividades letivas e as avaliações de todas as UCs propondo
ações de melhoria. Para além destes aspetos pedagógicos e científicos inclui ainda um relatório de avaliação
sobre o funcionamento da UC que integra resultados da avaliação, trabalhos de investigação associados à UC,
análise crítica do funcionamento da mesma e propostas de melhoria/alteração.
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2.2.3. Procedures for the collection of information, monitoring and periodic assessment of the study programme. 
The SIGQ of the IPV provides and statistically handles inquiries applied to students (Units, School and Course),
teachers (Units), graduates (course, professional career and career management) and employers. Inquiry
outcomes are examined by the teachers of the CUs and semester/course coordinators. The Coordinator
organizes on a semester basis a pedagogical guide (including teachers of the CU, learning objectives, syllabus,
evaluation scheme, CU bibliography and final marks lists) and draws up a report reflecting the course of
teaching activities and evaluations of all CUs, proposing improvement actions. In addition to these educational
and scientific aspects, he/she also includes a report of evaluation of the CU operation incorporating evaluation
outcomes, research works related to the CU, critical analysis of operation thereof and improvement/change
suggestions.

2.2.4. Link facultativo para o Manual da Qualidade 
http://intra.ipv.pt/index.php/17­geral/116­manual­1

2.2.5. Discussão e utilização dos resultados das avaliações do ciclo de estudos na definição de ações de melhoria. 
Os dados das avaliações que integram os relatórios semestrais e propostas do trabalho desenvolvido pela
Comissão de Avaliação para a Qualidade, são submetidas ao Conselho Pedagógico e Conselho Técnico
Científico para apreciação, aprovação e divulgação. A implementação das ações de melhoria é da
responsabilidade do titular e restantes professores de cada UC, bem como do coordenador do respectivo
semestre. A monitorização é efetuada semestralmente, através dos resultados do preenchimento dos
inquéritos.

2.2.5. Discussion and use of study programme’s evaluation results to define improvement actions. 
Data of the evaluations which include half­yearly reports and proposals of the work developed by the
Commission of Evaluation for Quality are submitted to the Pedagogic Board and Technical Scientific Board for
appraisal, approval and dissemination. Implementation of improvement actions is in the hands of the
responsible teacher and remaining teachers of each CU, as well of the coordinator of the respective semester.
Monitoring is carried out on a semester basis, using the results of the completion of inquiries.

2.2.6. Outras vias de avaliação/acreditação nos últimos 5 anos. 
A Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior acreditou preliminarmente o curso em 2010 ­ Nº
processo CEF/0910/19162.

2.2.6. Other forms of assessment/accreditation in the last 5 years. 
The Agência de Avaliação e Acreditação do Ensino Superior accredited the course on a preliminar basis in 2010
­ File no. CEF/0910/19162.

3. Recursos Materiais e Parcerias

3.1 Recursos materiais

3.1.1 Instalações físicas afetas e/ou utilizadas pelo ciclo de estudos (espaços letivos, bibliotecas, laboratórios,
salas de computadores, etc.).

Mapa VI. Instalações físicas / Mapa VI. Facilities

Tipo de Espaço / Type of space Área / Area
(m2)

Associação Estudantes 21.9
Associação Estudantes / Reprografia 23.1
Sala para atendimento Alunos 12.3
Átrio 113.3
Auditório (220 lugares, sistema audiovisual e de videoconferência, LCD, 2 projetores e computadores com ligação à
Internet) 206.2

Bar 165.8
Bar 1 14.4
Biblioteca 115.4
Contabilidade 16.3
10 Gabinetes de Docência 143.7
Gabinete Presidentes Conselho Técnico­Científico e Conselho Pedagógico 18.1
Gabinete Presidente da ESSV 30.7

http://intra.ipv.pt/index.php/17-geral/116-manual-1
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Gabinete Vice­Presidentes da ESSV 20.5
Gabinete Psicopedagógico 24.6
Gabinete 1 – Biblioteca 11
Gabinete 2 – Biblioteca 11.1
Gabinete Médico 13.3
Ginásio 51.2
5 Instalações Sanitárias – Feminino 44.4
5 Instalações Sanitárias – Masculino 33.2
Instalações Sanitárias – Deficientes 4.9
Gabinete Informática 17.9
Laboratórios de Informática 96.7
Laboratório Práticas 1* ­ (Fundamentos enfermagem) 60.3
Laboratório Práticas 2** ­ (Área Médico­cirúrgica) 43.5
Laboratório Práticas 3*** ­ (Área de Reabilitação, Saúde Materna e Obstetrícia e Saúde Infantil e Pediatria) 43.1
Lavandaria 11
Reprografia 11.3
9 Salas de Aula (com computador e videoprojector) 547.6
2 Salas de Estudo/Biblioteca 38.2
Sala de Reuniões 2 22.9
Sala de Reuniões 1 48.8
Sala de Reuniões da Direção 18.7
Salão 144
Secretariado (Bar) 13.8
Secretariado Apoio à Docencia 12.7
Secretariado Órgãos de Direção 15.2
Serviços Académicos 31.6
Telefonista 9.2
Tesouraria 7
Unidade Investigação 25.5
Vestuários Femininos 64
Vestuários Masculinos 39.8
4 Zonas de circulação 480.7
Aprovisionamento 13.3

3.1.2 Principais equipamentos e materiais afetos e/ou utilizados pelo ciclo de estudos (equipamentos didáticos e
científicos, materiais e TICs).

Mapa VII. Equipamentos e materiais / Map VII. Equipments and materials

Equipamentos e materiais / Equipment and materials Número / Number
Andarilho 1
Aparelho (doença dental amp 2x em 21 partes) 1
Aparelho accutrend gct 1
Desfibrilhador linfepak 1
Aparelho de tensão arterial 11
Aparelho respiracao 1
Mesa higiene doentes h25 1
Aparelho respiratorio 1
Arrastadeira inox 1
Articulação do ombro 1
Bacia ossea c/craneo fetal 1
Bacias inox 4
Balança coluna electronica c/craveira 1
Balança pesar seca 760 1
Bombas de seringa para infusão compac 6
Bombas volumetrica de infusão 4
Boneco para medidas de reanimação, criança 1
Braco p/ administracao de injectáveis 1
Braço para punção venosa injectáveis 2
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Cabo bisturi 1
Cabo de bisturi n.º 3 2
Cabos de bisturi n.º 4 2
Cadeiras de rodas 2
Caixa inox p/bolas algodao 1
Camas articuladas 3
Canadiana flexível 1
Canadianas / par 3
Carro de emergencia 1
Carro de pensos aço inox 700x450 1
Carro de transporte de roupas 1
Carro para distribuição de medicamentos 1
Carro pensos inox moguet compl 1
Coluna inox p/instrumentos Esfigmomanometro 1
Coluna metal inox 3,5 cm 1
Coluna metal inox 45 mm 1
Coluna metal inox 55 mm 1
Coracao 325102 g­12 1
Coracao 325102 g­13 1
Crânio de encaixe 1
Cuvete reniforme pequeno 1
Cuvete reniforme grande inox 2
Cuvete reniforme mediam 2
Degrau simples 1
Dente cuidados dentif d­16 326 1
Doppler minidop 1
Escova de dentes com arcada dentaria 1
Esfigmomanometros coluna mercur 3
Espirometro spirolab iii 1

3.2 Parcerias

3.2.1 Parcerias internacionais estabelecidas no âmbito do ciclo de estudos.
Stord and Haugesund University College ­ Noruega
Universidade de Burgos ­ Espanha
Universidad de La Rioja ­ Espanha
Universidad de Vallodolid ­ Espanha
Turku University of Applied Sciences ­ Finlândia
Novia University of Applied Sciences ­ Finlândia
Kaunas University of Applied Sciences ­ Lituânia
Erasmus University College Brussels ­ Bélgica
VIVES University College ­ Bélgica
Stord/Haugesund University College ­ Noruega
University of Debrecen, Medical and Health Science Center ­ Hungria
Università degli Studi del Piemonte Orientale Amadeo Avogrado ­ Itália
Riga Medical College of the University of Latvia ­ Letónia
Red Cross of the University of Latvia ­ Letónia
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon ­ França
Adnan Menderes University ­ Turquia
Universidade de Cabo Verde – Praia ­ Cabo Verde
Centro de Humanización de La Salud ­ Madrid
MidSweden University ­ Suécia

3.2.1 International partnerships within the study programme.
Stord and Haugesund University College ­ Norway
University of Burgos ­ Spain
University of La Rioja ­ Spain
University of Vallodolid ­ Spain
Turku University of Applied Sciences ­ Finland
Novia University of Applied Sciences ­ Finland
Kaunas University of Applied Sciences ­ Lithuania
Erasmus University College Brussels ­ Belgium
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VIVES University College ­ Belgium
Stord/Haugesund University College ­ Norway
University of Debrecen, Medical and Health Science Center ­ Hungary
Università degli Studi del Piemonte Orientale Amadeo Avogrado ­ Italy
Riga Medical College of the University of Latvia ­ Latvia
Red Cross of the University of Latvia ­ Latvia
Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon ­ France
Adnan Menderes University ­ Turky
University of Cabo Verde – Praia ­ Cabo Verde
Centro de Humanización de La Salud ­ Madrid
MidSweden University ­ Sweden

3.2.2 Parcerias nacionais com vista a promover a cooperação interinstitucional no ciclo de estudos, bem como
práticas de relacionamento do ciclo de estudos com o tecido empresarial e o sector público.

Instituto Politécnico de Beja – Escola Superior de Saúde
Instituto Politécnico de Portalegre – Escola Superior de Saúde
Instituto Politécnico de Santarém – Escola Superior de Saúde
Universidade do Minho – Escola Superior de Enfermagem
Universidade Atlântica – Escola Superior de Saúde
Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional das Beiras – Instituto de Bioética 
Universidade de Trás­os­Montes e Alto Douro
Camara Municipal de Viseu
Santa Casa da Misericórida de Viseu
Centro Hospitalar Tondela Viseu, EPE;
Alto Comissariado para Migrações
Instituto Português da Juventude

3.2.2 National partnerships in order to promote interinstitutional cooperation within the study programme, as well as
the relation with private and public sector

Instituto Politécnico de Beja – Higher School of Health
Instituto Politécnico de Portalegre – Higher School of Health
Instituto Politécnico de Santarém – Higher School of Health
Universidade do Minho – Higher School of Nursing
Universidade Atlântica – Higher School of Health
Universidade Católica Portuguesa – Centro Regional das Beiras – Bioethics Institute 
Universidade de Trás­os­Montes e Alto Douro
Town Hall of Viseu
Santa Casa da Misericórdia de Viseu (Charity of Viseu)
Centro Hospitalar Tondela Viseu, public corporation;
High Commissariat for Migrations
Instituto Português da Juventude (Portuguese Youth Institute)

3.2.3 Colaborações intrainstitucionais com outros ciclos de estudos.
Escola Superior de Educação de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Lamego
Escola Superior Agraria de Viseu

3.2.3 Intrainstitutional colaborations with other study programmes.
Escola Superior de Educação de Viseu (Viseu Higher School of Education)
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Viseu (Viseu School of Technology and Management)
Escola Superior de Tecnologia e Gestão de Lamego (Lamego School of Technology and Management) 
Escola Superior Agrária de Viseu (School of Agriculture of Viseu)

4. Pessoal Docente e Não Docente

4.1. Pessoal Docente

4.1.1. Fichas curriculares

Mapa VIII ­ Carlos Manuel de Figueiredo Pereira
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Manuel de Figueiredo Pereira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Daniel Marques da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Daniel Marques da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Lídia do Rosário Cabral

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Lídia do Rosário Cabral

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Ernestina Maria Veríssimo Batoca Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ernestina Maria Veríssimo Batoca Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Manuela Maria Conceição Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Manuela Maria Conceição Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ João Carvalho Duarte

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
João Carvalho Duarte

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Cláudia Margarida Correia Balula Chaves

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cláudia Margarida Correia Balula Chaves

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Susana Maria Fernandes Serrano André

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Susana Maria Fernandes Serrano André

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Ana Isabel Nunes Pereira de Andrade e Azevedo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Isabel Nunes Pereira de Andrade e Azevedo

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Rosa Maria Lopes Martins

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rosa Maria Lopes Martins

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carlos Manuel de Sousa Albuquerque

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Manuel de Sousa Albuquerque

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carla Maria Viegas e Melo Cruz

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Maria Viegas e Melo Cruz

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Amadeu Matos Gonçalves

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Amadeu Matos Gonçalves

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Madalena Jesus Cunha Nunes

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Madalena Jesus Cunha Nunes

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Olivério de Paiva Ribeiro
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Olivério de Paiva Ribeiro

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ António Madureira Dias

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
António Madureira Dias

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria da Graça Ferreira Aparício Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Graça Ferreira Aparício Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Emília Carvalho Coutinho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Emília Carvalho Coutinho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria da Conceição Almeida Martins

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceição Almeida Martins

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Odete Pereira Amaral

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Odete Pereira Amaral

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Isabel Bica Carvalho Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Isabel Bica Carvalho Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Paula Alexandra Andrade Batista Nelas

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Paula Alexandra Andrade Batista Nelas

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ José dos Santos Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José dos Santos Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Professor Coordenador ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
100

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Sofia Margarida Guedes de Campos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sofia Margarida Guedes de Campos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
32,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Ana Maria Anjos Rocha

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Anjos Rocha

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Anabela Tavares Antunes Almeida

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Anabela Tavares Antunes Almeida

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Andreia Alexandra Soares Plácido

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Andreia Alexandra Soares Plácido

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carla Maria de Sousa Morais

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Maria de Sousa Morais

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carla Patrícia Machado Alves
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Patrícia Machado Alves

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carlos Manuel Nogueira Martins dos Santos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Catarina Andreia Rosa Saraiva Marinho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Deolinda Maria Rodrigues Gonçalves da Silva Fróis

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Deolinda Maria Rodrigues Gonçalves da Silva Fróis

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Fernando Jorge Andrade Figueiredo da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernando Jorge Andrade Figueiredo da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Fernando Manuel Monteiro de Carvalho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Fernando Manuel Monteiro de Carvalho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Francisco José Dinis de Matos Abreu

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Francisco José Dinis de Matos Abreu

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Ana Maria Ferreira Henriques de Campos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Ana Maria Ferreira Henriques de Campos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Francisco Miguel Lopes Anjos Marques

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Francisco Miguel Lopes Anjos Marques

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Isabel Cristina Bento Fernandes Melo

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Cristina Bento Fernandes Melo

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
3,2

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares Pereira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Jorge Manuel Pereira da Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Jorge Manuel Pereira da Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ José António Borges Martins

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José António Borges Martins

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Equiparado a Professor Adjunto ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
24

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ José Figueiredo Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Figueiredo Rodrigues

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ José Machado da Costa Eduardo
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
José Machado da Costa Eduardo

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
18,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Lucília Céu Silva Barroca

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Lucília Céu Silva Barroca

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Luís Miguel Pereira Condeço

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Luís Miguel Pereira Condeço

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
27,6

http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/7ff39eea-c901-525b-ffc0-5672b45b6a13
http://a3es.pt/si/iportal.php/cv/show/type/nce/formId/ab7cdf11-1e5a-2125-c4f7-5624fe11b423/questionId/3095f60b-bb4b-9840-a3f5-561e784f85ce/annexId/885b0b57-68c1-e17b-6848-5672b6043f67


28/12/2015 ACEF/1516/19162 — Guião para a auto­avaliação

http://a3es.pt/si/iportal.php/process_form/print?processId=515b06c7­5682­fac0­d7c9­561f6455fab1&formId=ab7cdf11­1e5a­2125­c4f7­5624fe11b423&la… 37/248

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Margarida Costa Loureiro Dias Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Alice Jesus Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Alice Jesus Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria de Lurdes Almeida Ferreira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria de Lurdes Almeida Ferreira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria do Patrocínio Quaresma Martins

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Patrocínio Quaresma Martins

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria do Rosário Rodrigues Baptista

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria do Rosário Rodrigues Baptista

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Helena Rosário Rodrigues

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Helena Rosário Rodrigues

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Leonor Pais Loureiro Monteiro

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Leonor Pais Loureiro Monteiro

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Natália Miranda da Silva

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Natália Miranda da Silva

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Natália Rodrigues Presas

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Natália Rodrigues Presas

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria Regina Tavares Santos Costa

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria Regina Tavares Santos Costa

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Mauro Alexandre de Almeida Coelho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Mauro Alexandre de Almeida Coelho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Natércia Durão Coelho
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Natércia Durão Coelho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
27,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Rui Manuel Tavares Dionísio

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Rui Manuel Tavares Dionísio

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Sandra Maria Branquinho Mendes de Oliveira

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sandra Maria Branquinho Mendes de Oliveira

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8
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4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Sónia Lúcia Monteiro Leal

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sónia Lúcia Monteiro Leal

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Vera Lúcia Navalhas Salvador

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vera Lúcia Navalhas Salvador

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Vera Mónica Cunha Lima

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vera Mónica Cunha Lima

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente
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4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
14,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Vera Mónica Santos Carvalhinha

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vera Mónica Santos Carvalhinha

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Vera Lúcia Barbosa de Almeida

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Vera Lúcia Barbosa de Almeida

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
25

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Carla Filipa Teixeira dos Santos

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Carla Filipa Teixeira dos Santos

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
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<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Cristina Paula Ferreira de Oliveira Albuquerque

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Cristina Paula Ferreira de Oliveira Albuquerque

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Artur Manuel Martins Pinhão

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Artur Manuel Martins Pinhão

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
3,7

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Libânea do Carmo Simões

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Libânea do Carmo Simões

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
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em A1):
<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
13,8

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Sílvia Margarida Leão Borges

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Sílvia Margarida Leão Borges

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
12,5

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Margarida Maria Lopes de Carvalho

4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Margarida Maria Lopes de Carvalho

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
16,6

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

Mapa VIII ­ Maria da Conceição Rosa Salgado
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4.1.1.1. Nome do docente (preencher o nome completo):
Maria da Conceição Rosa Salgado

4.1.1.2. Instituição de ensino superior (preencher apenas quando diferente da Instituição proponente mencionada
em A1):

<sem resposta>

4.1.1.3 Unidade Orgânica (preencher apenas quando diferente da unidade orgânica mencionada em A2.):
<sem resposta>

4.1.1.4. Categoria:
Assistente convidado ou equivalente

4.1.1.5. Regime de tempo na Instituição que submete a proposta (%):
2,3

4.1.1.6. Ficha curricular de docente:
Mostrar dados da Ficha Curricular

4.1.2 Mapa IX ­ Equipa docente do ciclo de estudos (preenchimento automático)

4.1.2. Mapa IX ­Equipa docente do ciclo de estudos / Map IX ­ Study programme’s teaching staff

Nome / Name Grau /
Degree Área científica / Scientific Area Regime de tempo /

Employment link
Informação/
Information

Carlos Manuel de Figueiredo
Pereira Doutor Ciências da Saúde 100 Ficha submetida

Daniel Marques da Silva Doutor Ciências da Educação 100 Ficha submetida
Lídia do Rosário Cabral Doutor Ciências da Saúde 100 Ficha submetida
Ernestina Maria Veríssimo Batoca
Silva Doutor Bioética, Ciências da Saúde 100 Ficha submetida

Manuela Maria Conceição Ferreira Doutor Ciências da Educação 100 Ficha submetida
João Carvalho Duarte Doutor Ciências da Saúde 100 Ficha submetida
Cláudia Margarida Correia Balula
Chaves Doutor Ciências da Educação 100 Ficha submetida

Susana Maria Fernandes Serrano
André Doutor Ciências de Enfermagem 100 Ficha submetida

Ana Isabel Nunes Pereira de
Andrade e Azevedo Mestre Saúde Pública 100 Ficha submetida

Rosa Maria Lopes Martins Doutor Outras Ciências Médicas 100 Ficha submetida
Carlos Manuel de Sousa
Albuquerque Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Carla Maria Viegas e Melo Cruz Doutor Educação 100 Ficha submetida
Amadeu Matos Gonçalves Doutor Ciências da Enfermagem 100 Ficha submetida
Maria Madalena Jesus Cunha
Nunes Doutor Psicologia 100 Ficha submetida

Olivério de Paiva Ribeiro Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
António Madureira Dias Doutor Ciências de Enfermagem 100 Ficha submetida
Maria da Graça Ferreira Aparício
Costa Doutor Ciências e Tecnologias da Saúde 100 Ficha submetida

Emília Carvalho Coutinho Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida
Maria da Conceição Almeida
Martins Doutor Ciências da Educação 100 Ficha submetida

Maria Odete Pereira Amaral Doutor Saúde Pública – promoção da Saúde 100 Ficha submetida
Maria Isabel Bica Carvalho Costa Doutor Enfermagem 100 Ficha submetida

Paula Alexandra Andrade Batista
Nelas Doutor Ciências da Educação 100 Ficha submetida

José dos Santos Costa Doutor Ciências da Saúde 100 Ficha submetida
Sofia Margarida Guedes de
Campos Doutor Ciências da Educação 32.5 Ficha submetida

Ana Maria Anjos Rocha Mestre Saúde Materna Obstetrícia e
Ginecologia 13.8 Ficha submetida

Anabela Tavares Antunes Almeida Mestre Ciências Sociais 14.8 Ficha submetida
Andreia Alexandra Soares Plácido Licenciado Enfermagem 16.6 Ficha submetida
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Carla Maria de Sousa Morais Mestre Enfermagem Médico Cirúrugica 25 Ficha submetida

Carla Patrícia Machado Alves Mestre Enfermagem de Saúde Infantil e
Pediatria 25 Ficha submetida

Carlos Manuel Nogueira Martins
dos Santos Mestre Enfermagem de Saúde Mental e

Psiquiatria 13.8 Ficha submetida

Catarina Andreia Rosa Saraiva
Marinho Mestre Enfermagem de Saúde Infantil e

Pediatria 25 Ficha submetida

Deolinda Maria Rodrigues
Gonçalves da Silva Fróis Mestre Enfermagem de Saúde Materna

Obstetrícia e Ginecologia 13.8 Ficha submetida

Fernando Jorge Andrade
Figueiredo da Silva Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 25 Ficha submetida

Fernando Manuel Monteiro de
Carvalho Licenciado Enfermagem 25 Ficha submetida

Francisco José Dinis de Matos
Abreu Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Ana Maria Ferreira Henriques de
Campos Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Francisco Miguel Lopes Anjos
Marques Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 25 Ficha submetida

Isabel Cristina Bento Fernandes
Melo Licenciado Enfermagem 3.2 Ficha submetida

Isabel Maria Ferreira Vaz Tavares
Pereira Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 12.5 Ficha submetida

Jorge Manuel Pereira da Costa Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida
José António Borges Martins Licenciado Medicina Interna 24 Ficha submetida

José Figueiredo Rodrigues Mestre Enfermagem de Saúde Mental e
Psiquiatria 13.8 Ficha submetida

José Machado da Costa Eduardo Mestre Ciências da Saúde ­ Microbiologia
Molecular 18.5 Ficha submetida

Lucília Céu Silva Barroca Licenciado Enfermagem 12.5 Ficha submetida

Luís Miguel Pereira Condeço Mestre Enfermagem de Saúde Infantil e
Pediatria 27.6 Ficha submetida

Margarida Costa Loureiro Dias
Ferreira Mestre Enfermagem Saúde Materna

Obstetrícia e Ginecologia 13.8 Ficha submetida

Maria Alice Jesus Silva Mestre Enfermagem 12.5 Ficha submetida
Maria de Lurdes Almeida Ferreira Licenciado Enfermagem 12.5 Ficha submetida
Maria do Patrocínio Quaresma
Martins Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Maria do Rosário Rodrigues
Baptista Licenciado Enfermagem 12.5 Ficha submetida

Maria Helena Rosário Rodrigues Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 14.8 Ficha submetida
Maria Leonor Pais Loureiro
Monteiro Licenciado Enfermagem 12.5 Ficha submetida

Maria Natália Miranda da Silva Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida
Maria Natália Rodrigues Presas Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida
Maria Regina Tavares Santos
Costa Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Mauro Alexandre de Almeida
Coelho Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 25 Ficha submetida

Natércia Durão Coelho Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 27.6 Ficha submetida
Rui Manuel Tavares Dionísio Mestre Sociopsicologia da Saúde 16.6 Ficha submetida
Sandra Maria Branquinho Mendes
de Oliveira Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Sónia Lúcia Monteiro Leal Licenciado Enfermagem 12.5 Ficha submetida
Vera Lúcia Navalhas Salvador Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 25 Ficha submetida
Vera Mónica Cunha Lima Licenciado Enfermagem 14.8 Ficha submetida
Vera Mónica Santos Carvalhinha Licenciado Enfermagem 25 Ficha submetida
Vera Lúcia Barbosa de Almeida Licenciado Enfermagem 25 Ficha submetida
Carla Filipa Teixeira dos Santos Mestre Gestão 12.5 Ficha submetida
Cristina Paula Ferreira de Oliveira
Albuquerque Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida

Artur Manuel Martins Pinhão Licenciado Medicina 3.7 Ficha submetida
Libânea do Carmo Simões Licenciado Enfermagem 13.8 Ficha submetida
Sílvia Margarida Leão Borges Mestre Enfermagem Médico­Cirúrgica 12.5 Ficha submetida
Margarida Maria Lopes de
Carvalho Mestre Enfermagem de Saúde Infantil e

Pediatria 16.6 Ficha submetida
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Maria da Conceição Rosa Salgado Licenciado Medicina 2.3 Ficha submetida
      3103.1  

<sem resposta>

4.1.3. Dados da equipa docente do ciclo de estudos (todas as percentagem são sobre o nº total de docentes ETI)

4.1.3.1.Corpo docente próprio do ciclo de estudos

4.1.3.1. Corpo docente próprio do ciclo de estudos / Full time teaching staff

Corpo docente próprio / Full time teaching staff Nº / No. Percentagem* / Percentage*
Nº de docentes do ciclo de estudos em tempo integral na instituição / No. of full time teachers: 23 74,12

4.1.3.2.Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado

4.1.3.2. Corpo docente do ciclo de estudos academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff

Corpo docente academicamente qualificado / Academically qualified teaching staff ETI / FTE Percentagem* / Percentage*
Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor (ETI) / Teaching staff with a PhD (FTE): 22.33 71,96

4.1.3.3.Corpo docente do ciclo de estudos especializado

4.1.3.3. Corpo docente do ciclo de estudos especializado / Specialized teaching staff

Corpo docente especializado / Specialized teaching staff ETI /
FTE

Percentagem*
/ Percentage*

Docentes do ciclo de estudos com o grau de doutor especializados nas áreas fundamentais do ciclo de estudos
(ETI) / Teaching staff with a PhD, specialized in the main areas of the study programme (FTE): 22.33 71,96

Especialistas, não doutorados, de reconhecida experiência e competência profissional nas áreas fundamentais
do ciclo de estudos (ETI) / Specialists, without a PhD, of recognized professional experience and competence,
in the main areas of the study programme (FTE):

7.28 23,46

4.1.3.4.Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação

4.1.3.4. Estabilidade do corpo docente e dinâmica de formação / Teaching staff stability and tranning dynamics

Estabilidade e dinâmica de formação / Stability and tranning dynamics ETI /
FTE

Percentagem* /
Percentage*

Docentes do ciclo de estudos em tempo integral com uma ligação à instituição por um período superior a três
anos / Full time teaching staff with a link to the institution for a period over three years: 22 70,9

Docentes do ciclo de estudos inscritos em programas de doutoramento há mais de um ano (ETI) / Teaching
staff registered in a doctoral programme for more than one year (FTE): 1 3,22

Perguntas 4.1.4. e 4.1.5

4.1.4. Procedimento de avaliação do desempenho do pessoal docente e medidas para a sua permanente
atualização

O IPV possui um Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente, elaborado de acordo com o
artigo 10º do Decreto­Lei nº 207/2009. As atividades são agrupadas em três dimensões: Científica, Pedagógica
e Organizacional. A Dimensão Pedagógica é composta pelos seguintes parâmetros: atividades de ensino e
apoio aos estudantes, resultados dos inquéritos de avaliação pedagógica realizados pelos estudantes,
produção de material pedagógico, coordenação e participação em projetos pedagógicos. A dimensão Científica
integra o reconhecimento pela comunidade científica, produção científica, coordenação e participação em
projetos científicos, criação e reforço de meios laboratoriais ou outras infraestruturas de investigação, bem
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como coordenação, liderança e dinamização da atividade científica, acompanhamento e orientação científica de
estudantes e atividades de avaliação em júris de concursos e provas académicas. A Dimensão Organizacional
integra a participação/colaboração nos processos de construção normativa, incluindo normas técnicas e
regulamentares, prestação de serviços e consultadorias em nome do IPV ou das Unidades Orgânicas, serviços
à comunidade científica e à sociedade, e ações de formação profissional, cargos em órgãos do IPV ou das
Unidade Orgânicas, participação em cursos e tarefas temporárias, bem como outras atividades de relevo para
o funcionamento das Escolas. Cada uma das dimensões previstas é ponderada em função do perfil de
desempenho que cada docente adota no início de cada período de avaliação.
Existem ainda inquéritos preenchidos semestralmente e de forma anonima pelos estudantes que permitem a
recolha de dados relativos ao desempenho dos docentes, sendo cruzados com os relatórios de avaliação de
unidade curricular. Todos os dados obtidos são discutidos em equipa docente, de forma a garantir o nível mais
elevado de desempenho. Em sede de coordenação das áreas disciplinares são também definidas estratégias e
medidas para a contínua atualização dos docentes, a contemplar no plano de atividades do ano seguinte, em
consonância com a estratégia da ESSV.

4.1.4. Assessment of teaching staff performance and measures for its permanent updating
The IPV has a Teaching Staff Assessment Regulation, drawn up in accordance with article 10 of Decree­Law no.
207/2009. Activities are grouped in three dimensions: Scientific, Pedagogical and Organizational. The
Educational Dimension is composed of the following parameters: activities of teaching and support to students,
results of inquiries of pedagogical assessment completed by students, production of pedagogical material,
coordination and participation in pedagogical projects. The Scientific Dimension includes recognition by the
scientific community, scientific production, coordination and participation in scientific projects, creation and
increase of laboratory resources or other research infrastructures, as well as coordination, leadership and
stimulus to the scientific activity, monitoring and scientific guidance of students and assessment activities in
panels of competitions and academic examinations. The Organizational Dimension incorporates
participation/collaboration in the processes of normative construction, including technical and regulatory
standards, provision of services and consultancies on behalf of the IPV or of Units, services to the scientific
community and society, and vocational training actions, positions in bodies of the IPV or Units, participation in
courses and temporary tasks, as well as other relevant activities for the operation of Schools. Each dimension
foreseen is considered according to the performance profile that each teacher adopts at the beginning of each
assessment period.
There are also inquiries which are completed by students on a semester basis and anonymously, enabling
collection of data concerning the performance of teachers, and are cross­checked against the curricular unit
evaluation reports. All data obtained are discussed among the teaching team, in order to ensure the highest
level of performance. During the coordination of subject areas, strategies and measures for continuous update
of teachers are set, and are to be included in the plan of activities for the following year, in line with the ESSV’s
strategy.

4.1.5. Ligação facultativa para o Regulamento de Avaliação de Desempenho do Pessoal Docente
file:///C:/Users/utilizador/Downloads/3542835443.pdf

4.2. Pessoal Não Docente

4.2.1. Número e regime de dedicação do pessoal não docente afeto à lecionação do ciclo de estudos. 
Especialista de Informática ­ 1 a 70%
Técnico Superior (Informática) ­ 1 a 70%
Técnico Superior (Biblioteca) ­ 1 a 70%
Técnico Superior (Apoio Docência) ­ 1 a 70%
Assistente Técnico (Biblioteca) ­ 3 a 70%
Assistente Técnico (Serviços Académicos) ­ 4 a 70%
Assistente Técnico (Apoio docência) ­ 1 a 70%
Assistente Técnico (Tesouraria) ­ 1 a 70%
Assistentes Operacionais ­ 4 a 70%

4.2.1. Number and work regime of the non­academic staff allocated to the study programme. 
IT specialist ­ 1 to 70%
Advanced Technician (IT) ­ 1 to 70%
Advanced Technician (Library) ­ 1 to 70%
Advanced Technician (Teaching Support) ­ 1 to 70%
Assistant Technician (Library) ­ 3 to 70%
Assistant Technician (Academic Services) ­ 4 to 70%
Assistant Technician (Teaching Support) ­ 1 to 70%
Assistant Technician (Treasury Service) ­ 1 to 70%
Operation Assistants ­ 4 to 70%

4.2.2. Qualificação do pessoal não docente de apoio à lecionação do ciclo de estudos. 
Pós­Licenciatura de Especialização em Ciências Documentais;
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Licenciatura em Engenharia Informática;
Licenciatura em Serviço Social;
Licenciatura em Artes Plásticas e Multimédia;
Doutoramento em História e Arqueologia;
Mestre em Ciências da Informação;
Bacharelato em Secretariado de Administração;
12º ano profissional em BAD;
12ºano
6ºano
4º ano

4.2.2. Qualification of the non­academic staff supporting the study programme. 
Post­graduation of Specialization in Documentary Sciences;
Degree in Computer Engineering; 
Degree in Social Service;
Degree in Fine Arts and Multimedia;
PhD in History and Archaeology;
Master’s Degree in Information Sciences;
Administrative Assistant Bachelor’s Degree;
12th grade vocational training in Librarians, Archivists and Documentalists (BAD); 
12th grade
6th grade
4th grade

4.2.3. Procedimentos de avaliação do desempenho do pessoal não docente. 
Avaliação em conformidade com o previsto no Sistema Integrado de Avaliação de Desempenho da
Administração Pública (SIADAP)

4.2.3. Procedures for assessing the non­academic staff performance. 
Assessment in compliance with provisions in the Integrated System of Public Administration Performance
Assessment (SIADAP)

4.2.4. Cursos de formação avançada ou contínua para melhorar as qualificações do pessoal não docente. 
Doutoramento em História e Arqueologia, Mestrado em Sistemas e Tecnologias de Informação para as
Organizações, Licenciaturas em Serviço Social e Artes Plásticas e Multimédia; A Biblioteca da Universidade
permanência e metamorfose; Ajudas de custo, Compras públicas no âmbito do Orçamento de Estado, Caderno
de encargos, VI Seminário de Bioética, Workshop treino CSS/CSSNET, workshop Koha, Paginas Web, Folha de
cálculo Excel, Secretariado de direção, Instrumentos de Pilotagem para Gestão de Recursos Humanos, Regime
de contrato de trabalho em Funções Públicas, II congresso nacional da ACEPS, Formação no âmbito do
programa ERASMUS +, Atendimento ao público: a relação com o cliente e as técnicas neurolinguisticas;
Congresso Internacional de Secretariado e Assessoria.

4.2.4. Advanced or continuing training courses to improve the qualifications of the non­academic staff. 
PhD in History and Archaeology, Master’s in Information Systems and Technology for Organisations, Degrees in
Social Service and Fine Arts and Multimedia; The University’s Library continuity and metamorphosis; Travel
costs, Public Procurement within the scope of the National Budget, Specifications, 6th Seminar on Bioethics,
Workshop training CSS/CSSNET, workshop Koha, Web pages, Excel Spreadsheet, Administrative Assistant,
Control Tools for Human Resources Management, Public Functions Employment Contract, 2nd national
congress of the ACEPS, Training under the ERASMUS + programme, Customer service: the relation with the
customer and neuro­linguistic techniques; International Conference on Secretarial Work and Assistance.

5. Estudantes e Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.1. Caracterização dos estudantes

5.1.1. Caracterização dos estudantes inscritos no ciclo de estudos, incluindo o seu género e idade

5.1.1.1. Por Género

5.1.1.1. Caracterização por género / Characterisation by gender
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Género / Gender %
Masculino / Male 22.6
Feminino / Female 77.4

5.1.1.2. Por Idade

5.1.1.2. Caracterização por idade / Characterisation by age

Idade / Age %
Até 20 anos / Under 20 years 25.3
20­23 anos / 20­23 years 62.9
24­27 anos / 24­27 years 7
28 e mais anos / 28 years and more 4.8

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso)

5.1.2. Número de estudantes por ano curricular (ano letivo em curso) / Number of students per curricular year
(current academic year)

Ano Curricular / Curricular Year Número / Number
1º ano curricular 131
2º ano curricular 119
3º ano curricular 108
4º ano curricular 116
  474

5.1.3. Procura do ciclo de estudos por parte dos potenciais estudantes nos últimos 3 anos.

5.1.3. Procura do ciclo de estudos / Study programme's demand

Penúltimo ano / One
before the last year

Último ano/
Last year

Ano corrente /
Current year

N.º de vagas / No. of vacancies 121 123 94
N.º candidatos 1.ª opção, 1ª fase / No. 1st option, 1st fase
candidates 97 54 57

Nota mínima do último colocado na 1ª fase / Minimum entrance mark
of last accepted candidate in 1st fase 136.8 127.8 134.2

N.º matriculados 1.ª opção, 1ª fase / No. 1st option, 1st fase
enrolments 43 34 42

N.º total matriculados / Total no. enrolled students 446 495 474

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (designadamente
para discriminação de informação por ramos)

5.1.4. Eventual informação adicional sobre a caracterização dos estudantes (designadamente para discriminação
de informação por ramos) 

Os estudantes da ESSV admitidos no ano lectivo 2014/2015 são proveniente maioritariamente (75%) do distrito
de Viseu, seguindo­se Aveiro (9%), Porto (5%), Braga (4%), Coimbra (2%), e com 1% os distritos do interior
Norte, Castelo Branco, Guarda e Bragança.
O ingresso da maioria de estudantes provem do contingente geral preenchido em 64% na 1ª opção, 12% na
segunda, 10% na terceira e os restantes 12% distribuídos equitativamente pelas modalidades de concursos
especiais, transferência e mudança de curso.
No que se refere às condições sócio­económicas dos estudantes, saliente­se que dos 474 estudantes inscritos,
238 candidataram­se a bolsa de estudo, tendo sido atribuídas 207 (44%).

5.1.4. Addicional information about the students’ caracterisation (information about the students’ distribution by the
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branches) 
ESSV’s students admitted in the 2014/2015 academic year come mainly (75%) from the district of Viseu,
followed by Aveiro (9%), Porto (5%), Braga (4%), Coimbra (2%), and 1% from inland districts in the north, Castelo
Branco, Guarda and Bragança.
The admission of most students is related to the general quota filled by 64% in the 1st option, 12% in the second,
10% in the third and the remaining 12% distributed equitably by the modes of special competitions, transfer and
change of course.
As for socio­economic conditions of students, it should be highlighted that out of the 474 students enroled, 238
applied to a scholarship, which was granted to 207 (44%).

5.2. Ambientes de Ensino/Aprendizagem

5.2.1. Estruturas e medidas de apoio pedagógico e de aconselhamento sobre o percurso académico dos
estudantes. 

A ESSV assegura o apoio pedagógico e de aconselhamento aos estudantes através do coordenador do curso
em estreita colaboração com os delegados de turma, Plataforma de E­learning e secretaria virtual.
Todos os docentes disponibilizam um horário de atendimento aos estudantes no âmbito das unidades
curriculares que leccionam, estabelecendo e mantendo uma boa relação pedagógica o que facilita este apoio e
aconselhamento.
A ESSV possui um Gabinete de Apoio ao Estudante que proporciona apoio a nível pedagógico, psicológico e
encaminhamento social e um Gabinete médico com atendimento semanal.
Por intermédio das estruturas do IPV, existe o Provedor do Estudante que exerce a sua actividade em
articulação com a Associação dos Estudantes e órgãos e serviços do IPV e Unidades Orgânicas, Fundo de
Apoio ao Estudante da Associação Académica, Gabinete de Cooperação Interinstitucional disponibilizando
programas de mobilidade internacional, processos de candidatura e acompanhamento.

5.2.1. Structures and measures of pedagogic support and counseling on the students' academic path. 
The ESSV ensures pedagogical and counselling support to students through the coordinator of the course, in
close collaboration with class representatives, E­learning Platform and virtual secretariat.
All teachers provide office hours to students within the scope of the curricular units they teach, establishing and
keeping a good pedagogical relation, which facilitates this support and counselling. 
The ESSV has a Student Support Office which provides support in pedagogical and psychological terms and
social aid, as well a Doctor’s Office offering weekly consultations.
Through the IPV’s structures, there is the Student Ombudsman, who carries out his/her activity in conjunction
with the Students' Association and bodies and services of the IPV and Units, Student Support Fund of the
Academic Association, Office of Inter­institutional Collaboration, providing international mobility programmes,
application and monitoring processes.

5.2.2. Medidas para promover a integração dos estudantes na comunidade académica. 
Receção dos estudantes, no primeiro dia de aulas pelo coordenador de semestre, Presidencia da ESSV,
representante da Associação de Estudantes (AE). Nesta integração é apresentada a instituição, órgãos da
escola, os recursos e informações sobre o curso, nomeadamente, objectivos, competências a adquirir,
percurso formativo e regulamentos. É ainda facultado a cada estudante o Guia de Curso, livro disponibilizado na
página web da ESSV.
Segue­se uma visita guiada às instalações da ESSV, com acompanhamento de colegas mais avançados no
curso.
A envolvência da AE na integração é também formalizada através do apoio nas matrículas, sessões de
esclarecimentos e realização de saraus musicais e visita à cidade.
Os alunos estrangeiros são acompanhados através de um sistema de tutoria, que envolve o coordenador
académico, docentes, tutores e representante da AE.

5.2.2. Measures to promote the students’ integration into the academic community. 
Reception of students on the first school day by the semester coordinator, ESSV Presidency, Students'
Association (AE) representative. During this integration, the institution, school bodies, resources and
information on the course, particularly the objectives, skills to obtain, training process and regulations, are
presented. Each student is also provided with the Course Guide, a book provided in the ESSV’s web page.
This is followed by a guided tour to the ESSV’s facilities, in the company of colleagues who are in an advanced
phase of the course.
The participation of the AE in the integration is also formalised through support during registrations, clarification
sessions and performance of musical soirées and tour in the city.
Foreign students are monitored through a tutoring system, which involves the academic coordinator, teachers,
tutors and the AE’s representative.

5.2.3. Estruturas e medidas de aconselhamento sobre as possibilidades de financiamento e emprego. 
O Serviço de Inserção na Vida Ativa (SIVA) do IPV promove a articulação entre o Instituto e as empresas e
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instituições da região. A ESSV tem uma rede de parcerias que asseguram os contextos de ensinos clinicos
curriculares. Os parceiros são convidados a preencher inquéritos de satisfação e de adequação da formação
ao mercado de trabalho. A ESSV promove e divulga as ofertas de emprego a nível nacional e internacional a que
tem acesso e participa ativamente nas feiras de empregabilidade. Promove ainda o empreendedorismo através
da participação no concurso Poliempreende, proporcionando saídas profissionais através da criação do próprio
emprego. Podem participar no Poliempreende estudantes, professores e diplomados dos Institutos
Politécnicos.
A ESSV mantém contacto e acompanha os antigos estudantes no seu percurso profissional.

5.2.3. Structures and measures for providing advice on financing and employment possibilities. 
The Service for Professional Integration (SIVA) of the IPV promotes the connection between the Institute and the
companies and institutions in the region. The ESSV has a network of partnerships which ensure curricular
contexts of clinical instruction. Partners are asked to complete inquiries on satisfaction and adequacy of the
training to the labour market. The ESSV promotes and disseminates job offers on a national and international
scale to whoever has access and participates actively in job fairs. It also promotes entrepreneurship through
participation in the Poliempreende competition, providing professional opportunities through the creation of self­
employment. Students, teachers and graduates of Vocational Institutes can participate in the Poliempreende.
The ESSV keeps in touch and monitors former students in their professional career.

5.2.4. Utilização dos resultados de inquéritos de satisfação dos estudantes na melhoria do processo
ensino/aprendizagem. 

O relatório de avaliação elaborado pelo coordenador no final de cada semestre, contempla, entre outros
aspetos, os resultados dos inquéritos de satisfação dos estudantes. Estes resultados são analisados e
discutidos no seio das equipas pedagógicas, do Conselho Pedagógico onde os estudantes se encontram
representados, e do Conselho Técnico Cientifico, com a finalidade de introduzir melhorias no processo
ensino/aprendizagem.

5.2.4. Use of the students’ satisfaction inquiries on the improvement of the teaching/learning process. 
The assessment report drawn up by the course coordinator covers, among other topics, the outcomes of
students' satisfaction inquiries. These outcomes are analysed and discussed within the pedagogic teams, the
Pedagogic Board where students are represented and the Technical Scientific Board with a view to making
improvements in the teaching/learning process.

5.2.5. Estruturas e medidas para promover a mobilidade, incluindo o reconhecimento mútuo de créditos. 
O gabinete de cooperação interinstitucional (GACI) do IPV promove a elaboração de parcerias, em articulação
com os coordenadores académicos e de curso, e organiza e divulga a informação relativa aos processos
demobilidade. 
Os ECTS a atribuir no âmbito do programa de mobilidade são propostos sob a responsabilidade do cordenador
académiuco e de curso, e aprovado pelo CTC. 
O GACI, em colaboração com os coordenadores de curso, elabora os “learning agreement” a submeter ao CTC.
Em articulação com os serviços académicos, elabora o “transcript of record” e prepara a emissão do
suplemento ao diploma. Os planos de creditação são submetidos ao CTC para análise e aprovação.
A mobilidade internacional inclui os seguintes programas: erasmus plus (ação 1), Intensive Program Macau e
Intensive Program Rainbow (Erasmus plus, ação 2). Estes são divulgados pela comunidade académica.

5.2.5. Structures and measures for promoting mobility, including the mutual recognition of credits. 
The IPV's office of inter­institutional collaboration (GACI) promotes the establishment of partnerships, in
conjunction with academic and course coordinators, and organises and disseminates information on mobility
processes.
ECTS to grant within the scope of the mobility programme are proposed under the responsibility of the academic
and course coordinator, and approved by the CTC.
The GACI, in collaboration with course coordinators, prepares the learning agreements to submit to the CTC. In
conjunction with the academic services, it draws up the transcript of record and prepares the issue of the
supplement to the diploma. Credit granting plans are submitted to the CTC for analysis and approval.
International mobility includes the following programmes: Erasmus plus (action 1), Intensive Program Macau
and Intensive Program Rainbow (Erasmus plus, action 2). These programmes are promoted by the academic
community.

6. Processos

6.1. Objetivos de ensino, estrutura curricular e plano de estudos
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6.1.1. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências) a desenvolver pelos estudantes,
operacionalização dos objetivos e medição do seu grau de cumprimento. 

Estão definidos em cada unidade curricular os objetivos de aprendizagem (conhecimentos e competências) a
desenvolver pelos estudantes e foram operacionalizados, permitindo a medição do grau de cumprimento
através da seleção de diferentes metodologias de avaliação. A estrutura curricular corresponde aos princípios
do Processo de Bolonha. Existe um sistema de revisão curricular periódica que assegura a atualização
científica e de métodos de trabalho. O plano de estudos garante a integração dos estudantes na investigação
científica. 
Em todos os semestres o corpo docente do ciclo de estudos procede a uma análise dos resultados obtidos em
cada UC através da sua avaliação, sendo incentivada a introdução de melhorias que se considerem relevantes,
nomeadamente, a atualização científica dos conteúdos programáticos e metodologias pedagógicas.

6.1.1. Learning outcomes to be developed by the students, their translation into the study programme, and
measurement of its degree of fulfillment. 

Learning outcomes (knowledge and skills) to be developed by students were set in each curricular unit and were
implemented, enabling measurement of its degree of fulfillment through the selection of different evaluation
methodologies. The curricular structure corresponds to the principles of the Bologna Process. There is a
system of periodic curriculum review which ensures scientific and work methods updating. The study plan
ensures the integration of students into scientific research.
In all semesters, the teaching staff of the study programme carries out the analysis of results obtained in each
CU through their evaluation, with the encouragement of introduction of improvements deemed relevant,
particularly scientific update of syllabus and pedagogical methodologies.

6.1.2. Periodicidade da revisão curricular e forma de assegurar a atualização científica e de métodos de trabalho. 
O corpo docente do ciclo de estudos procede semestralmente a uma análise dos resultados de cada UC
assegurando a introdução de processos de melhoria que considerem oportunos. A actualização científica é de
extrema importância, dado o constante avanço do conhecimento nas ciências da saúde, as alterações
demográficas, desenvolvimento tecnológico e contextos do cuidar.
Em consequência, e após consulta aos estudantes do último ano do curso e do corpo docente, são sugeridas às
áreas disciplinares e departamentos, atualizações de conteúdos, metodologias de trabalho, avaliação e
bibliografia das respetivas UC.
As análises referidas em pontos anteriores, demonstram a necessidade de revisão e/ou ajustamentos do plano
curricular do curso, que será efectivado no final do ciclo avaliativo.

6.1.2. Frequency of curricular review and measures to ensure both scientific and work methodologies updating. 
The teaching staff of the study programme carries out an analysis of the results of every CU every six months,
ensuring the introduction of improvement processes deemed appropriate. Scientific updating is extremely
important, given the continuous advance of knowledge in health sciences, population changes, technological
development and caring contexts.
As a result, and following consultation of students in the last year of the course and of the teaching staff,
updating of contents, work methodologies, evaluation and bibliography of the corresponding CUs are suggested
to subject areas and departments.
Analyses mentioned in previous sections show the need of review and/or adjustments of the curricular plan of
the course, which will be implemented by the end of the evaluation period.

6.2. Organização das Unidades Curriculares

6.2.1. Ficha das unidades curriculares

Mapa X ­ Fundamentos de Enfermagem I

6.2.1.1. Unidade curricular:
Fundamentos de Enfermagem I

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Emília Carvalho Coutinho ­ 130 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Ana Isabel Nunes Pereira de Azevedo e Andrade ­ 30 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Proporcionar conhecimento reflexivo sobre a evolução dos cuidados de saúde em geral e os cuidados de
enfermagem em particular;
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Promover a compreensão da disciplina enquanto ciência e a utilização de uma metodologia científica de
trabalho; 
Desenvolver competências nos domínios afetivo, cognitivo e psicomotor para a prática de cuidados de
enfermagem;
Desenvolver a tomada de decisão em enfermagem por parte dos estudantes

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing reflective knowledge on the evolution of health care on the whole and nursing care in particular;
Promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science­based work methodology;
Developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care;
Developing decision making in nursing by students

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
1. Saúde, Doença e Cuidados de Saúde
Orgânica dos Cuidados
Unidades
Recursos
Equipa Multidisciplinar
2.Enfermagem: Conceito e Evolução
Percurso Histórico
Evolução do Cuidar
Enfermagem como Profissão
Profissional de enfermagem
3.Enfermagem como Ciência
Modelo Biomédico
Correntes de Pensamento na Orientação da Disciplina de Enfermagem
Conceções Teóricas em Enfermagem
Teoria das Necessidades de Vida ­Virgínia Henderson
4.Metodologia Científica na Prestação de Cuidados­ Processo de Enfermagem
Características
Vantagens
Etapas
Prática de Colheita de Dados
Registos
Documentação dos cuidados de enfermagem
Linhas orientadoras na elaboração de registos
5.Classificação Internacional da Prática de Enfermagem 
Metas, Critérios, Objetivos
Visão, Missão
Sistema Unificado da Linguagem
Modelo de 7 Eixos: Foco; Juízo;Recursos; Ação; Tempo; Localização; Cliente
Construção de Enunciados de Enfermagem
Diagnósticos
Intervenções
Resultados 
6.Competências Fundamentais em Enfermagem
Competência
Observação

6.2.1.5. Syllabus:
1. Health, Disease and Health Care
Organisation of Care
Units
Resources
Multidisciplinary Team
2. Nursing: Definition and Evolution
Historical Background
Evolution of Caring
Nursing as an Occupation
Nursing professional
3. Nursing as a Science
Biomedical Model
Schools of Thought in the Guidance of Nursing Subject
Nursing Theories
Theory on Basic Human Needs ­ Virginia Henderson
4. Scientific Methodology in Care Provision ­ Nursing Process
Characteristics
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Advantages
Steps
Practice of Data Collection
Records
Documentation of nursing care
Guidelines in the preparation of records
5. International Classification for Nursing Practice 
Targets, Criteria, Objectives
Vision, Mission
Unified Language System
7­Axis Model: Focus; Judgment; Means; Action; Time; Location; Client 
Enunciative construction in Nursing
Diagnoses
Interventions
Results 
6. Fundamental Skills in Nursing
Skill
Observation

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteúdos programáticos pretendem dar resposta aos objetivos da Unidade Curricular.
Assim:
­ os pontos 1 e 2 do programa pretendem “Proporcionar conhecimento reflexivo sobre a evolução dos cuidados
de saúde em geral e os cuidados de enfermagem em particular”;
­ os pontos 3, 4 e 5 têm como finalidade a “Promoção da compreensão da disciplina enquanto ciência e a
utilização de uma metodologia científica de trabalho”; 
­ o “Desenvolvimento de competências nos domínios afetivo, cognitivo e psicomotor para a prática de cuidados
de enfermagem” será objeto do ponto 6 dos conteúdos programáticos;
­ os pontos 3, 4, 5 e 6 pretendem “Desenvolver a tomada de decisão em enfermagem por parte dos estudantes”

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The syllabus is aimed at meeting the objectives of the Curricular Unit.
Therefore:
­ sections 1 and 2 of the programme aim at “Providing reflective knowledge on the evolution of health care on
the whole and nursing care in particular”;
­ sections 3, 4 and 5 aim at “Promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science­
based work methodology”;
­ “Developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care” will
be the object of section 6 of the syllabus;
­ sections 3, 4, 5 and 6 aim at “Developing decision making in nursing by students”.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Far­se­á a avaliação do interesse dos estudantes pelo curso; exposição oral de conteúdos; análise de
textos/livros, individual e/ou grupo segundo conteúdos; debate de situações profissionais em enfermagem e
discussão de percursos profissionais e de desenvolvimento do conhecimento teórico/científico em
enfermagem; realização de práticas de observação, comunicação, entrevista, relação de ajuda, registos,
trabalho em equipa; demonstração da prática de enfermagem assente em metodologia científica de trabalho e o
preenchimento da documentação manuscrita e informática tendo por base a CIPE.
A avaliação será efetuada através de 2 frequências escritas, como regulamento de avaliação. Poderão incluir
cotação atribuída a outras formas de avaliação a combinar com os estudantes – pesquisa teórica, trabalhos
escritos individuais e/ou grupo, apresentação e debate de temáticas em sala de aula. No final da UC há exame
normal para quem não obteve aproveitamento pelo método de freuências

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The following will be evaluated: interest of students in the course; oral presentation of contents; individual and/or
group analysis of texts/books according to contents; debate of professional situations in nursing and
brainstorming of professional careers and of development of theoretical/scientific know­how in nursing;
execution of practices of observation, communication, interview, helping relationships, records, teamwork;
demonstration of the nursing practice built on a science­based work methodology and the completion of
handwritten and electronic documents based on the CIPE. 
Evaluation shall be carried out through 2 written semester exams, as an assessment regulation. They may
include grading given to other forms of evaluation to be arranged with students – theoretical research, individual
and/or group written works, presentation and debate of topics in the classroom. By the end of the CU, there is a
standard exam for those who failed in the method of semester examinations.
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6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Fundamentos de Enfermagem I é uma unidade curricular propedêutica, que pretende explorar a perspetiva
evolutiva e atual dos cuidados de saúde em geral e de enfermagem em particular. Engloba a análise do
conhecimento científico da profissão de enfermagem e proporciona o estudo das caraterísticas fundamentais
do Enfermeiro enquanto profissional de ajuda, com o domínio de conhecimentos, habilidades e atitudes que
mobiliza na interação com o outro. Entende­se que os métodos expositivo, a análise, discussão e reflexão de
documentos escritos e de situações da prática profissional, assim como a prática de registos escritos e
informáticos, tendo por base os instrumentos básicos de enfermagem/competências fundamentais, e
realização de práticas de observação, comunicação, entrevista, relação de ajuda, admissão, transferência, alta
e visitas, darão resposta aos objetivos da UC, nomeadamente: proporcionar conhecimento reflexivo sobre a
evolução dos cuidados de saúde em geral e os cuidados de enfermagem em particular; promover a
compreensão da disciplina enquanto ciência e a utilização de uma metodologia científica de trabalho;
desenvolver competências no domínio afetivo, cognitivo e psicomotor para a prática de cuidados de
enfermagem e desenvolver a tomada de decisão em enfermagem por parte dos estudantes. 
No sentido de promover a integração dos estudantes e os sensibilizarem para a importância da unidade
curricular, na primeira aula, da responsabilidade do coordenador da unidade curricular, serão apresentados os
professores, os estudantes, os objetivos, e as competências a desenvolver pelos estudantes, os conteúdos da
unidade curricular, as datas destinadas aos momentos de avaliação e as metodologias de ensino utilizadas e
discutidas com os estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Nursing Fundamentals I is a propaedeutic curricular unit, aimed at exploring the evolutive and current
perspective of health care on the whole and nursing care in particular. It covers the analysis of scientific
knowledge of nursing occupation and provides the study of the fundamental features of the Nurse as a helping
professional, mastering know­how, abilities and attitudes which he/she mobilises during interaction with others.
It is considered that expository methods, analysis, discussion and reflection on written documents and
situations of the professional practice, as well as the practice of written and computer records, based on the
basic tools of nursing/fundamental skills, and execution of exercises of observation, communication, interview,
helping relationship, admission, transfer, discharge and visits, will meet the objectives of the CU, particularly:
providing reflective knowledge on the evolution of health care on the whole and nursing care in particular;
promoting the understanding of the subject as a science and the use of a science­based work methodology;
developing skills in the emotional, cognitive and psychomotor domains for the practice of nursing care and
developing decision making in nursing by students
In order to promote the integration of students and raise their awareness for the importance of the curricular
unit, in the first lesson, entrusted to the coordinator of the curricular unit, will be marked by the presentation of
teachers, students, objectives and skills that students must develop, the contents of the curricular unit, dates
for evaluation purposes and teaching methodologies used and discussed with students.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
Alfaro­Lefevre, R. (2010). Aplicação do processo de enfermagem: Uma ferramenta para o pensamento crítico
(7ª ed). Porto Alegre: Artmed
Alligood, M. R., & Tomey, A. M. (2011). Modelos y teorías en enfermería (7 ed). Barcelona: Elsevier Mosby
Chalifour, J. (2008). A intervenção terapêutica: Os fundamentos existencial­humanistas da relação de ajuda.
Loures: Lusodidacta
Nunes, L (2009). Um olhar sobre o ombro: Enfermagem em Portugal. Loures: Lusodidacta
Jesus, H. (2006). Decisão clínica de enfermagem. Coimbra: Formasau
Nightingale, F. (2005). Notas sobre enfermagem. Loures: Lusociência
CIE. (2011). CIPE: Versão 2: Classificação internacional para a prática de enfermagem. Lisboa: Ordem dos
Enfermeiros
Phaneuf, M. (2005). Comunicação, entrevista, relação de ajuda e validação. Loures: Lusociência
Potter, P, & Perry, G (2013). Fundamentos de enfermagem: Conceitos, processo e prática (8ª ed). Rio de
Janeiro: Elsevier

Mapa X ­ Anatomia e Fisiologia I

6.2.1.1. Unidade curricular:
Anatomia e Fisiologia I

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Daniel Marques da Silva ­ 33 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Rosa Maria Lopes Martins ­ 42 horas
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6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
A unidade curricular tem como finalidade capacitar o estudante para a compreensão da estrutura e
funcionamento do corpo humano como um todo e dos vários sistemas/aparelhos, para o reconhecimento e
interpretação de sinais de normalidade.
No final da disciplina o estudante deverá ser capaz de:
Conhecer a nomenclatura anatómica e a organização do corpo humano
Conhecer os principais aspetos morfológicos e estruturais da célula e tecidos do corpo humano 
Identificar e descrever a constituição, organização e funções dos diversos órgãos do corpo humano
Compreender a estrutura e funcionamento dos vários sistemas/aparelhos do corpo humano de forma integrada
Compreender alterações anatomofisiológicas do organismo humano verificadas ao longo do ciclo vital e no
decurso de várias doenças
Intervir na prestação de cuidados de enfermagem no respeito pela estrutura e funcionamento do corpo humano

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
estudantes) 
The curricular unit is aimed at providing the student with the ability to understand the structure and functioning
of the human body as a whole and of the several systems/apparatus, for the recognition and interpretation of
signs of normality. 
By the end of the subject, the student shall be able to:
Know the anatomical nomenclature and body organisation
Know the main structural and morphological aspects of human cells and tissues 
Identify and describe the composition, organisation and functions of the different organs of the human body 
Understand the structure and functioning of the various systems/apparatus of the human body in an integrated
manner
Understand anatomo­physiological changes in the human organism observed throughout the life cycle and over
the course of several diseases
Intervene in the provision of nursing care while respecting the structure and functioning of the human body

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
ORGANIZAÇÃO DO CORPO HUMANO
I. O Organismo Humano
II. Estrutura e Funcionamento da Célula
III. Histologia: O Estudo dos Tecidos
SUPORTE E MOVIMENTO
IV. Sistema Tegumentar
V. Sistema Esquelético: Ossos e Tecido Ósseo
VI. Sistema Esquelético: Anatomia Macroscópica
VII. Articulações e Movimento
VIII. Sistema Muscular: Histologia e Fisiologia
IX. Sistema Muscular – Anatomia Geral
SISTEMAS DE INTEGRAÇÃO E CONTROLE
X. Organização Funcional do Tecido Nervoso
XI. Encéfalo e Nervos Cranianos
XII. Os Sentidos Especiais
XIII. Aparelho Circulatório: Sangue

6.2.1.5. Syllabus:
HUMAN BODY ORGANISATION
I. The Human Organism
II. Cell Structure and Functions
III. Histology: The Study of Tissue
SUPPORT AND MOVEMENT
IV. Integumentary System
V. Skeletal System: Bones and Bone Tissue
VI. Skeletal System: Macroscopic Anatomy
VII. Joints and Movement
VIII. Muscular System: Histology and Physiology
IX. Muscular System – General Anatomy
INTEGRATION AND CONTROL SYSTEMS
X. Functional Organisation of Nervous Tissue 
XI. Encephalon and Cranial Nerves
XII. The Special Senses
XIII. Circulatory System: Blood

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.
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Os conteúdos estão organizados com uma sequência lógica e de forma articulada e coerente com os objetivos
definidos. Iniciam com a organização estrutural do corpo humano, com conceitos básicos à compreensão da
disciplina, seguindo­se uma abordagem à célula e aos tecidos.Nos capítulos seguintes abordam­se os sistemas
de suporte e movimento e depois alguns sistemas de integração e controlo os quais serão completados no 2º
semestre do curso.
Pretende­se levar os estudantes a conhecer as estruturas e o funcionamento dos órgãos e sistemas e assim
identificarem alterações ao processo anatómico e fisiológico quando em situação de contacto com os utentes
ou exames clínicos. A UC assenta nos pressupostos de aprendizagem do Processo de Bolonha, com
metodologias de ensino ativas e participativas e utilização de modelos e peças para contacto direto pelos
estudantes. Os trabalhos de grupo serão uma oportunidade de realizarem pesquisa e trabalharem em equipa
desenvolvendo competências nessas áreas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The content is arranged according to a logical sequence and interrelated and in line with the objectives set. First,
the structural organisation of the human body, with basic notions for the comprehension of the subject, followed
by an approach to cells and tissues. The following chapters cover support and movement systems and,
subsequently, some integration and control systems, which will be concluded in the 2nd semester of the course.
The aim is to lead students to know the structures and functions of organs and systems, and thus identify
changes in the anatomical and physiological process in situations of contact with users or clinical examinations.
The CU builds on the the purposes of learning of the Bologna process, with active and participatory teaching
methodologies and the use of models and parts for direct contact by students. Group works will serve as an
opportunity for students to conduct research and work as a team, developing skills in those domains.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Haverá recurso a metodologia expositiva com apelo à participação dos estudantes no manuseamento de
modelos/peças. Apresentação de conteúdos em módulos de 2 horas Pesquisa, elaboração, apresentação e
discussão de trabalhos de grupo e/ou individuais com orientação tutorial.
A avaliação é quantitativa de 0 a 20 valores, assume o cariz de avaliação contínua e incluiu um momento de
avaliação individual e eventuais trabalhos de grupos com pesquisa, apresentação e debate. A avaliação da
disciplina resultará do somatório da nota da frequência com a valoração do trabalho grupo. As percentagens
serão a combinar entre o professor e o estudante considerando o intervalo de teste > a 70% e trabalhos < a
30%. A aprovação global à unidade curricular pressupõe que o estudante tenha obtido uma classificação � 9,5
valores.
Haverá um exame época normal no final do semestre. No final do ano haverá um exame época de recurso para
quem não obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The expository methodology will be used and students will be asked to participate in model/part handling.
Presentation of contents in modules of 2 hours Research, preparation, presentation and discussion of group
and/or individual works under tutorial guidance. 
The evaluation is quantitative, from 0 to 20 points, and ongoing, including a moment of individual evaluation and
possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will correspond to
the sum of the semester examination mark and the scoring of the group work. Percentages will be agreed upon
between the teacher and the student, taking into account the testing interval > 70% and works < 30%. Global
approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score ≥ 9.5 points.
An exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the end of the year, there will be an
exam in the special period for whoever failed or wants to improve their grade.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagógicas na lecionação de cada sessão letiva serão adaptadas aos conteúdos
programáticos respetivos sendo que nas sessões teóricas é privilegiado o método expositivo (PowerPoint,
filmes) e a visualização/manuseamento de modelos/peças anatómicas com reflexão em sala de aula.
Procurando uma participação ativa dos estudantes assente nos pressupostos de aprendizagem inerentes ao
Processo de Bolonha será dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realização de trabalhos de
grupo/individuais apresentados em sala de aula a toda a turma e permitirão o debate/argumentação levando à
participação ativa dos estudantes. 
Com os tralhos de grupo procura­se, para além de preparar o estudante para um trabalho autónomo, que o
estudante desenvolva também competências interpessoais

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Pedagogic strategies to adopt when providing each pedagogic session shall be those which are most
convenient for the corresponding syllabus, and the expository method (PowerPoint, films) and view/handling of
anatomical models/parts with reflection in the classroom are favoured in theoretical lessons.
In order to ensure active participation of students based on the purposes of learning inherent in the Bologna
process, students shall be provided with the opportunity to research and perform group/individual works which
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will be presented in the classroom to all classmates, thus enabling debate/argumentation and leading to the
active participation of students. 
Group works, in addition to preparing the student to carry out autonomous work, are aimed at providing the
student with interpersonal skills.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
Agur, A. M. R., & Dalley, A. F. (2007). Atlas de anatomía (11ª ed.). Madrid: Editorial Médica Panamericana.
Esperança­Pina, J. A. (2004). Anatomia humana dos órgãos. Lisboa: Lidel.
Guyton, A. C. (1998). Fisiologia humana e mecanismos das doenças (6ª ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Hansen, J. T., & LAMBERT, D. R. (2007). Anatomia clínica de Netter. Porto Alegre : Artmed.
Junqueira, L.C., & Carneiro, J. (2004).Histologia Básica (11ª ed.). Guanabara Koogan.
Moll, K. J., & Moll, M. (2005). Atlas de anatomia (4ª ed.). Loures. Lusociência.
Seeley, R: R., Stephens, T. D., & Tate, P. (2011). Anatomia e fisiologia (8ª ed.). Loures: Lusociência.
Sobota, J. (2006). Atlas de anatomia humana (22ª ed.). Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
Tortora, G. J. & Grabowski, S.R. (2006). Corpo humano: Fundamentos de anatomia e fisiologia (6ª ed.). Porto
Alegre: Artmed.

Mapa X ­ Socioantropologia da Saúde

6.2.1.1. Unidade curricular:
Socioantropologia da Saúde

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Amadeu Matos Gonçalves ­ 20 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Paula Alexandra Andrade Batista Nelas ­ 25 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Demonstrar conhecimentos em termos conceptuais, interpretativos e metodológicos sobre os contextos
socioculturais da vivência da saúde e da doença;
Promover o debate em torno dos conceitos de saúde, doença e práticas de saúde, tendo por base o enfoque
sócio antropológico que lhe é subjacente;
Enfatizar as dimensões socioculturais da saúde e da doença inerentes ao género.
Competências: Compreender os conceitos fundamentais da Socioantropologia;
Aplicar os conceitos de Socioantropologia a diversas situações de saúde e doença;
Perspetivar a saúde e a doença como um fenómeno social e cultural
Compreender a vivência da saúde e da doença face às características socioculturais atribuídas ao género;
Explicar as diferentes conceptualizações do corpo humano; Contribuir para a partilha de experiências
terapêuticas em contextos multiculturais;

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Showing conceptual, interpretative and methodological knowledge on socio­cultural contexts of the day­to­day
reality of health and disease;
Promoting debate around the notions of health, disease and health practices, on the basis of the underlying
socio­anthropological approach;
Emphasising socio­cultural dimensions of health and disease inherent in gender.
Skills: Understanding the basic concepts of Socio­anthropology;
Applying the concepts of Socio­anthropology to different situations of health and disease; 
Considering health and disease as a social and cultural phenomenon;
Understanding the day­to­day reality of health and disease in the light of socio­cultural characteristics assigned
to gender; Explaining the different conceptualisations of the human body; Contributing to sharing therapeutic
experiences in multicultural contexts;

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
CAPÍTULO 1 – A ABRANGÊNCIA DA SOCIOANTROPOLOGIA DA SAÚDE
Objecto e âmbito da socioantropologia
CAPÍTULO 2 ­ A SAÚDE/DOENÇA COMO FENÓMENO SOCIAL
Concepções sobre saúde e doença
Relação profissional de saúde/doente
CAPÍTULO 3 – ENFOQUES SÓCIO­ANTROPOLÓGICOS RELEVANTES PARA O CAMPO DA INTERVENÇÃO EM
SAÚDE
Métodos de pesquisa em socioantropologia
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CAPÍTULO 4 – TRATAMENTO E CURA
As alternativas de assistência à saúde e ideologias de intervenção
CAPÍTULO 5 – DISCURSOS E REPRESENTAÇÕES DO GÉNERO, IDENTIDADES SEXUAIS E CULTURA
As culturas de género e a saúde
CAPÍTULO 6 – REPRESENTAÇÕES CULTURAIS SOBRE O CORPO
As lógicas sociais e culturais relativas ao corpo
CAPÍTULO 7 – OS RITUAIS E A VIVÊNCIA DOS INFORTÚNIOS
Os símbolos do ritual
Funções do ritual na saúde
CAPÍTULO 8 – SOCIOLOGIA E TRANSFORMAÇÃO SOCIAL
As desigualdades sociais perante a saúde 
CAPÍTULO 9 – A CONSTRUÇÃO DAS NARRATIVAS DA DIFERENÇA
Discursos culturais contemporâneos sobre a qualidade de vida – vida, poder e saber

6.2.1.5. Syllabus:
CHAPTER 1 – THE SCOPE OF SOCIO­ANTHROPOLOGY IN HEALTH
Object and scope of socio­anthropology
CHAPTER 2 ­ HEALTH/DISEASE AS A SOCIAL PHENOMENON
Conceptions on health and disease
Health care professional/patient relationship
CHAPTER 3 – SOCIO­ANTHROPOLOGICAL APPROACHES RELEVANT TO THE FIELD OF INTERVENTION IN
HEALTH
Research methods in socio­anthropology
CHAPTER 4 – TREATMENT AND HEALING
Assistance alternatives in health and intervention ideologies
CHAPTER 5 – SPEECHES AND DEPICTIONS OF GENDER, SEXUAL IDENTITIES AND CULTURE
Gender cultures and health
CHAPTER 6 – CULTURAL REPRESENTATIONS OF THE BODY
Social and cultural logic on the body
CHAPTER 7 – RITUALS AND THE EXPERIENCE OF MISFORTUNES
The symbols of the ritual
Roles of the ritual in health
CHAPTER 8 – SOCIOLOGY AND SOCIAL TRANSFORMATION
Social inequalities in health 
CHAPTER 9 – THE CONSTRUCTION OF THE NARRATIVES OF DIFFERENCE
Contemporaneous cultural discourses on quality of life – life, power and knowledge

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Assente no Processo de Bolonha, esta unidade curricular, pressupõe o recurso a métodos expositivos/ativos
de forma a que os conteúdos programáticos demostram coerência com os objetivos, a sua explanação será
organizada segundo uma sequência lógica e articulada cujo enfoque é colocado nas relações entre
cultura/sociedade e saúde/doença/cura. Não perdendo de vista a perspectiva socioantropológica da saúde,
doença e processos de cura, procuramos que o estudante compreenda como essas realidades se relacionam e
influenciam, encarando a saúde, a doença e a cura como factos sociais e culturalmente construídos.
Desta forma o programa integra conteúdos facilitadores de competências conducentes à implementação de
dinâmicas e praticas clínicas culturalmente assertivas.
A exposição da melhor evidência científica aliada à discussão de cenários permitem demonstrar as melhores
práticas em saúde.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
Based on the Bologna process, this curricular unit presupposes the use of expository/dynamic in order that the
syllabus is in line with the objectives, and their explanation will be arranged according to a logical and
interrelated order focused on relations between culture/society and health/disease/healing. Bearing in mind the
socio­anthropological perspective on health, disease and healing processes, we intend that the student
understands how those realities interrelate and influence one another, facing health, disease and healing as
social facts built by culture.
As such, the programme includes contents facilitating skills conducive to the implementation of culturally
assertive dynamics and clinical practices.
The presentation of the best scientific evidence coupled with the discussion of scenarios enable demonstrating
the best health practices.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Serão as mais adequadas aos conteúdos programáticos, predominando o método ativo, centrado no estudante
numa vertente indutiva/dedutiva. Pretende­se abordar os conteúdos com recurso a material atualizado. Os
estudantes serão incentivados a assumirem uma postura proactiva no processo de ensino/aprendizagem, com
incentivo à reflexão e consulta/pesquisa. Destaque para o incentivo à pesquisa em bases de dados científicas
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com recurso às tecnologias de informação. A avaliação incluirá dois momentos e a atribuição de uma menção
quantitativa tendo por base: ­ Avaliação sumativa (Teste escrito) ­ Ponderação de 80%; Na avaliação do
desempenho no trabalho individual/grupo com revisão bibliográfica, dar­se­á especial ênfase à criatividade e
organização da temática e aplicabilidade à prática. Será também valorizada a atitude reflexiva. ­ Ponderação de
20%.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Methodologies will be those which are the most appropriate to the syllabus, with an emphasis on the dynamic
method, focused on the student according to an inductive/deductive approach. The aim is dealing with contents
using updated material. Students will be encouraged to adopt a proactive attitude in the teaching/learning
process, and reflection and consultation/research will be promoted. It is worth highlighting promotion of
research in scientific databases using information technology. The evaluation will include two moments and
grant of a quantitative reference based on: ­ Summative evaluation (written test) ­ Weight of 80%; In the
evaluation of performance in the individual/group work with bibliographic review, special emphasis will be given
to creativity and organisation of the theme and practical applicability. A reflective attitude will also be valued. ­
Weight of 20%.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

A implementação das diferentes metodologias de ensino, visa garantir a coerência dos conteúdos
programáticos em função dos objetivos e sua relação com a aprendizagem dos estudantes, promovendo nos
mesmos a capacidade de mobilizar e aplicar conhecimentos nos contextos das práticas em saúde. Para
garantir esta coerência o docente; (i) dará a conhecer e discute os objetivos com os estudantes no início e ao
longo da unidade curricular; (ii) explicita os objetivos a alcançar através do treino de competência de pesquisa
em bases científicas com recurso às tecnologias de informação; (iii) valida ainda se os mesmos são
alcançados, porquanto cada estudante deve demonstrar no trabalho de grupo que atingiu os objetivos definidos.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The implementation of the different teaching methodologies is aimed at ensuring the coherence of syllabus
according to objectives and their connection to students' learning, encouraging students to develop the ability to
mobilize and apply knowledge in health care practices. In order to ensure this coherence, the teacher: (i) will
present and discuss objectives with students at the beginning and throughout the curricular unit; (ii) explain the
goals to achieve through training of the ability to carry out science­based research using information
technology; (iii) also check if objectives are achieved, given that each student must show he/she reached the
goals set in the group work.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
Abreu, W. C. (2003). Saúde, doença e diversidade cultural: pensar a complexidade dos cuidados a partir das
memórias culturais. Lisboa: Instituto Piaget.
Barata, Ó. S. (2004) – Introdução às Ciências Sociais. 11ª ed. Chiado : Bertrand
Cuche, D. (2003). A noção de cultura nas ciências sociais. Lisboa: Ed. Fim de Século.
Cunha, M., & Cunha, M.C. (2002). O pudor e o corpo: As fronteiras do ser. Servir, 50(2), 62­68.
Gonçalves, A. M (2004). A doença mental e a cura: Um olhar antropológico. Millenium, 30, 159­171.
Gonçalves, A. M. (2005). O recurso aos operadores rituais alternativos. In Livro de atas do II Congresso saúde e
qualidade de vida (pp. 53­56). Porto: Escola Superior de Enfermagem de S. João.
Gonçalves, A. M. (2006). A doença mental: Determinação individual ou construção social. Millennium, 32, 163­
168.
Helman, Cecil G. (1994) – Cultura, Saúde e Doença. 2ª ed. Porto Alegre : Artes Médicas, ISBN 85­7307­003­X.

Mapa X ­ Microbiologia e Parasitologia

6.2.1.1. Unidade curricular:
Microbiologia e Parasitologia

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
José dos Santos Costa ­ 40 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Não aplicável

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Proporcionar conhecimentos sobre as caraterísticas gerais das Bactérias, Fungos, Parasitas e Vírus e os
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agentes microbianos que mais frequentemente causam doença no Homem.
Promover a compreensão dos modos de transmissão e interações dos Agentes Microbianos com o Organismo
Humano.
Relacionar os conhecimentos de Microbiologia com a necessidade de prevenção e a prestação de cuidados de
enfermagem às pessoas com doenças transmissíveis.
No final da disciplina o estudante deverá ser capaz de:
Distinguir os diferentes tipos de microrganismos.
Interpretar a resposta do organismo perante uma infeção.
Identificar os principais agentes microbianos causadores de infeções humanas.
Reconhecer condições e comportamentos propícios ao desenvolvimento de microrganismos em instituições
de cuidados de saúde.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing knowledge on the general characteristics of Bacteria, Fungi, Parasites and Viruses and
microbiological agents which are the most common cause of disease in man.
Promoting the understanding of modes of transmission and interactions between Microbiological Agents and the
Human Organism.
Connecting knowledge on Microbiology with the need of prevention and the provision of nursing care to people
with transmissible diseases.
By the end of the subject, the student shall be able to:
Distinguish the different types of microorganisms.
Interpret the response of the organism to an infection.
Identify the main microbiological agents which cause human infections.
Recognise conditions and behaviour conducive to the development of microorganisms in health care facilities.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
I. Princípios Básicos da Microbiologia Médica
II. Conceitos Básicos de Resposta Imunitária
III. Doenças infecciosas e seus agentes
• Bactérias ­ Bateriologia
­ Géneros Mycoplasma e Chlamydia 
• Vírus ­ Virologia
­ Rhabdovirus e Flavivirus 
­ Retrovirus 
­ Vírus das Hepatites
­ Doenças virais oportunistas e doenças virais emergentes
­ Fungos ­ Micologia
­ Micoses superficiais, cutâneas e subcutâneas 
­ Toxoplasma e Leishmania 
­ Protozoários intestinais e urogenitais 
­ Nemátodos 
­ Tremátodes e Céstodos 
­ O ambiente microbiológico nas Instituições

6.2.1.5. Syllabus:
I. Basic principles of medical microbiology
II. Basic concepts of immune response
III. Infectious diseases and their agents 
• Bacteria ­ Bacteriology
­ Mycoplasma and Chlamydia species 
• Viruses ­ Virology
­ Rhabdovirus and Flavivirus
­ Retrovirus
­ Hepatitis viruses
­ Opportunistic viral diseases and emerging viral diseases
­ Fungi ­ Mycology
­ Superficial, cutaneous and subcutaneous mycoses
­ Toxoplasma and Leishmania
­ Intestinal and urogenital protozoa
­ Nematodes
­ Trematodes and tapeworms
­ Microbiological environment in institutions

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteúdos da unidade curricular estão organizados com uma sequência lógica e de forma articulada e
coerente com os objetivos definidos. Iniciam por uma Introdução ao Estudo da Microbiologia e Parasitologia
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onde são abordados conceitos básicos à compreensão da disciplina. No capítulo seguinte abordam­se as
principais famílias dos microorganismos.
Com os conteúdos expressos pretende­se que os estudantes conheçam as características, as funções e a
importância dos microorganismos. 
De salientar que esta unidade curricular assenta nos pressupostos de aprendizagem inerentes ao Processo de
Bolonha, pressupõe a implementação de metodologias de ensino ativas e participativas. A possibilidade de se
realizarem trabalhos de grupo será uma oportunidade para os estudantes realizarem pesquisa e trabalho de
equipa, desenvolvendo competências emocionais, comunicativas e de liderança.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The content of the curricular unit is arranged according to a logical sequence and interrelated and in line with the
objectives set. First, there is an Introduction to the Study of Microbiology and Parasitology, in which basic
notions for the comprehension of the subject are approached. The following chapter deals with the main families
of microorganisms.
Contents presented are aimed at making students learn the characteristics, functions and importance of
microorganisms. 
It is worth mentioning that this curricular unit is based on the purposes of learning inherent in the Bologna
process and presupposes the implementation of dynamic and participatory teaching methodologies. The
possibility of performing group works will be an opportunity for students to carry out research and team work,
developing emotional, communicative and leadership skills.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
No decorrer da disciplina haverá recurso a metodologia expositiva com apelo à participação dos alunos. Será
sugerido que efetuem um ou dois trabalhos de grupo baseados na literatura científica. 
O processo de avaliação respeita o estipulado nas normas do regulamento de avaliação do curso (quantitativa
de 0 a 20 valores), assume o cariz de avaliação contínua e incluiu um momento de avaliação (Frequência
individual) e eventuais trabalhos de grupo com pesquisa, apresentação e debate. A avaliação da disciplina
resultará do somatório da nota da frequência com a valoração do(s) trabalho(s) de grupo, numa proporção de
80 e 20%, respetivamente. 
A aprovação global à unidade curricular pressupõe que o estudante tenha obtido uma classificação � 9,5
valores.
Para os estudantes que não obtenham nota positiva haverá um exame época normal no final do semestre. No
final do semestre haverá um exame época de recurso para quem não obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
The expository methodology will be used over the course of the subject and participation of students will be
promoted. The execution of one or two group works based on scientific literature will be suggested to students. 
The evaluation process follows provisions in the standards of the course’s evaluation regulation (quantitative,
from 0 to 20 points), is an ongoing evaluation and includes an evaluation moment (individual semester exam)
and possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will be the sum
of the semester exam mark and the scoring of group work(s), in a proportion of 80 and 20%, respectively. 
Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score ≥ 9.5 points.
As for students who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the
end of the semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to improve their
grade.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagógicas de cada sessão letiva serão adaptadas aos respetivos conteúdos programáticos,
sendo que nas sessões teóricas é privilegiado o método expositivo, através da apresentação de diapositivos,
elaboração de esquemas e observação de filmes.
Procurando promover uma participação ativa dos estudantes, assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha, os alunos serão incentivados a participar pela mobilização de
conhecimentos prévios dos assuntos abordados, expondo factos e argumentações. 
Será dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realização de trabalhos de grupo apresentados em sala
de aula a toda a turma, seguida de debate e argumentação, levando à participação ativa dos estudantes. A
realização do trabalho de grupo permitirá aos alunos familiarizarem­se com a estrutura e linguagem dos artigos
publicados em revistas científicas, bem como o desenvolvimento de competências emocionais, comunicativas
e de liderança.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The pedagogic strategies of each lesson will be adapted to the respective syllabus, and the expository method
is favoured in theoretical sessions, through the presentation of slides, preparation of schemes and film
watching.
In order to promote active participation of students, built on the learning purposes inherent in the Bologna
process, students will be encouraged to participate by means of the mobilisation of previous knowledge on
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topics approached, stating facts and argumentation. 
Students will be given the opportunity to research and execute group works, presented in the classroom to all
classmates, followed by debate and argumentation, leading to the active participation of students. The execution
of the group work will enable students to become familiar with the structure and language of papers published in
scientific journals, as well as the development of emotional, communicative and leadership skills.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
Blamire, J. (1994). Life explored: The principles of biology. Dubuque, Iowa: WmC. Brown Communications.
Brock, T. D., & Madigan, M. T. (1991). Biology of microorganisms (6th ed.). New Jersey: Prentice­Hall.
Colle, J. G., Marmion, B. P., Fraser, A. G., & Duguid, J. P. (1993). Microbiologia médica (6ª ed.). Lisboa : Fundação
Calouste Gulbenkian, 1993.
Cruickshank, R., Marmon, B. P., & Duguid, J. P. (1978). Microbiologia médica (4ª ed.) Lisboa : Fundação Calouste
Gulbenkian.
Leventhal, R., & Cheadle, R. F. (1992). Parasitologia médica. México: McGrawHill Interamericana.
Pelczar, M. J., Chan, E. C. S., & Krieg, N. R. (1993). Microbiology: Concepts and applications. New York: McGraw­
Hill Inc.

Mapa X ­ Nutrição e Dietética

6.2.1.1. Unidade curricular:
Nutrição e Dietética

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Carla Maria Viegas e Melo Cruz ­ 30 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Não aplicável

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Proporcionar conhecimentos sobre a função dos diferentes grupos de alimentos e as características dos
alimentos de cada grupo;
Facultar conhecimentos sobre as necessidades do organismo sob o ponto de vista de nutrição no ciclo vital e
os regimes alimentares;
Promover a análise da influência cultural, social e psicológica nos hábitos alimentares.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
Providing knowledge on the function of the different food groups and the characteristics of foods in each group;
Providing knowledge on the needs of the organism from a nutritional perspective in the life cycle and diets; 
Promoting the analysis of cultural, social and psychological effects on eating habits.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
I.Alimentação e Nutrição 
­ Alimentação aspetos socio­antropológicos
II.Nutrientes 
­ Fontes e funções dos diversos nutrientes no organismo 
­ Suplementos Alimentares
III.Alimentos 
­ A Roda dos Alimentos
­ Segurança alimentar:
IV.Regime Alimentar 
­ Nutrição no ciclo vital
Gravidez e lactação
Infância 
Adolescência
Adulto
Idoso
­Dietas especiais
V.Estado Nutricional 
­ Avaliação do estado nutricional;
­ Distúrbios de nutrição: obesidade e desnutrição
VI.Nutrição e Saúde 
­ Cultura e nutrição;
­ O papel do Enfermeiro na educação alimentar
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6.2.1.5. Syllabus:
I. Food and Nutrition 
­ Socio­anthropological aspects of food
II. Nutrients 
­ Sources and functions of the various nutrients in the organism 
­ Food supplements
III. Foods 
­ The food wheel
­ Food security:
IV. Diet 
­ Nutrition in the life cycle
Pregnancy and breastfeeding
Childhood 
Adolescence
Adulthood
Old age
­Special diets
V. Nutritional status 
­ Evaluation of the nutritional status;
­ Eating disorders: obesity and malnutrition
VI. Nutrition and health 
­ Culture and nutrition;
­ The role of the nurse in food education

6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteúdos da unidade curricular (UC) estão organizados de forma articulada e coerente com os objetivos
definidos. Iniciam­se com uma abordagem geral à compreensão da disciplina seguindo­se uma abordagem
específica aos conteúdos específicos da unidade curricular. Nos diversos capítulos abordam­se aspetos
relativos à evolução da alimentação no passado, presente e futuro. Pretende­se que os estudantes disponham
de recursos para a identificação dos nutrientes essenciais, necessidades diárias e funções dos diversos
nutrientes essenciais nas diferentes fazes do ciclo vital. Esta UC assenta nos pressupostos de aprendizagem
inerente ao Processo de Bolonha, pressupõe a implementação de metodologias de ensino ativas e
participativas com a utilização de modelos e peças para contacto direto pelos estudantes. A possibilidade de
realizarem trabalhos de grupo será uma oportunidade dos estudantes realizarem pesquisa e trabalharem em
equipa desenvolvendo competências nessas áreas.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The content of the curricular unit (CU) is arranged in an interrelated manner and in line with the objectives set. It
begins with a general approach to give insight into the subject, followed by a specific approach of the particular
contents of the curricular unit. The various chapters deal with aspects concerning the evolution of eating in the
past, present and future. The aim is that students have resources for the identification of the basic nutrients,
daily needs and functions of the various basic nutrients in the different phases of the life cycle. This curricular
unit is based on the purposes of learning inherent in the Bologna process and presupposes the implementation
of dynamic and participatory teaching methodologies, with the use of models and parts for direct contact by
students. The possibility of executing group works will be an opportunity for students to carry out research and
work as a team, developing skills in those fields.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
Para o desenvolvimento desta disciplina haverá recurso a metodologia expositiva com apelo à participação dos
estudantes. Será efetuada orientação tutorial dos trabalhos solicitados aos estudantes. 
O processo de avaliação respeita o estipulado nas normas do regulamento de avaliação do curso (quantitativa
de 0 a 20 valores), assume o cariz de avaliação contínua e incluiu um momento de avaliação (Frequência
individual) e eventuais trabalhos de grupos com pesquisa, apresentação e debate. A avaliação da disciplina
resultará do somatório da nota da frequência com a valoração do trabalho grupo. As percentagens serão a
combinar entre o professor e o estudante. A aprovação global à unidade curricular pressupõe que o estudante
tenha obtido uma classificação > ou = 9,5 valores. Para os estudantes que não obtenham nota positiva haverá
um exame época normal no final do semestre. No final do semestre haverá um exame de recurso para quem
não obteve classificação positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
For the development of this subject, an expository methodology will be used and students will be encouraged to
participate. Works requested to students will be made with monitoring by a tutor. 
The evaluation process follows provisions in the standards of the course’s evaluation regulation (quantitative,
from 0 to 20 points), is an ongoing evaluation and includes an evaluation moment (individual semester exam)
and possible group works with research, presentation and debate. The evaluation of the subject will be the sum
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of the semester exam mark and the scoring of group work. Percentages will be agreed upon between the
teacher and the student. Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score =
or > 9.5 points. As for students who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the
semester. By the end of the semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to
improve their grade.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagógicas na lecionação de cada sessão letiva serão adaptadas aos conteúdos
programáticos respetivos sendo que nas sessões teóricas é privilegiado o método expositivo com recurso a
PowerPoint). Procurando uma participação ativa dos estudantes assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha será dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realização de
trabalhos de grupo/individuais apresentados em sala de aula a toda a turma e permitirão o
debate/argumentação levando à participação ativa dos estudantes.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
Pedagogic strategies provided in each lesson will be adapted to the corresponding syllabus, and the expository
method, using PowerPoint, will be favoured in theoretical lessons. In order to achieve active participation of
students built on the learning purposes inherent in the Bologna process, each student will be given the
opportunity to research and execute group/individual works, presented in the classroom to the whole class,
enabling debate/argumentation and leading to the active participation of students.

6.2.1.9. Bibliografia de consulta/existência obrigatória:
IsosakiI, M., Cardoso, E., & Oliveira, A. (2009). Manual de dietoterapia e avaliação nutricional: Serviço de
Nutrição e Dietética do Instituto do Coração, HCFMUSP (2ª ed.). São Paulo: Atheneu.
Lidon, F., Silvestre, M. M. (2010). Princípios de alimentação e nutrição humana. Lisboa: Escolar Editora.
Moreira, E. A. M., Chiarello, P. G., Vannucchi, H. (Ed. lit.). (2008). Atenção nutricional: Abordagem dietoterápica
em adultos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.
One To One, Universidade Técnica de Lisboa, & Faculdade de Motricidade Humana (2008). Rituais de vida
saudável. Lisboa: Prime Books.
Teixeira, P., Sardinha, L. B., Barata, J. L. T. (Ed. lit.). (2008). Nutrição, exercício e saúde. Lisboa: Lidel.
Vitolo, M. R. (2008). Nutrição: Da gestação ao envelhecimento (4ª reimp.). Rio de Janeiro: Rubio.
Pacheco, M. (2006). Tabela de Equivalentes, Medidas Caseiras e Composição Química dos Alimentos. Rio de
Janeiro: Rubio.

Mapa X ­ Bioquímica e Biofísica

6.2.1.1. Unidade curricular:
Bioquímica e Biofísica

6.2.1.2. Docente responsável e respetiva carga letiva na unidade curricular (preencher o nome completo):
Rosa Maria Lopes Martins ­ 0 horas

6.2.1.3. Outros docentes e respetiva carga letiva na unidade curricular:
Assistente Convidado ­ José Machado da Costa Eduardo ­ 40 horas

6.2.1.4. Objetivos de aprendizagem (conhecimentos, aptidões e competências a desenvolver pelos estudantes):
Esta Unidade Curricular pretende dotar os alunos de competências que lhes permitam: relacionar os
processos básicos da Bioquímica e Biofísica humanas no universo da Saúde, nomeadamente ao nível do
catabolismo e anabolismo celular. 
Pretende­se com esta unidade curricular que o estudante seja capaz de:
Conhecer as características gerais dos principais grupos de biomoléculas com importância para a saúde
humana (água, glúcidos, lípidos e proteínas);
Compreender as principais vias metabólicas que ocorrem nas células humanas;
Interpretar resultados obtidos após análise bioquímica e ter noção de quais as causas de erro mais frequentes
que podem influenciá­los;
Reter noções básicas de Genética e Biologia Molecular;
Compreender e adequar comportamentos perante determinados fenómenos biofísicos adotados na prática
clínica.

6.2.1.4. Learning outcomes of the curricular unit:
This curricular unit is aimed at providing students with skills enabling them to: associate basic processes of
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human Biochemistry and Biophysics in the sphere of Health, particularly as regards catabolism and cellular
anabolism. 
This curricular unit is aimed at enabling the student to:
Know the general characteristics of the main groups of biomolecules which are important for human health
(water, carbohydrates, lipids and proteins);
Understand the main metabolic pathways which occur in human cells; 
Interpret findings obtained after biochemical analysis and be aware of what are the most common causes of
error which can affect them;
Memorise basic notions of Genetics and Molecular Biology;
Understand and adjust behaviours vis­à­vis given biophysical phenomena adopted in the clinical practice.

6.2.1.5. Conteúdos programáticos:
I.Introdução ao estudo da Bioquímica 
Noções fundamentais 
Características das reações bioquímicas 
Conceitos de metabolismo 
Composição química da matéria viva: elementos e compostos 
II.Componentes moleculares celulares 
1.A Água 
2.Os Glúcidos 
3.Os Lípidos e Lipoproteínas 
4.Aminoácidos e Proteínas 
5.Enzimas 
6.Noções de Genética Molecular 
7.Análises Bioquímicas em Saúde
III.Biofísica 
8.Física das Radiações 
Radiações na Natureza: tipos, proteção e plicaçãção na Saúde
Efeitos biológicos das radiações
9.Fenómenos Ondulatórios 
As ondas: tipos, velocidade e transporte de energia
O som, propagação e ouvido humano
O ultrassom e infrassom: Aplicações 
10.Fluidos em Sistemas Biológicos 
A pressão hidrostática. Efeitos biológicos
Movimento, propriedades e aplicações biológicas 
11.Fenómenos Elétricos Celulares 
O potencial de repouso celular. Corrente elétrica celular
Condutância elétrica ao longo da membrana celular. O papel dos principais iões celulares

6.2.1.5. Syllabus:
Introduction to the study of biochemistry 
Basic notions 
Characteristics of biochemical reactions 
Concepts of metabolism 
Chemical composition of living matter: elements and compounds 
II. Molecular composition of cells 
1. Water 
2. Carbohydrates 
3. Lipids and lipoproteins 
4. Amino acids and proteins 
5. Enzymes 
6. Notions of molecular genetics 
7. Biochemical analyses in health
III. Biophysics 
8. Physics of radiation 
Radiation in nature: types, protection and application in health
Biological effects of radiation. 
9. Wave phenomena 
Waves: types, speed and energy transport. 
Sound, propagation and human ear. 
Ultrasound and infrasound: Uses. 
10. Fluids in biological systems 
Hydrostatic pressure. Biological effects 
Movement, properties and biological applications. 
11. Electrical phenomena in cells 
The resting potential of cells. Electric current of cells. 
Electrical conductance across the cell wall. The role of the main cellular ions.
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6.2.1.6. Demonstração da coerência dos conteúdos programáticos com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

Os conteúdos da UC estão organizados de forma articulada e coerente com os objetivos. Iniciam com princípios
e conceitos básicos da Bioquímica: Abordam­se componentes moleculares celulares: água, glúcidos, lípidos,
lipoproteínas, aminoácidos, proteínas, enzimas e ácidos nucleicos, com enfase nas análises bioquímicas em
saúde. Abordam­se a física das radiações, fenómenos ondulatórios, fluidos em sistemas biológicos e
fenómenos elétricos celulares. Pretende­se que os estudantes conheçam as caraterísticas, as funções e a
importância dos diversos componentes bioquímicos e as principais vias metabólicas do organismo humano. Os
principais fenómenos biofísicos adotados na prática clínica são analisados no último capítulo. A aprendizagem
inerente ao Processo de Bolonha, pressupõe a implementação de metodologias ativas e participativas e por
isso serão realizados e discutidos trabalhos de grupo e pesquisas desenvolvendo nos estudantes
competências emocionais, comunicativas e de liderança.

6.2.1.6. Demonstration of the syllabus coherence with the curricular unit's learning objectives.
The contents of the CU are arranged in an interrelated and in line with objectives. They begin with basic
principles and concepts of Biochemistry: The molecular composition of cells is approached: water,
carbohydrates, lipids, lipoproteins, amino acids, proteins, enzymes and nucleid acids, with emphasis on
biochemical analyses in health. Radiation physics, wave phenomena, fluids in biological systems and electrical
phenomena in cells are approached. The aim is for students to know the characteristics, functions and the
importance of the different biochemical components and the main metabolic pathways of the human organism.
The main biophysical phenomena adopted in the clinical practice will be analysed in the last chapter. Learning
inherent in the Bologna process presupposes the implementation of dynamic and participatory methodologies,
and thus group works and research will be performed and discussed, developing emotional, communicative and
leadership skills in students.

6.2.1.7. Metodologias de ensino (avaliação incluída):
As metodologias serão expositivas com apelo à participação dos alunos. Efectuar­se­ão trabalhos de grupo
baseados na apresentação e defesa de artigos científicos. O processo de avaliação respeitará o regulamento
de avaliação do curso, será de cariz contínuo e incluiu uma frequência. A avaliação da disciplina resultará do
somatório da nota da frequência com a valoração dos trabalhos de grupo, numa proporção de 80 e 20%,
respetivamente. Uma vez que o trabalho de grupo não é de cariz obrigatório, a classificação final dos alunos
que não o executem refletirá apenas a nota da frequência, ponderada com a avaliação contínua. A aprovação
global à unidade curricular pressupõe que o estudante tenha obtido uma classificação � 9,5 valores. Para os
estudantes que não obtenham nota positiva haverá um exame época normal no final do semestre. No final do
semestre haverá um exame época de recurso para quem não obteve positiva ou para melhoria de nota.

6.2.1.7. Teaching methodologies (including evaluation):
Expository methodologies will be used and students will be encouraged to participate. Group works will be
performed on the basis of the presentation and discussion of scientific papers. The evaluation process will
follow the course’s evaluation regulation, adopt an ongoing approach and includes a semester exam. The
evaluation of the subject will be the sum of the semester exam mark and the scoring of group works, in a
proportion of 80 and 20%, respectively. Given that the group work is not mandatory, the final mark of students
who do not perform it will only reflect the semester exam mark, weighted according to the ongoing evaluation.
Global approval in the curricular unit presupposes that the student obtained a score ≥ 9.5 points. As for students
who do not pass, an exam will be held in the standard period, by the end of the semester. By the end of the
semester there will be an exam in the special period for whoever failed or wants to improve their grade.

6.2.1.8. Demonstração da coerência das metodologias de ensino com os objetivos de aprendizagem da unidade
curricular.

As estratégias pedagógicas de cada sessão letiva serão adaptadas aos respetivos conteúdos programáticos,
sendo que nas sessões teóricas é privilegiado o método expositivo, através da apresentação de diapositivos,
elaboração de esquemas e observação de filmes.
Procurando promover uma participação ativa dos estudantes, assente nos pressupostos de aprendizagem
inerentes ao Processo de Bolonha, os alunos serão incentivados a participar pela mobilização de
conhecimentos prévios dos assuntos abordados, expondo factos e argumentações. 
Será dada ao estudante a oportunidade de pesquisa e a realização de trabalhos de grupo apresentados em sala
de aula a toda a turma, seguida de debate e argumentação, levando à participação ativa dos estudantes. A
realização do trabalho de grupo permitirá aos alunos familiarizarem­se com a estrutura e linguagem dos artigos
publicados em revistas científicas, bem como o desenvolvimento de competências emocionais, comunicativas
e de liderança.

6.2.1.8. Demonstration of the coherence between the teaching methodologies and the learning outcomes.
The pedagogic strategies of each lesson will be adapted to the respective syllabus, and the expository method
is favoured in theoretical sessions, through the presentation of slides, preparation of schemes and film
watching.




